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各技工学校、高级技工学校、技师学院要依据新修订的《目录》设置和调整专业，按照《目录》中所列专业名称、培养目标、学习年限组织招生和安排教学，并及时将按此设置和调整的专业名称录入技工院校电子注册和统计信息管理系统。考虑到不同行业、地区对技能人才的培养有所差别，各技工学校、高级技工学校、技师学院可对《目录》内各专业的职业能力、主要教学内容等进行适当调整。同时，各技工学校、高级技工学校、技师学院可在《目录》中某些较宽专业下开设部分特色专业，招生时可在该专业名称后加括号注明。对于目前在校生，各技工院校可不改变原专业名称和学习年限。对开设《目录》外的专业，各技工院校可暂按地方或学校现有的专业名称招生。

各地人力资源社会保障部门、技工院校要将《目录》实施工作作为技工院校教学改革的一项重要内容，加强对技工院校专业设置的指导和管理，组织好本地区、本院校《目录》实施工作。各地贯彻执行中有何问题和建议，请及时报告我部职业能力建设司。我部将根据国家经济发展、科技进步和产业结构调整情况，定期组织专家进行研究，适时发布新专业，并对《目录》进行动态调整，以不断满足技工教育改革发展需要。
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0618—3  高级……………………………………………………………………（161）

0619  航海捕捞

0619—4  中级……………………………………………………………………（162）

0619—3  高级……………………………………………………………………（163）

07  其他

0701  矿物开采与处理

0701—4  中级……………………………………………………………………（164）

0701—3  高级……………………………………………………………………（165）

0702  煤矿技术（采煤方向）

0702—4  中级……………………………………………………………………（165）

0702—3  高级……………………………………………………………………（166）

0703  煤矿技术（综合机械化采煤方向）

0703—4  中级……………………………………………………………………（167）

0703—3  高级……………………………………………………………………（168）

0704  煤矿技术（综合机械化掘进方向）

0704—4  中级……………………………………………………………………（169）

0704—3  高级……………………………………………………………………（169）

0705  石油钻井

0705—4  中级……………………………………………………………………（170）

0705—3  高级……………………………………………………………………（171）

0706  石油天然气开采

0706—4  中级……………………………………………………………………（171）

0706—3  高级……………………………………………………………………（172）

0707  发电厂及变电站电气设备安装与检修

0707—4  中级……………………………………………………………………（173）

0707—3  高级……………………………………………………………………（174）

0708  输配电线路施工运行与检修

0708—4  中级……………………………………………………………………（174）

0708—3  高级……………………………………………………………………（175）

0709  供用电技术

0709—4  中级……………………………………………………………………（176）

0709—3  高级……………………………………………………………………（177）

0710  化工工艺

0710—4  中级……………………………………………………………………（178）

0710—3  高级……………………………………………………………………（179）

0711  化工分析与检验

0711—4  中级……………………………………………………………………（179）

0711—3  高级……………………………………………………………………（180）

0712  精细化工

0712—4  中级……………………………………………………………………（181）

0712—3  高级……………………………………………………………………（182）

0713  生物化工

0713—4  中级……………………………………………………………………（182）

0713—3  高级……………………………………………………………………（183）

0714  环境保护与检测

0714—4  中级……………………………………………………………………（184）

0714—3  高级……………………………………………………………………（185）

0715  建筑设备安装

0715—4  中级……………………………………………………………………（185）

0715—3  高级……………………………………………………………………（186）

0716  建筑施工

0716—4  中级……………………………………………………………………（187）

0716—3  高级……………………………………………………………………（188）

0717  建筑装饰

0717—4  中级……………………………………………………………………（188）

0717—3  高级……………………………………………………………………（189）

0718  印刷（图文信息处理方向）

0718—4  中级……………………………………………………………………（190）

0718—3  高级……………………………………………………………………（191）

0719  印刷（印刷技术方向）

0719—4  中级……………………………………………………………………（191）

0719—3  高级……………………………………………………………………（192）

0720  印刷（包装应用技术方向）

0720—4  中级……………………………………………………………………（193）

0720—3  高级……………………………………………………………………（193）

0721  纺织技术

0721—4  中级……………………………………………………………………（194）

0721—3  高级……………………………………………………………………（195）

0722  食品加工与检验

0722—4  中级……………………………………………………………………（195）

0722—3  高级……………………………………………………………………（196）

0723  中药

0723—4  中级……………………………………………………………………（197）

0723—3  高级……………………………………………………………………（198）

0724  药物制剂

0724—4  中级……………………………………………………………………（199）

0724—3  高级……………………………………………………………………（200）

0725  会计

0725—4  中级……………………………………………………………………（200）

0725—3  高级……………………………………………………………………（201）

0726  幼儿教育

0726—4  中级……………………………………………………………………（202）

0726—3  高级……………………………………………………………………（202）

01  机械加工制造类

专业编码：0101—4

专业名称：机床切削加工（车工方向）

培养目标：培养从事操作车床，进行工件旋转表面切削加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与简单装配图，绘制零件图，使用计算机绘图软件。

2．能安装夹具，调整车床，装夹形状规则零件。

3．能正确选用刀具和修磨常用刀具。

4．能正确使用各种常用量具检验车削加工质量。

5．能对典型零件进行车削工艺分析，并制定其加工顺序。

6．能操作车床对典型零件进行加工。

7．能操作铣床对简单零件进行加工。

8．能维护保养车床设备及工艺装备，排除使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）①：车工（6—04—01—01）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：车工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械测量技术、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、铣工技能、车工综合技能等。

对应上一级专业编码：0101—3

①职业（工种）及编码选自《中华人民共和国职业分类大典》，下同。

专业编码：0101—3

专业名称：机床切削加工（车工方向）

培养目标：培养从事操作车床，进行工件旋转表面切削加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与装配图，绘制复杂、畸形零件图，熟练使用各种绘图软件。

2．能对具有组合要求的零件进行车削工艺分析，并制定其加工工艺规程。

3．能对多件组合零件进行加工。

4．能正确使用各种车削加工常用量具，对多件组合零件形状、位置精度进行检验和控制。

5．能掌握组合夹具的使用方法，设计、制作简单结构的车床夹具，并进行定位分析。

6．能正确选用各类专用及特殊刀具，刃磨车削加工刀具。

7．能进行车床一般故障排除，并配合进行新车床的检验、装配与调整。

8．能操作数控车床加工简单型面零件。

对应或相关职业（工种）：车工（6—04—01—01）、数控车工（6—04—01—01）

职业资格：车工（高级）

专业主要教学内容：

切削原理与刀具选用、典型夹具结构、典型结构受力分析、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、机械设计基础、常用电力拖动控制线路安装、数控车床操作与编程、车工综合技能等。

对应上下级专业编码：0101—2、0101—4

专业编码：0101—2

专业名称：机床切削加工（车工方向）

培养目标：培养从事车床切削加工、设备维护、生产管理等工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能测绘机构部件，绘制装配图，熟练应用CAD/CAM/CAPP/CAE软件。

2．能正确使用各类车床附件和工、夹、刃具，并进行设计、制作与维修。

3．能对复杂零件进行工艺分析，编制零件车削加工工艺规程。

4．能操作卧式、立式车床对复杂、精密、大型零件进行加工。

5．能对复杂、精密、大型零件的车削加工质量进行检验，诊断车削加工质量问题并提出解决方案。

6．能进行车床精度检测和车床故障排除，对车床进行改造，并能应用组合夹具。

7．能应用数控车床进行零件加工。

对应或相关职业（工种）：车工（6—04—01—01）、数控车工（6—04—01—01）

职业能力水平：车工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、金属切削机床结构调整、液压传动与气动控制基础、数控车床操作与编程、车工综合技能等。

对应下一级专业编码：0101—3

专业编码：0102—4

专业名称：机床切削加工（铣工方向）

培养目标：培养从事操作铣床，进行工件铣削加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与简单装配图，绘制零件图，使用计算机绘图软件。

2．能对典型零件进行铣削工艺分析，并制定其加工顺序。

3．能正确安装铣床夹具，调整铣床，装夹典型零件。

4．能正确选用、安装各种铣削工、夹、刃具。

5．能操作铣床对典型零件进行加工。

6．能操作车床对简单零件进行加工。

7．能正确使用各种常用量具检验铣削加工质量。

8．能维护保养铣床设备及工艺装备，排除使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）：铣工（6—04—01—02）、车工（6—04—01—01）

职业资格：铣工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械测量技术、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、车工技能、铣工综合技能等。

对应上一级专业编码：0102—3

专业编码：0102—3

专业名称：机床切削加工（铣工方向）

培养目标：培养从事操作铣床，进行工件铣削加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与装配图，绘制复杂、畸形零件图，熟练使用各种绘图软件。

2．能对复杂零件进行铣削工艺分析，并制定其加工工艺规程。

3．能调整卧式、立式铣床，安装铣床夹具，正确装夹零件，并能进行定位分析。

4．能正确使用各种常用量具，对复杂零件铣削质量进行检验和控制。

5．能正确选用各类铣床专用及特殊刀具，修磨铣床刀具。

6．能进行铣床设备一般故障排除，以及铣床设备的验收、装配、调整和维护。

7．能操作卧式、立式铣床对较复杂零件进行铣削加工。

8．能操作数控铣床加工简单型面零件。

对应或相关职业（工种）：铣工（6—04—01—02）、数控铣工（6—04—01—02）

职业资格：铣工（高级）

专业主要教学内容：

切削原理与刀具选用、典型夹具结构、典型结构受力分析、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、机械设计基础、常用电力拖动控制线路安装、数控铣床操作与编程、铣工综合技能等。

对应上下级专业编码：0102—2、0102—4

专业编码：0102—2

专业名称：机床切削加工（铣工方向）

培养目标：培养从事铣床切削加工、设备维护、生产管理等工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能测绘机构部件，绘制装配图，熟练应用CAD/CAM/CAPP/CAE软件。

2．能正确使用各类铣床附件和工、夹、刃具，并进行设计、制作、维修和精度检验。

3．能对复杂零件进行工艺分析，熟练编制零件铣削加工工艺规程。

4．能操作卧式、立式铣床对复杂、精密、大型零件进行加工。

5．能对复杂、精密、大型零件的铣削加工质量进行检验，诊断铣削加工质量问题并提出解决方案。

6．能进行铣床精度检测和故障排除，并对铣床进行改造。

7．能应用数控铣床进行零件加工。

对应或相关职业（工种）：铣工（6—04—01—02）、数控铣工（6—04—01—02）

职业能力水平：铣工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、金属切削机床结构调整、液压传动与气动控制基础、铣床维修技术、数控铣床操作与编程、铣工综合技能等。

对应下一级专业编码：0102—3

专业编码：0103—4

专业名称：机床切削加工（磨工方向）

培养目标：培养从事操作磨床，进行工件磨削加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与简单装配图，绘制零件图，使用计算机绘图软件。

2．能安装夹具，调整磨床，装夹形状规则零件。

3．能正确选用、安装、调整砂轮和修磨砂轮。

4．能正确使用各种常用量具检验磨削加工质量。

5．能对典型零件进行磨削工艺分析，并制定其加工顺序。

6．能操作磨床对典型零件进行磨削加工。

7．能维护保养磨床设备及工艺装备，排除使用过程中的一般故障。

8．能操作车床、铣床进行简单工件的加工。

对应或相关职业（工种）：磨工（6—04—01—04）、车工（6—04—01—01）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：磨工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械测量技术、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、车工技能、铣工技能、磨工综合技能等。

对应上一级专业编码：0103—3

专业编码：0103—3

专业名称：机床切削加工（磨工方向）

培养目标：培养从事操作磨床，进行工件磨削加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与装配图，绘制复杂、畸形零件图，熟练使用各种绘图软件。

2．能对复杂零件进行磨削工艺分析，并制定其加工工艺规程。

3．能正确选用各类磨削砂轮，并正确安装、调试、修正各类砂轮。

4．能熟练调整外圆、平面磨床，安装磨床夹具并正确装夹零件，进行定位分析。

5．能正确使用各种常用量具，对复杂零件磨削质量进行检验和控制。

6．能进行磨床设备一般故障排除，以及磨床设备的验收、装配、调整和维护。

7．能操作外圆、平面磨床对较复杂零件进行磨削加工。

8．能操作数控铣床加工简单型面零件。

对应或相关职业（工种）：磨工（6—04—01—04）、数控铣工（6—04—01—02）

职业资格：磨工（高级）

专业主要教学内容：

切削原理与刀具选用、典型夹具结构、典型结构受力分析、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、机械设计基础、常用电力拖动控制线路安装、数控铣床操作与编程、磨工综合技能等。

对应上下级专业编码：0103—2、0103—4

专业编码：0103—2

专业名称：机床切削加工（磨工方向）

培养目标：培养从事磨床切削加工、设备维护、生产管理等工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能测绘机构部件，绘制装配图，熟练应用CAD/CAM/CAPP/CAE软件。

2．能熟练使用各类磨床附件和工、夹、刃具，并进行设计、制作、维修和精度检验。

3．能对复杂零件进行工艺分析，熟练编制零件磨削加工工艺规程。

4．能操作外圆、平面磨床对复杂、精密、大型零件进行加工。

5．能对复杂、精密、大型零件的磨削加工质量进行检验，诊断磨削加工质量问题并提出解决方案。

6．能熟练掌握各类磨床维修知识，对磨床进行精度检测和故障排除，具有对磨床调试的能力。

7．能操作数控铣床进行零件加工。

对应或相关职业（工种）：磨工（6—04—01—04）、数控铣工（6—04—01—02）

职业能力水平：磨工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、液压传动与气动控制基础、金属切削机床结构调整、磨床维修技术、数控铣床操作与编程、磨工综合技能等。

对应下一级专业编码：0103—3

专业编码：0104—4

专业名称：铸造成型

培养目标：培养从事操作铸造设备，使用铸造工具，进行金属熔化和铸造成型加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图、铸造工艺图，绘制零件图，使用计算机绘图软件。

2．能对典型零件进行铸造工艺分析，并制定其加工顺序。

3．能配砂，控制型砂的质量，进行典型型面的造型和制芯，分析浇注系统。

4．能应用炉前技术对材料进行熔炼。

5．能进行典型铸件的手工浇注和特种铸造。

6．能判断和鉴别铸件常见缺陷，分析缺陷原因并提出改进措施。

7．能对铸造设备及工艺装备进行维护、保养、调试和排除使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）：铸造工（6—04—02—01）

职业资格：铸造工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械测量技术、典型机械结构、常用机械加工技术、金属材料选用与热处理、金属冶炼工艺与技能、砂型技术、炉前技术、铸造工综合技能等。

对应上一级专业编码：0104—3

专业编码：0104—3

专业名称：铸造成型

培养目标：培养从事操作铸造设备，使用铸造工具，进行金属熔化和铸造成型加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图、装配图与多种熔炉构造图，绘制复杂、畸形零件图，熟练使用各种绘图软件。

2．能分析铸件结构工艺性能，编制铸造作业指导书。

3．能分析型砂、芯砂、制芯、浇注系统方面对铸造质量的影响，提出改进措施。

4．能操作变频电炉和有芯保温电炉对材料进行熔炼，并能进行较复杂铸件的手工浇注和特种铸造。

5．能浇注大型、复杂铸件，并能根据不同材料、结构及特点选择浇注系统类型和开设浇注系统的位置。

6．能判断和鉴别铸件常见缺陷，分析缺陷原因，在工艺、配料、熔炼、去除杂质方面提出改进措施。

7．能合理选用工艺装备，能对多种熔炼设备进行调整和验收，能对一般的铸造设备进行检修。

对应或相关职业（工种）：铸造工（6—04—02—01）

职业资格：铸造工（高级）

专业主要教学内容：

典型铸造设备结构、典型结构受力分析、材料力学性能与选用、典型零件加工工艺规  程、机械设计基础、金属冶炼工艺与技能、金属压力加工技能、热处理技能、铸造工综合技能等。

对应下一级专业编码：0104—4

专业编码：0105—4

专业名称：锻造成型

培养目标：培养从事操作锻造机械设备及辅助工具，进行金属工件毛坯的下料、加热、制坯、成型等锻造加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与较复杂的锻件图和简单的模具图，绘制锻件检验样板草图，使用计算机绘图软件。

2．能根据工艺规程选择工量具和样板。

3．能调整常用锻造设备，排除使用过程中的一般故障。

4．能安置调整常用工具、模具，根据锻件表面质量判断工具、模具耗损情况。

5．能对典型锻件进行正确加温，处理加热不当引起的钢坯缺陷。

6．能进行典型锻件的自由锻和模锻操作加工。

7．能应用工具、量具和样板验收较复杂锻件，分析锻件表面缺陷并提出纠正措施。

对应或相关职业（工种）：锻造工（6—04—02—02）

职业资格：锻造工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械测量技术、典型机械结构、常用机械加工技术、金属材料选用与热处理、塑性材料加工技能、炉前技术、锻造工综合技能等。

对应上一级专业编码：0105—3

专业编码：0105—3

专业名称：锻造成型

培养目标：培养从事操作锻造机械设备及辅助工具，进行金属工件毛坯的下料、加热、制坯、成型等锻造加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读六拐曲轴等较复杂锻件图、精密锻件图、锻造模具装配图，绘制复杂、畸形零件图，并熟练使用各种绘图软件。

2．能编制较复杂锻件的工艺规程，绘制大型复杂锻件的检验样板，并能计算锻件质量。

3．能对关键锻造设备及工艺设备进行调整和检修。

4．能锻制和修改自用工具，修整工具、模具。

5．能对较复杂锻件进行正确加温，处理加热不当引起的钢坯缺陷，编制锻件加温质量控制文件。

6．能进行较复杂锻件的自由锻和模锻操作加工，并划线检查。

7．能对高合金钢或有色金属合金钢进行锻造和冷却。

8．能应用工具、量具和样板验收复杂锻件，分析锻件不合格的原因，并提出纠正措施和修复方法。

对应或相关职业（工种）：锻造工（6—04—02—02）

职业资格：锻造工（高级）

专业主要教学内容：

典型锻造设备结构、典型结构受力分析、材料力学性能与选用、典型零件加工工艺规程、机械设计基础、锻压模具结构、金属压力加工技能、热处理技能、锻造工综合技能等。

对应下一级专业编码：0105—4

专业编码：0106—4

专业名称：数控加工（数控车工方向）

培养目标：培养从事数控车床操作及编程的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂并绘制中等复杂程度轴类和盘类零件的零件图，会使用计算机绘图软件。

2．能读懂复杂零件的数控车床加工工艺文件，编制简单轴类和盘类零件的数控加工工艺文件。

3．能使用通用夹具进行零件装夹与定位。

4．能根据数控加工工艺文件选择、安装和调整数控车床常用刀具，并能正确刃磨所用车削刀具。

5．能使用计算机绘图设计软件或手工方式进行基点坐标计算。

6．能编制由直线、圆弧组成的二维轮廓数控加工程序以及内外螺纹的加工程序，在编程过程中能熟练运用固定循环、子程序。

7．能运用数控车床加工外形、内孔、槽、螺纹等，并符合图样精度要求。

8．能根据说明书完成数控车床的定期及不定期维护保养，包括机械、电、气、液压、数控系统检查和日常保养等。

对应或相关职业（工种）：数控车工（6—04—01—01）、车工（6—04—01—01）

职业资格：数控车工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、车工技能、铣工技能、磨工技能、数控车床操作与编程综合技能等。

对应上一级专业编码：0106—3

专业编码：0106—3

专业名称：数控加工（数控车工方向）

培养目标：培养从事数控车床操作及编程的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的装配图，根据装配图拆画零件图，并熟练使用各种绘图软件。

2．能编制复杂零件的数控车床加工工艺文件。

3．能选择和使用数控车床组合夹具和专用夹具，分析并计算车床夹具的定位误差。

4．能根据难加工材料的特点，选择刀具的材料、结构和几何参数；能刃磨特殊车削刀具。

5．能运用变量编程编制含有公式曲线零件的数控加工程序。

6．能利用数控加工仿真软件实施加工过程仿真，以及加工代码检查、干涉检查、工时估算。

7．能进行细长和薄壁零件、单线和多线等节距的梯形螺纹及锥螺纹零件、深孔零件和配合零件的加工。

8．能判断数控车床的一般机械故障并完成数控车床的定期维护保养，能进行机床几何精度和机床切削精度的检验。

对应或相关职业（工种）：数控车工（6—04—01—01）、车工（6—04—01—01）

职业资格：数控车工（高级）

专业主要教学内容：

典型夹具结构、切削原理与刀具选用、机械设计基础、典型结构受力分析、CAD/CAM、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、车工技能、常用电力拖动控制线路安装、数控铣床操作与编程、液压传动与气动控制基础、数控车床操作与编程综合技能等。

对应上下级专业编码：0106—2、0106—4

专业编码：0106—2

专业名称：数控加工（数控车工方向）

培养目标：培养从事数控车床操作及编程的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂常用数控车床的机械结构图及装配图，并能绘制工装装配图。

2．能编制高难度、高精密、特殊材料零件的数控加工多工种工艺文件，对零件的数控加工工艺进行分析，并提出改进建议。

3．能设计与制作车床专用夹具。

4．能推广应用新刀具，依据切削条件和刀具条件估算刀具的使用寿命并根据刀具使用寿命计算及设置相关参数。

5．能编制车削中心、车铣中心的三轴及三轴以上的加工程序。

6．能利用CAD/CAM软件进行自动编程。

7．能加工具有较高配合要求的零件、多拐曲轴等异形零件以及车铣复合加工零件。

8．能分析和排除液压和机械故障，进行机床定位精度、重复定位精度的检验。

对应或相关职业（工种）：数控车工（6—04—01—01）、车工（6—04—01—01）、铣工（6—04—01—02）

职业能力水平：数控车工（预备技师）

专业主要教学内容：

机械设计、材料力学性能与选用、CAD/CAM/CAPP/CAE、数控车床结构、车工技能、简单PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、液压传动与气动控制技术、数控车床操作与编程综合技能等。

对应下一级专业编码：0106—3

专业编码：0107—4

专业名称：数控加工（数控铣工方向）

培养目标：培养从事数控铣床操作及编程的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的零件图以及分度头尾架、弹簧夹头套筒、可转位铣刀结构等简单机构装配图，并能使用计算机绘图软件。

2．能读懂复杂零件的铣削加工工艺文件，编制由直线、圆弧等构成的二维轮廓零件的铣削加工工艺文件。

3．能使用铣削加工通用夹具装夹零件并能找正。

4．能根据数控加工工艺文件选择、安装和调整数控铣床常用刀具，并正确刃磨所使用铣削刀具。

5．能使用计算机绘图设计软件或手工方式进行基点坐标计算。

6．能编制由直线、圆弧组成的二维轮廓数控加工程序，在编程过程中能熟练运用固定循环、子程序。

7．能运用数控机床进行平面、垂直面、斜面、阶梯面、键槽、内孔和由直线及圆弧组成的平面轮廓的铣削加工。

8．能根据说明书完成数控铣床的定期及不定期维护保养，包括机械、电、气、液压、数控系统检查和日常保养等。

对应或相关职业（工种）：数控铣工（6—04—01—02）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：数控铣工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、铣工技能、数控铣床操作与编程综合技能等。

对应上一级专业编码：0107—3

专业编码：0107—3

专业名称：数控加工（数控铣工方向）

培养目标：培养从事数控铣床操作及编程的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的装配图，根据装配图拆画零件图；能读懂数控铣床主轴系统、进给系统的机构装配图。

2．能编制二维、简单三维曲面零件的铣削加工工艺文件。

3．能选择和使用专用夹具装夹异形零件，分析并计算铣床夹具的定位误差。

4．能根据难加工材料的特点，选择刀具的材料、结构和几何参数；能选用专用刀具和其他专用工具。

5．能编制较复杂的二维轮廓铣削程序，并根据加工要求编制二次曲面的铣削程序。

6．能利用CAD/CAM软件进行中等复杂程度的实体造型，生成平面轮廓、平面区域、三维曲面、曲面轮廓、曲面区域、曲线的刀具轨迹并后置处理生成加工程序。

7．能编制数控加工程序并铣削加工含有平面、垂直面、斜面、阶梯面、复杂曲面轮廓、二次曲面轮廓的零件。

8．能判断数控铣床的一般机械故障并完成数控铣床的定期维护保养，能进行机床几何精度和机床切削精度的检验。

对应或相关职业（工种）：数控铣工（6—04—01—02）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：数控铣工（高级）

专业主要教学内容：

典型夹具结构、切削原理与刀具选用、机械设计基础、典型结构受力分析、CAD/    CAM、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、铣工技能、常用电力拖动控制线路安装、数控车床操作与编程、液压传动与气动控制基础、数控铣床操作与编程综合技能等。

对应上下级专业编码：0107—2、0107—4

专业编码：0107—2

专业名称：数控加工（数控铣工方向）

培养目标：培养从事数控铣床操作及编程的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂常用数控铣床的机械原理图及装配图，并能绘制工装装配图。

2．能编制高难度、精密、薄壁零件的数控加工工艺规程，对零件的多工种数控加工工艺进行合理性分析并提出改进建议。

3．能设计与制作高精度箱体类、叶片、螺旋桨等复杂零件的专用夹具，对现有的数控铣床夹具进行误差分析并提出改进建议。

4．能推广应用新刀具，依据切削条件和刀具条件估算刀具的使用寿命并根据刀具使用寿命计算及设置相关参数。

5．能根据零件与加工要求编制具有指导性的变量编程程序。

6．能利用计算机CAD/CAM软件对复杂零件进行实体或曲线曲面造型并后置处理生成加工程序。

7．能进行特殊材料零件、带有薄壁的零件、曲面零件、易变形零件的铣削加工，使用四轴以上铣床对叶片、螺旋桨等复杂零件进行多轴铣削加工（加工要求：孔、轴径公差等级为IT6，形位公差等级为IT7，表面粗糙度为Ra1.6μm）。

8．能分析和排除液压和机械故障，进行机床定位精度、重复定位精度的检验。

对应或相关职业（工种）：数控铣工（6—04—01—02）、铣工（6—04—01—02）

职业能力水平：数控铣工（预备技师）

专业主要教学内容：

机械设计、材料力学性能与选用、CAD/CAM/CAPP/CAE、数控铣床结构、铣工技能、简单PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、液压传动与气动控制技术、数控铣床操作与编程综合技能等。

对应下一级专业编码：0107—3

专业编码：0108—4

专业名称：数控加工（加工中心操作工方向）

培养目标：培养从事加工中心操作及编程的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的零件图以及分度头尾架、弹簧夹头套筒、可转位铣刀结构等简单机构装配图，并能使用计算机绘图软件。

2．能读懂复杂零件的铣削加工工艺文件，编制直线、圆弧面、孔系等简单零件的数控加工工艺文件。

3．能使用铣削加工通用夹具（如压板、台虎钳、平口钳等）装夹零件及找正。

4．能根据加工中心特性、零件材料、加工精度和工作效率等选择刀具及几何参数，并确定数控加工需要的切削参数和切削用量；能使用刀具预调仪或者在机内测量工具的半径及长度；能对所使用的刀具进行正确的刃磨。

5．能使用计算机绘图设计软件或手工方式进行基点坐标计算。

6．能编制钻、扩、铰、镗等孔类加工程序，平面加工程序，以及含直线插补、圆弧插补二维轮廓的加工程序。

7．能运用加工中心进行平面、垂直面、斜面、阶梯面、键槽、孔系和由直线及圆弧组成的平面轮廓的加工（加工要求：尺寸公差等级为IT7，形位公差等级为IT8，表面粗糙度为Ra3.2μm）。

8．能根据说明书完成加工中心的定期及不定期维护保养，包括机械、电、气、液压、数控系统检查和日常保养等。

对应或相关职业（工种）：加工中心操作工（6—04—01—08）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：加工中心操作工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、铣工技能、加工中心操作与编程综合技能等。

对应上一级专业编码：0108—3

专业编码：0108—3

专业名称：数控加工（加工中心操作工方向）

培养目标：培养从事加工中心操作及编程的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的装配图，并根据装配图拆画零件图；能读懂加工中心主轴系统、进给系统的机构装配图。

2．能编制箱体类零件的加工中心加工工艺文件。

3．能选择和使用专用夹具装夹异形零件，并分析计算定位误差；能设计与自制装夹辅具（如轴套、定位件等）。

4．能选用专用工具，并能根据难加工材料的特点选择刀具的材料、结构和几何参数。

5．能编制较复杂的二维轮廓加工程序，能运用固定循环、子程序进行零件的加工程序编制，能运用变量编程。

6．能利用CAD/CAM软件进行中等复杂程度的实体造型，生成平面轮廓、平面区域、三维曲面、曲面轮廓、曲面区域、曲线的刀具轨迹并后置处理生成加工程序。

7．能编制数控加工程序并铣削加工含有平面、垂直面、斜面、阶梯面、模具型腔、相贯孔、刚性攻螺纹、螺旋槽、柱面凸轮的零件（加工要求：尺寸公差等级为IT7，形位公差等级为IT8，表面粗糙度为Ra3.2μm）。

8．能对复杂、异形零件进行精度检验，并能根据测量结果分析产生误差的原因；能通过修正刀具补偿值和修正程序来减小加工误差。

9．能判断加工中心的一般机械故障，并能完成加工中心的定期维护保养；能进行机床几何精度和机床切削精度的检验。

对应或相关职业（工种）：加工中心操作工（6—04—01—08）、铣工（6—04—01—02）

职业资格：加工中心操作工（高级）

专业主要教学内容：

典型夹具结构、切削原理与刀具选用、机械设计基础、典型结构受力分析、CAD/ CAM、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、铣工技能、常用电力拖动控制线路安装、数控车床操作与编程、液压传动与气动控制基础、加工中心操作与编程综合技能等。

对应上下级专业编码：0108—2、0108—4

专业编码：0108—2

专业名称：数控加工（加工中心操作工方向）

培养目标：培养从事加工中心操作及编程的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂常用加工中心的机械原理图及装配图，加工中心自动换刀系统、旋转工作台分度机构的装配图以及高速加工中心主轴系统的装配图。

2．能编制高难度、高精度箱体类、支架类等复杂零件、易变形零件的数控加工工艺文件；能对零件的多工种数控加工工艺进行合理性分析，并提出改进建议。

3．能设计与制作高精度箱体类零件、带有叶片和螺旋桨等复杂轮廓零件的专用夹具，能对现有的加工中心夹具进行误差分析并提出改进建议。

4．能推广应用新刀具，依据切削条件和刀具条件估算刀具的使用寿命并能根据刀具使用寿命计算及设置相关参数。

5．能根据零件与加工要求编制具有指导性的变量编程程序。

6．能利用计算机CAD/CAM软件对复杂零件进行实体或曲线曲面造型并后置处理生成加工程序，以及编制复杂零件的三轴联动、四轴联动或五轴联动的加工程序。

7．能操作立式、卧式加工中心以及高速加工中心。

8．能进行特殊材料零件、复杂箱体类零件、叶片和螺旋桨零件、大型零件、精密零件、易变形零件的加工（加工要求：孔、轴径公差等级为IT6，形位公差等级为IT7，表面粗糙度为Ra1.6μm）。

9．能分析和排除液压和机械故障，进行机床定位精度、重复定位精度的检验。

对应或相关职业（工种）：加工中心操作工（6—04—01—08）、铣工（6—04—01—02）

职业能力水平：加工中心操作工（预备技师）

专业主要教学内容：

机械设计、材料力学性能与选用、CAD/CAM/CAPP/CAE、加工中心结构、铣工技能、简单PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、液压传动与气动控制技术、加工中心操作与编程综合技能等。

对应下一级专业编码：0108—3

专业编码：0109—4

专业名称：数控机床装配与维修

培养目标：培养从事数控机床装配与维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂并绘制数控机床各部分零件的零件图，能读懂数控机床部件、机床电气图，能使用计算机绘图软件。

2．能读懂数控机床部件装配的装配工艺，并按照工序选择工具和工装；能根据电气图要求确认常用电器元件及导线、电缆线的规格。

3．能进行钻孔、攻螺纹、手工刃磨钻头等钳加工操作并达到相应的加工精度要求。

4．能完成有配合、密封要求的零部件装配，对主轴轴承、主轴箱进行拆卸和装配，对电气柜的配电板进行配线与装配。

5．能对电气维修中的配线质量进行检查，解决配线中出现的问题，对主轴轴承、主轴箱等部件进行装配后的试车调整。

6．能检修齿轮、花键轴、轴承、密封件、弹簧和紧固件等，并能检查调整各零部件的配合间隙。

7．能运用数控机床的诊断功能或电气梯形图等分析机床故障，排除数控机床调试中常见的故障。

8．能简单操作一种系统的数控机床，进行一种型号的数控系统的数控编程。

9．能判断加工中因操作不当引起的故障。

对应或相关职业（工种）：数控机床装调维修工（X6—05—02—03）、机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：数控机床装调维修工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、金属切削机床结构、数控机床结构、机械测量技术、钳工技能、电工技能、数控机床操作与编程、液压传动与气动控制基础、数控机床装配维修综合技能等。

对应上一级专业编码：0109—3

专业编码：0109—3

专业名称：数控机床装配与维修

培养目标：培养从事数控机床装配与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂数控机床机械、电气总装配图，绘制连接件装配图，并能熟练使用机械与电气绘图软件。

2．能根据整机装配与调试要求选择工具和工装。

3．能完成两种以上部件的装配或一种以上数控机床的总装配，并能按照电气图要求安装两种型号以上数控机床全部电路。

4．能进行数控机床总装后的几何精度、工作精度的检测与调整，能读懂三坐标测量报告、激光检测报告并能进行一般性误差（如垂直度、平行度、同轴度、位置度等）分析与调整。

5．能进行数控机床通电试车并通过机床通信口将机床参数与PLC程序传入CNC控制器中。

6．能使用系统参数、PLC参数、变频器参数对数控机床进行调整，能对两种以上型号（系统）的数控机床进行编程与操作，能通过零件试切来进行误差分析与调整。

7．能通过仪器、仪表检查故障点，通过数控系统诊断功能、PLC梯形图等诊断数控机床常见电气、机械、液压故障。

8．能完成两种以上规格数控机床常见机械、电气故障维修。

9．能通过修改常用参数调整机床性能。

对应或相关职业（工种）：数控机床装调维修工（X6—05—02—03）、机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：数控机床装调维修工（高级）

专业主要教学内容：

典型夹具结构、切削原理与刀具选用、机械设计基础、数控原理、简单PLC控制电路安装与调试、常用电力拖动控制线路安装与维修、金属切削机床典型结构、典型零件加工工艺规程、钳工技能、电工技能、数控机床操作与编程、液压传动与气动控制技术、数控机床装配维修综合技能等。

对应上下级专业编码：0109—2、0109—4

专业编码：0109—2

专业名称：数控机床装配与维修

培养目标：培养从事数控机床装配与维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂数控机床机械、电气、液压、气动系统原理图。

2．能提出装配需要的专用夹具、胎具的设计方案并绘制草图，能根据产品的技术要求编制装配工艺规程，能借助词典看懂进口设备相关外文简要说明。

3．能完成数控机床的机械总装、试车、机械部分的调整，对数控系统直线轴和旋转轴进行补偿，完成新产品的装配与调试。

4．能通过阅读使用说明书对各种型号（系统）数控机床进行编程与操作。

5．能判断装配关系的合理性，对数控机床PLC程序中、装配关系中不合理处提出修改方案并实施解决。

6．能修改数控机床的参数并排除由此引起的故障；能对三坐标测量报告、激光测量报告进行误差分析，并对数控机床的几何精度、工作精度、定位精度、重复定位精度进行调    整。

7．能分析和排除各种数控机床机械、电气、液压和气动故障。

8．能对数控机床机械结构工艺性、机床电气的不合理之处提出改进建议，对损坏的零件进行测绘和修复。

对应或相关职业（工种）：数控机床装调维修工（X6—05—02—03）、机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）、数控车工（6—04—01—01）、数控铣工（6—04—01—02）、加工中心操作工（6—04—01—08）

职业能力水平：数控机床装调维修工（预备技师）

专业主要教学内容：

机械设计、材料力学性能与选用、单片机控制设备安装与调试、伺服控制系统、钳工技能、电工技能、自动化控制技术、数控机床装配维修综合技能等。

对应下一级专业编码：0109—3

专业编码：0110—3

专业名称：数控编程

培养目标：培养从事数控编程工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂中等复杂程度的装配图，并根据装配图拆画零件图；能读懂简单塑料模具、冷冲模具的装配图。

2．能正确选择箱体类零件的加工设备、装夹方案、加工用刀具和相关的切削用量。

3．能输出在不同CAD/CAM软件之间转换的模型数据，导入不同CAD/CAM软件的模型数据。

4．能使用草图功能进行参数化建模造型，能进行多种形式的曲面造型。

5．能手工编制2.5轴加工程序、用户固定循环程序和宏程序。

6．能运用CAD/CAM软件编制内外轮廓、孔系的加工程序，并能正确设置加工中的各项加工参数；能后置处理生成各种系统的加工程序。

7．能运用CAD/CAM软件验证刀具路径的正确性，通过加工模拟评估零件的表面      质量。

8．能设置程序传输参数，采用计算机对加工程序进行正确的传输；能通过局域网正确传输加工程序。

9．能根据所加工零件的特点对操作工提出加工技术要求，分析加工过程中产生的质量误差并提出解决方案。

对应或相关职业（工种）：数控程序员（X2—02—13—11）、数控车工（6—04—01—01）、数控铣工（6—04—01—02）、加工中心操作工（6—04—01—08）

职业资格：数控程序员（高级）①
专业主要教学内容：

典型夹具结构、切削原理与刀具选用、机械设计基础、典型结构受力分析、机械测量技术、常用电子仪器的使用、常用电工工具和电工仪表使用、车工技能、数控车床操作与编程、数控铣床操作与编程、CAD/CAM、液压传动与气动控制基础、典型模具结构、加工中心编程综合技能等。

对应上一级专业编码：0110—2

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0110—2

专业名称：数控编程

培养目标：培养从事数控编程工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能根据零件三轴以上的加工特征选择合适的加工设备，根据零件的加工要求选择车铣复合加工设备。

2．能分析零件的加工难点，制定解决措施；能根据零件的形状和技术要求，制定多工序、多次定位的加工工艺；能完成零件多次装夹的方案设计。

3．能根据零件的加工要求对曲面进行编辑，修整数据转换后出现的缺陷。

4．能根据零件的装夹方案完成夹具锁紧机构等主要零件的三维建模。

5．能利用计算机CAD/CAM软件编制三轴以上联动加工程序和车铣复合加工程序。

6．能对多轴加工的刀具轨迹进行后置处理，生成数控加工程序；能完成多轴铣加工或车铣复合加工刀具轨迹的模拟切削和仿真加工。

7．能编制现场操作方案，分析多轴加工过程中出现的质量问题并提出解决方案。

对应或相关职业（工种）：数控程序员（X2—02—13—11）、数控车工（6—04—01—01）、数控铣工（6—04—01—02）、加工中心操作工（6—04—01—08）

职业能力水平：数控程序员（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、冷冲模结构与设计、注塑模结构与设计、CAD/CAM/CAPP/ CAE、简单PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、车铣复合加工中心操作与编程、液压传动与气动控制技术、模具设计与制造、四轴数控加工中心编程综合技能等。

对应下一级专业编码：0110—3

专业编码：0111—4

专业名称：工量具制造与维修

培养目标：培养从事工具、量具制造及维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂较复杂的工艺文件、工艺装备的装配图及相关技术标准。

2．能制作简单的辅助工具及夹具。

3．能进行较复杂大型工件的划线及一般铸件的立体划线，并能合理借料。

4．能制作多元组合几何图形的配合零件，并达到一般配合精度。

5．能进行较复杂的工具、量具、刀具、模具、夹具等工艺装备的组装、修整及调试。

6．能按图样、技术标准及工艺文件对所组装的工具、量具、夹具、刀具等工艺装备进行检查。

7．能分析一般工艺装备的故障原因，并进行故障排除。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业资格：工具钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、立体划线技能、液压传动与气动控制基础、刮削与研磨技能、铣工技能、磨工技能、工具钳工综合技能等。

对应上一级专业编码：0111—3

专业编码：0111—3

专业名称：工量具制造与维修

培养目标：培养从事工具、量具制造及维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对大型、特殊机械装备进行安全检查。

2．能读懂复杂、精密、大型工艺装备的装配图及相关工艺文件和技术标准。

3．能设计简单专用工具及夹具。

4．能进行复杂、精密、大型工具、检具、量具的准备和调试。

5．能制作多元组合几何图形的配合零件，并达到较高配合精度。

6．能进行精密、复杂、大型工具、量具、夹具、刀具等工艺装备的组装、修整。

7．能参加大型、精密、复杂工艺装备的现场验证和鉴定。

8．能分析大型、精密、复杂工艺装备的故障产生原因，编制故障排除方案。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业资格：工具钳工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、切削原理与刀具选用、机械设计基础、典型结构受力分析、液压传动与气动控制技术、工夹具制造技能、金属切削机床结构与维修、数控铣床操作与编程、工具钳工综合技能等。

对应上下级专业编码：0111—2、0111—4

专业编码：0111—2

专业名称：工量具制造与维修

培养目标：培养从事工具、量具制造及维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能编制一般工艺装备的加工工艺及修复工艺，并能解决关键问题。

2．能进行精孔、深孔、小孔及特殊孔的钻削。

3．能设计较复杂的专用工具。

4．能运用数控或激光设备进行工具、量具的制造。

5．能解决工艺装备组装过程中的技术难题。

6．能应用CAD/CAM/CAPP/CAE软件进行工、量具的辅助设计。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业能力水平：工具钳工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、特种加工技能、机械精密检测与机床精度检验、工具钳工综合技能等。

对应下一级专业编码：0111—3

专业编码：0112—4

专业名称：机械设备维修

培养目标：培养从事通用设备的安装、维护及操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂设备说明书及施工图样。

2．能通过修前检查确定设备的修复件、更换件。

3．具有识读设备安装设计图样进行安装施工的初步能力。

4．能进行组合夹具的组装。

5．能排除通用设备机电方面的常见故障。

6．能对一般运动副进行修复，对圆形孔及圆形导轨进行刮削。

7．能对常用设备进行几何精度检查、设备运用精度的检查。

对应或相关职业（工种）：机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：机修钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、立体划线技能、液压传动与气动控制基础、刮削与研磨技能、铣工技能、电工技能、机修钳工综合技能等。

对应上一级专业编码：0112—3

专业编码：0112—3

专业名称：机械设备维修

培养目标：培养从事通用设备安装、维修并能进行零件加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对作业组内其他成员的安全准备进行检查和监督。

2．能根据施工作业计划、修理及安装工艺，对施工过程进行分解。

3．能完成精密、大型、复杂、成套、高温、高压和数控设备的搬迁和安装。

4．能通过设备二级保养对零部件的机械磨损进行修理。

5．能设计并制造机械设备的通用夹具。

6．能通过设备外观状况检查判断设备机电方面的主要故障。

7．能实施精密、大型、复杂设备的工作精度检查，并对工件超差进行分析和排除引起超差的故障。

8．能对金属零件进行动平衡、无损诊断等特殊检查。

对应或相关职业（工种）：机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：机修钳工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、起重机械吊装操作、液压传动与气动控制技术、机床拆装与维修技能、铣工技能、车工技能、特种加工技能、机修钳工综合技能等。

对应上下级专业编码：0112—2、0112—4

专业编码：0112—2

专业名称：机械设备维修

培养目标：培养从事机电设备维修与管理的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能对作业全过程的环境及安全生产进行检查。

2．能参与编写施工计划、工艺文件及操作规程。

3．能进行专用检具、精密仪器、故障诊断仪器的准备。

4．能针对产品质量问题对设备工艺参数进行分析和修改。

5．能处理精密、大型、高速运行设备修理、调试中出现的疑难技术问题。

6．能对机械设备进行部件及组件的维修与更换，并能进行精度检测。

对应或相关职业（工种）：机修钳工（6—06—01—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业能力水平：机修钳工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、机械故障诊断、机床夹具设计与制造、机械精密检测与机床精度检验、机修钳工综合技能等。

对应下一级专业编码：0112—3

专业编码：0113—4

专业名称：机械设备维修（煤矿机械维修方向）

培养目标：培养从事煤矿机械设备安装、调试、运行、维护和维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能掌握常用计量器具的工作原理及使用注意事项，并能熟练使用及对其进行维护和保养。

2．能识读机械零件图与装配图，绘制零件图，并能使用计算机绘图软件。

3．能识读并绘制机械系统原理图和液压系统原理图，进行简单的机械设计。

4．能对一般零件进行加工工艺分析（如车、铣等），制定其加工工艺，并能操作机械加工设备（如车床、铣床等）进行一般工件和零部件的加工。

5．能维护、保养机械加工设备，并排除其使用过程中的一般故障。

6．能掌握煤矿机械检修的基础知识和通用方法，并能对煤矿机械通用零部件进行检修。

7．能对各种煤矿固定机械、矿用电机车、煤矿小型设备进行日常维护与故障处理，并能对其进行小修、中修和大修。

对应或相关职业（工种）：矿井维修钳工（41—096）①、综采维修钳工（41—095）②
职业资格：机修钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、工程与材料力学基础知识、煤矿电工基础知识、机械零件基础知识、金属材料选用与热处理、液压传动基础、钳工工艺与技能训练、车工工艺与技能训练、极限配合与机械测量实训、煤矿机械基础知识、煤矿固定设备维修工艺与技能训练等。

对应上一级专业编码：0113—3

①②为机修钳工（6—06—01—01）下的工种。

专业编码：0113—3

专业名称：机械设备维修（煤矿机械维修方向）

培养目标：培养从事煤矿机械设备安装、调试、运行、维护和维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对常用计量器具和机械加工设备进行维修。

2．能使用计算机绘图软件绘制要加工的零部件。

3．能对典型零件进行加工工艺分析（如车、铣等），并制定其加工工艺规程；能操作机械加工设备（如车床、铣床等）进行较复杂零件的加工。

4．能对煤矿固定机械设备进行安装，并对其进行中修和大修。

5．能对矿用电机车和煤矿小型设备进行中修和大修。

对应或相关职业（工种）：矿井维修钳工（41—096）、综采维修钳工（41—095）

职业资格：机修钳工（高级）

专业主要教学内容：

机械设计技术基础、钳工工艺与技能训练、车工工艺与技能训练、数控加工技术、机械制造工艺、煤矿机械设备安装工艺、煤矿固定设备维修工艺与技能训练等。

对应下一级专业编码：0113—4

专业编码：0114—4

专业名称：机械设备维修（化工机械维修方向）

培养目标：培养从事化工机械设备、管路安装、维修、调试和质量检测分析的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能严格遵守化工机器及设备安装维修操作规程。

2．能安装与维修简单的化工生产装置与化工管路，以及进行简单的焊接、铆接操作。

3．能识读化工工艺流程图、化工设备布置图和一般机械设备的装配图，看懂随机技术文件，并能正确理解化工机器与设备安装、维修施工方案和检修工艺规程等。

4．能掌握基本的技术测量方法，测绘机械零件图，正确选用各种维修工器具，制作检修所需的辅助工器具。

5．能掌握化工机器及设备试车、管路安装与试压技术，熟悉典型化工机器设备的基本结构、主要零件材质。

6．能通过维修前的检查，确定设备的修复件、更换件，修补各类零部件缺陷。

7．能运用各种检修技术和方法，分析、判断和解决机械设备的一般故障。

8．能对化工装置进行防腐、绝热施工。

对应或相关职业（工种）：化工检修钳工（16—147）①
职业资格：机修钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、化工识图、机械基础、金属材料选用与热处理、化工机器设备使用与维护、化工生产技术应用、化工生产安全技术、腐蚀与防护、化工管路安装、化工机器设备安装及维修、化工检修钳工技能、化工检修焊工技能、机械安装技能等。

对应上一级专业编码：0114—3

为机修钳工（6—06—01—01）下的工种。

专业编码：0114—3

专业名称：机械设备维修（化工机械维修方向）

培养目标：培养从事化工机械设备、管路安装、维修、调试和质量检测分析的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能安装与维修化工生产装置与化工管路，进行焊接、铆接、管道安装和维护操作。

2．能读懂较复杂装配图、工艺流程图，并能测绘较复杂机械零件图。

3．能应用各种检修技术和方法分析、判断机械设备的故障，解决运行中的疑难问题。

4．能编制检修工艺和施工方案，检修较复杂的机械设备。

5．能通过维修前的检查，确定设备的修复件、更换件，修补各类零部件缺陷。

6．能实施对大型、精密、复杂设备运行状况的检查，并能分析和排除因非工艺原因引起的设备异常。

7．能对化工机械设备进行安装、运行、调试和操作。

对应或相关职业（工种）：化工检修钳工（16—147）

职业资格：机修钳工（高级）

专业主要教学内容：

机械基础、极限配合与机械测量、化工机器设备使用与维护、化工生产基础、化工生产安全技术、电工基础应用、化工管路安装、化工机器设备安装及维修、化工检修钳工技能、化工检修焊工技能、机械安装技能等。

对应下一级专业编码：0114—4

专业编码：0115—4

专业名称：机械装配

培养目标：培养从事机械设备操作、装配和维护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂车床的主轴箱、进给箱，铣床的进给变速箱等部件装配图，并能绘制零件图。

2．能根据机械设备的技术要求，制定一般设备装配工艺。

3．能刃磨钻头并按图样要求钻复杂工件上的小孔、斜孔、深孔、盲孔、多孔、相交孔。

4．能对平板、方箱燕尾形导轨及轴瓦等进行刮削、研磨。

5．能装配普通金属切削机床部件并达到技术要求。

6．能进行设备的几何精度检验。

7．能排除立钻、台钻、摇臂钻等钳工常用设备的故障。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业资格：装配钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、立体划线技能、液压传动与气动控制基础、刮削与研磨技能、铣工技能、磨工技能、机床部件装配与调试技能、装配钳工综合技能等。

对应上一级专业编码：0115—3

专业编码：0115—3

专业名称：机械装配

培养目标：培养从事机修工作和设备维护操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂车床、立式钻床等设备的装配图，以及简单的电气系统原理图。

2．能编制复杂设备的装配工艺规程。

3．能进行复杂畸形工件的划线。

4．能钻削、铰削高精度孔系。

5．能对旋转体进行动平衡。

6．能装配普通金属切削机床，并达到技术要求。

7．能对普通机床进行性能及精度检验。

8．能分析设备几何精度超差原因，并实施设备精度调整。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业资格：装配钳工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、起重机械吊装操作、电工技能、液压传动与气动控制技术、机床拆装与维修技能、车工技能、装配钳工综合技能等。

对应上下级专业编码：0115—2、0115—4

专业编码：0115—2

专业名称：机械装配

培养目标：培养从事机修工作和设备维护操作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂复杂设备机械、液（气）压系统原理图，数控设备基本原理图和机械装配图。

2．能根据新产品的技术要求，编制装配工艺规程。

3．能进行精密机床导轨刮削。

4．能装配高速、精密、复杂设备，并达到技术要求。

5．能对高精度设备加工试件不合格参数产生原因进行综合分析并处理。

6．能对高速、精密、复杂设备的几何精度进行检验，并分析超差的原因和提出解决方法。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、铣工（6—04—01—02）、磨工（6—04—01—04）

职业能力水平：装配钳工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、机械精密检测与机床精度检验、装配钳工综合技能等。

对应下一级专业编码：0115—3

专业编码：0116—4

专业名称：机械设备装配与自动控制

培养目标：培养从事机械设备和生产线的制造及装配调试、运行操作、维护管理的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与简单装配图，并能绘制零件图。

2．能熟悉零件的加工工艺，并能选择合适的机械制造加工方法。

3．能读懂高、低压电器相关设备的装配图、电气控制原理图及接线图。

4．能分析、检修、排除机械设备的电气部分常见故障。

5．能操作常用机械加工设备。

6．能分析设备的机械传动、控制电路。

7．能进行常用机械设备的安装、调试及维护。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：装配钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、液压传动与气动控制基础、铣工技能、磨工技能、机床部件装配与调试技能、电工技能、常用电力拖动控制线路安装与维修、装配钳工综合技能等。

对应上一级专业编码：0116—3

专业编码：0116—3

专业名称：机械设备装配与自动控制

培养目标：培养从事机械设备和生产线的制造及装配调试、运行操作、维护管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能分析机械传动结构，并绘制其装配图。

2．能读懂X62W铣床、MGB1420磨床等较复杂机械设备的电气控制原理图。

3．能根据机械制造工艺、工装、机床及刀具等基本知识编制零件加工工艺。

4．能编制复杂设备的装配工艺规程。

5．能设计并制造作业中使用的专用工、夹具。

6．能应用CAD/CAM软件进行零件的造型设计。

7．能分析、检修、排除较复杂机械设备的机械、电气部分常见故障。

8．能对常用自动化设备进行安装、调试、维护和管理。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：装配钳工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、液压传动与气动控制技术、常用电力拖动控制线路安装与维修、常用机床电器控制线路安装与维修、金属切削机床结构与维修、铣工技能、装配钳工综合技能等。

对应上下级专业编码：0116—2、0116—4

专业编码：0116—2

专业名称：机械设备装配与自动控制

培养目标：培养从事机械设备和生产线的制造及装配调试、运行操作、维护管理的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能应用相关软件测量机构部件，绘制零件图与装配图。

2．能对复杂零件进行工艺分析并编制加工工艺规程。

3．能应用普通机床和数控机床进行零件加工。

4．能对机械设备的传动及控制部分进行检测及维修。

5．能对复杂、精密、大型零件的加工质量进行检验并提出解决方案。

6．能对自动化设备和生产线的调试、维护和改装制定相关技术文件。

对应或相关职业（工种）：装配钳工（6—05—02—01）、维修电工（6—07—06—05）

职业能力水平：装配钳工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、简单PLC控制电路安装与调试、自动化控制技术、机械精密检测与机床精度检验、特种加工技能、装配钳工综合技能等。

对应下一级专业编码：0116—3

专业编码：0117—4

专业名称：模具制造

培养目标：培养从事模具制造、安装及调试的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂和分析冲压件排样图、工序图及注塑件浇注系统。

2．能根据一般模具结构件的制造工艺规程选用加工设备。

3．能根据零件图选用合适的工、夹具和选用模具标准件、紧固件。

4．能进行模具零件的手工加工。

5．能利用机加工设备进行模具的零、部件加工。

6．能使用数控线切割、电火花成型设备进行模具成型件的特种加工。

7．能完成整套模具的装配、间隙调整、试模及试件的检测。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）

职业资格：工具钳工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、液压传动与气动控制基础、钳工技能、铣工技能、磨工技能、模具结构与设计基础、线切割加工技能、模具制造工综合技能等。

对应上一级专业编码：0117—3

专业编码：0117—3

专业名称：模具制造

培养目标：培养从事模具精密制造的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行精密多工位模零件排样、工序图设计。

2．能编制较复杂模具零件加工工艺。

3．能设计、制造模具零件的二类工夹具。

4．能完成成型零件的尺寸计算及材料选用、热处理要求制定。

5．能进行模具复杂结构件的数控铣加工、电火花加工、线切割加工或激光加工等。

6．能进行全套多工位模或复杂模具的安装、调试。

7．能进行多工位模的刃口、多腔模型腔磨损后修复、保养。

8．能进行复杂产品、模具的三维建模，并能应用模具仿真技术。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）

职业资格：工具钳工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、模具CAD/CAM、液压传动与气动控制技术、塑料成型工艺与模具设计、冷冲压工艺与模具设计、电火花加工技能、研磨与抛光技能、数控铣床操作与编程、模具制造工综合技能等。

对应上下级专业编码：0117—2、0117—4

专业编码：0117—2

专业名称：模具制造

培养目标：培养从事模具精密制造的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能进行高强度、长寿命模具的选材与热处理工艺编制。

2．能进行模具自动送料机构设计、制造、调试。

3．能进行典型产品的模具自动化与生产线的机构设计和加工。

4．能完成全套多工位模或复杂模具的安装、调试。

5．能完成复杂产品、模具的三维建模，进行拉深件、注塑件的仿真分析。

6．能应用模具制造新工艺、新技术、新设备、新材料对产品进行工艺改进，解决生产中的工艺难题。

对应或相关职业（工种）：工具钳工（6—05—02—02）

职业能力水平：工具钳工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、精密模具的热处理工艺与应用、机床夹具设计与制造、特种加工技能、快速模具和原型制作、模具制造工综合技能等。

对应下一级专业编码：0117—3

专业编码：0118—3

专业名称：模具设计

培养目标：培养从事模具产品设计的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读一般复杂程度的冷冲压、塑料注射模具装配图，能从装配图中拆分零件图，根据零件图建立装配图。

2．能进行一般冲压件的工艺计算和冷冲压模具结构设计及注塑模浇注系统、总体结构、零部件设计。

3．能根据产品模型与设计意图，建立相关的模具三维实体模型，并掌握三维模型通用交换文档的转换方法。

4．能应用CAD/CAM/CAE软件系统进行冷冲模具标准件建库与选用、非标准件的设计及结构分析与加工工艺分析。

5．能应用CAD/CAM/CAE软件系统处理塑料制品的收缩、塑料零件的分型，设计浇注系统、脱模系统和冷却系统等。

6．能熟练使用CAX软件系统进行标准模架的调用，绘制模具装配图，进行模具的标准化设计。

对应或相关职业（工种）：模具设计师（X2—10—07—12）

职业资格：三级模具设计师

专业主要教学内容：

工程力学、机械设计基础、模具CAD/CAM、工业产品设计、模具制造工艺学、塑料成型工艺与模具设计、冷冲压工艺与模具设计、机械制造工艺、模具钳工工艺与技能、电火花加工技能、模具设计师综合技能等。

对应上一级专业编码：0118—2

专业编码：0118—2

专业名称：模具设计

培养目标：培养从事模具产品设计的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能识读较复杂的塑料注射模具的装配图样。

2．能根据模具结构制定模具加工工艺并独立进行模具的装配与调试。

3．能根据国标、部标、企标制定标准规范。

4．能根据产品模型与设计意图，进行相关模具总体结构的配置设计。

5．能根据产品开发计划，制定模具支持计划与实施方案。

6．能在模具CAD/CAM/CAPP/CAE软件中进行产品模具的主要项目分析。

对应或相关职业（工种）：模具设计师（X2—10—07—12）

职业能力水平：二级模具设计师

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、CAD/CAM/CAPP/CAE、自动化控制技术、快速模具和原型制作、产品的逆向造型、模具设计师综合技能等。

对应下一级专业编码：0118—3

专业编码：0119—4

专业名称：焊接加工

培养目标：培养从事焊接加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确选择和使用焊接常用金属材料的焊条、焊剂、焊丝、保护气体等。

2．能进行焊件组对及定位焊。

3．能正确选择和应用常见焊接方法以及相关设备和辅助装置。

4．能运用常用的焊接与切割方法对常用的金属材料进行焊接与切割。

5．能控制和改善焊接接头的性能并能控制和矫正焊接残余变形。

6．能根据力学性能和X射线检验的结果评定焊接质量。

7．能防止一般焊接缺陷和进行缺陷的返修。

对应或相关职业（工种）：焊工（6—04—02—05）、冷作钣金工（6—04—04—01）

职业资格：焊工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、电工技能、钳工技能、焊接检验技能、冷作钣金工技能、焊工综合技能等。

对应上一级专业编码：0119—3

专业编码：0119—3

专业名称：焊接加工

培养目标：培养从事焊接加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行焊接设备的验收、使用及一般故障的维修。

2．能进行铸铁、有色金属、异种金属等不同位置的焊接坡口的准备和进行焊接加工（任选一种材料）。

3．能熟练运用焊接工具、辅助设备以及工艺装备进行焊接与切割加工。

4．能根据不同金属材料选择焊接材料及制定焊接加工工艺。

5．能防止特殊材料、典型结构的焊接缺陷。

6．能应用渗透试验、水压试验进行焊接检验。

7．能运用常用焊接方法进行各种位置的焊接操作。

8．能进行各种焊接性能试验的试件制备。

对应或相关职业（工种）：焊工（6—04—02—05）、冷作钣金工（6—04—04—01）

职业资格：焊工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、焊接结构装配图识读、焊条电弧焊技能、气焊与气割技能、等离子弧切割与碳弧气刨技能、气体保护焊技能、埋弧焊技能、焊接接头试验、焊接检验技能、冷作钣金工技能、特种焊接与切割技能、锅炉压力容器焊接技能、焊工综合技能等。

对应上下级专业编码：0119—2、0119—4

专业编码：0119—2

专业名称：焊接加工

培养目标：培养从事焊接加工的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能编制各种金属材料的焊接加工工艺。

2．能进行特殊材料的焊接加工和运用新型焊接工艺与方法。

3．能进行焊接缺陷分析、焊接应力与变形的控制、焊接成品的检验与验收。

4．能进行焊接设备及焊接辅助设备的验收、维护和修理并根据生产需要进行焊接工艺的设计与改进。

5．能对简单焊接接头进行受力分析、静载强度计算及接头可靠性分析。

6．能进行焊接生产成本核算及定额管理。

对应或相关职业（工种）：焊工（6—04—02—05）、冷作钣金工（6—04—04—01）

职业能力水平：焊工（预备技师）

专业主要教学内容：

典型结构受力分析、机械设计基础、焊接工艺规程制定、焊接结构可靠性分析、机床夹具设计、焊接检验技能、焊接生产管理、焊接结构与生产、焊接设备的维护与故障排除技能、冷作钣金工技能、焊工综合技能等。

对应下一级专业编码：0119—3

专业编码：0120—4

专业名称：冷作钣金加工

培养目标：培养从事金属板材成形和铆焊加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能做出圆管、棱管、正圆锥管或正棱锥管等简单件的展开图。

2．能对一般原材料进行简单的放样、号料，并能使用剪床、常规气割设备、砂轮机等切割原材料。

3．能使用弯板机、弯管机、压力机、压弯机等专用或通用成形设备进行一般构件的     成形。

4．能进行薄板的简单成形操作。

5．能进行一般典型金属结构装配和铆接、螺纹连接、焊接及胀接等连接方法的基本操作。

6．能独立制作一般钢结构产品并对一般连接构件的变形进行矫正。

7．能对较简单的钢结构产品进行测量与检验。

对应或相关职业（工种）：冷作钣金工（6—04—04—01）、焊工（6—04—02—05）

职业资格：冷作钣金工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、常用机械加工技术、机械测量技术、材料成形技能、电工技能、钳工技能、冲压工艺与设备操作、材料号料与下料、构件变形矫正、焊工技能、冷作钣金工综合技能等。

对应上一级专业编码：0120—3

专业编码：0120—3

专业名称：冷作钣金加工

培养目标：培养从事金属板材成形和铆焊加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂复杂桁架、机架、箱门构件，中、高压容器等复杂构件的图样并对其进行展开放样。

2．能分析中等复杂程度钢结构产品的变形原因，并进行矫正。

3．能操作相关的冷作钣金加工设备、焊接与切割设备。

4．能选择和运用中等复杂程度钢结构产品装配和连接的方法，并能根据产品的特点和技术要求，设计制作所需工装与夹具。

5．能对成形缺陷进行工艺分析，并采取相应措施。

6．能对中等复杂程度的钢结构产品进行测量与检验。

7．能对焊接、铆接、胀接、咬接等的连接缺陷进行分析，并采取相应措施。

8．能按技术要求检验复杂构件。

对应或相关职业（工种）：冷作钣金工（6—04—04—01）、焊工（6—04—02—05）

职业资格：冷作钣金工（高级）

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、材料成形工艺分析及应用、构件连接、构件装配、钳工技能、焊工技能、冷作钣金工综合技能等。

对应上下级专业编码：0120—2、0120—4

专业编码：0120—2

专业名称：冷作钣金加工

培养目标：培养从事冷作钣金加工的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能根据一般构件绘制零件加工图，做出异形构件和复杂相贯构件的展开图。

2．能对成形、连接和变形缺陷进行工艺分析和处理。

3．能分析构件图样及其技术要求，制定工艺流程，编写工艺规程。

4．能计算出焊接、铆接、胀接及咬接的强度以及加工余量。

5．能按图样技术要求进行产品功能试验和检验。

6．能应用、推广国内外业内的新技术、新工艺、新设备、新材料。

对应或相关职业（工种）：冷作钣金工（6—04—04—01）、焊工（6—04—02—05）

职业能力水平：冷作钣金工（预备技师）

专业主要教学内容：

材料力学性能与选用、机械设计、冷作钣金加工工艺装备设计、冲压加工技能、焊工技能、冷作钣金工综合技能等。

对应下一级专业编码：0120—3

专业编码：0121—4

专业名称：制冷设备制造安装与维修

培养目标：培养从事制冷设备制造、安装和调试的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能完成制冷压缩机、辅助设备及冷却设备的启动操作。

2．能熟练使用常用电工工具，正确选用万用表、兆欧表等常用电工仪表。

3．能分析制冷设备电气控制电路，并能判断制冷设备电气系统一般性故障。

4．能拆装中、小型活塞式制冷压缩机。

5．能维护保养中、小型制冷系统的换热器和辅助设备。

6．能操作和调节中小型制冷系统。

7．能完成制冷系统的排污及气密性试验。

8．能完成制冷系统的交接班工作，并能对运行参数进行分析。

对应或相关职业（工种）：制冷工（6—03—01—06）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：制冷工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、电工电子技能、电力拖动原理与技能、热力基础知识及实验、制冷原理与装置、制冷系统常见部件安装与维护、焊工技能、钳工技能、维修电工技能、制冷工综合技能等。

对应上一级专业编码：0121—3

专业编码：0121—3

专业名称：制冷设备制造安装与维修

培养目标：培养从事制冷设备制造、装配、调试、维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能测量制冷设备电气控制电路，排除制冷设备电气故障。

2．能修理各类制冷压缩机。

3．能选择与维修制冷设备热交换器和制冷辅助设备。

4．能维护调试中小型制冷系统。

5．能判断和排除中小型制冷系统故障。

6．能根据制冷系统负荷变化的情况制定运行方案。

7．能根据制冷系统的负荷变化调整制冷压缩机、辅助设备及制冷剂系统的运行状态。

8．能读懂一般复杂程度低压电器的装配图、电气原理图及接线图。

对应或相关职业（工种）：制冷工（6—03—01—06）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：制冷工（高级）

专业主要教学内容：

电动机原理及检修、变压器装配工艺及技能、电器工艺与工装技能、电工仪表与测量技能、维修电工技能、制冷工综合技能等。

对应上下级专业编码：0121—2、0121—4

专业编码：0121—2

专业名称：制冷设备制造安装与维修

培养目标：培养从事制冷设备装配、调试、维修和组织管理的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能完成制冷系统控制仪表和器件的调整。

2．能分析和检测中小型制冷装置电气控制线路。

3．能判断并排除制冷系统电子控制线路的故障。

4．能选择和大修制冷压缩机、节流装置、热交换器、辅助设备。

5．能分析并运行管理单级、双级、复叠压缩制冷系统。

6．能判断和排除较复杂的制冷系统故障。

对应或相关职业（工种）：制冷工（6—03—01—06）、维修电工（6—07—06—05）

职业能力水平：制冷工（预备技师）

专业主要教学内容：

工程热力学、制冷与低温原理、制冷与空调技术、PLC操作、计算机辅助电路设计基础、单片机控制、制冷工综合技能等。

对应下一级专业编码：0121—3

专业编码：0122—4

专业名称：钢材轧制与表面处理

培养目标：培养从事对金属锭、坯进行轧制及处理加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握热、冷轧板带钢、型钢、管材、线材的生产工艺。

2．掌握轧机及辅助设备的构造及作用并能进行简单维护、保养。

3．掌握常见钢材的热处理工艺。

4．能对产品的产量、质量进行初步分析。

5．掌握常见的产品缺陷及其产生原因、预防和纠正的措施。

对应或相关职业（工种）：金属轧制工（6—02—08—02）、金属材涂层工（6—02—08—04）、金属材热处理工（6—02—08—05）、精整工（6—02—08—07）

职业资格①： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、典型机械结构、金属材料选用与热处理、液压传动与气动控制基础、电工技能、轧钢原理、板带钢生产工艺、型钢生产工艺、加热炉操作、轧钢机械设备操作、生产现场实习、轧钢工综合技能等。

对应上一级专业编码：0122—3

①未列出职业资格的表示暂无职业资格，下同。

专业编码：0122—3

专业名称：钢材轧制与表面处理

培养目标：培养从事对金属锭、坯进行轧制及处理加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟悉热、冷轧板带钢、型钢、管材、线材的生产工艺及生产过程。

2．掌握轧机及辅助设备的构造以及日常维护与保养。

3．能熟练操作轧机及辅助设备。

4．掌握镀锌工艺、彩涂工艺及生产过程。

5．能熟练操作镀锌、彩涂设备并进行日常维护与保养。

6．能准确判断、处理一般的设备故障及生产事故。

7．掌握制定轧制规程、孔型设计、工具设计的基本原理和基本方法。

对应或相关职业（工种）：金属轧制工（6—02—08—02）、金属材涂层工（6—02—08—04）、金属材热处理工（6—02—08—05）、精整工（6—02—08—07）

职业资格： 

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、热镀锌工艺分析与应用、轧钢原理与应用、自动调节系统、彩涂工艺、薄板连铸连轧、点检常识、冶金机械设备操作、轧钢工综合技能等。

对应下一级专业编码：0122—4

专业编码：0123—4

专业名称：钢铁冶炼

培养目标：培养从事烧结、炼铁、炼钢、浇铸等钢铁冶炼工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能操作破碎、筛分、配料、混合等设备处理铁矿粉造块原料。

2．能了解烧结生产工艺、设备及生产过程。

3．能操作高炉上料、碾泥、磨煤等设备制备辅料并将原料装入高炉。

4．能操作炼钢原料碎、断、运输设备及混铁炉加工、处理、供应废钢及辅料，混匀、保温铁水。

5．能操作转炉及附属设备将铁水、废钢等原料冶炼成符合要求的钢水。

6．能操作连铸设备或盛钢桶浇注装置，采用连铸或模铸方法，将钢水浇铸成钢坯或钢锭。

7．能操作铁水预处理设备、废钢预热设备、炉外精炼设备、盛钢桶烘烤设备、铸坯精整设备、转炉煤气回收设备、炉衬维护设备等常用生产设备。

对应或相关职业（工种）：转炉炼钢工（6—02—02—03）、电炉炼钢工（6—02—02—04）、烧结工（6—02—01—02）、高炉炉前工（6—02—01—06）、高炉运转工（6—02—01—07）、炼钢浇铸工（6—02—02—05）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、热工常识、冶金仪表、典型机械结构、液压传动与气动控制基础、电工技能、金属材料选用与热处理、冶金机械设备常识、烧结工艺与设备、炼铁工艺与设备、转炉炼钢工艺及设备、浇注与凝固、连铸工艺与设备、炉外精炼、炼铁工综合技能、转炉炼钢工综合技能等。

对应上一级专业编码：0123—3

专业编码：0123—3

专业名称：钢铁冶炼

培养目标：培养从事烧结、炼铁、炼钢、浇铸等钢铁冶炼工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能操作烧结机及附属设备将矿粉烧结造块。

2．能操作焙烧窑及附属设备将高炉不易冶炼的粉矿焙烧成球团矿。

3．能操作冷却、筛分等设备冷却、处理烧结矿或球团矿。

4．能操作高炉控制系统及炉前设备调控炉况、出铁、出渣、铸铁。

5．能操作热风炉、喷煤、渣处理设备为高炉预热空气、喷吹煤粉、处理炉渣。

6．能操作电炉及附属设备将废钢等原料冶炼成符合要求的钢水。

7．能使用工具清理、修补盛钢桶，指挥吊车换渣罐、跟渣罐及修复氧枪。

8．能掌握钢铁冶炼生产工艺及生产过程。

9．能分析、判断、处理一般设备故障和常见事故，并能正确维护、保养设备。

对应或相关职业（工种）：转炉炼钢工（6—02—02—03）、电炉炼钢工（6—02—02—04）、烧结工（6—02—01—02）、高炉炉前工（6—02—01—06）、高炉运转工（6—02—01—07）、炼钢浇铸工（6—02—02—05）

职业资格： 

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、自动调节系统、球团原理与工艺、筑炉工艺、高炉喷煤、电弧炼钢工艺及设备、薄板连铸连轧、点检常识、冶金机械设备操作、常用电力拖动控制线路安装与维修、传输原理、炼铁工综合技能、转炉炼钢工综合技能等。

对应下一级专业编码：0123—4

02  电工电子类

专业编码：0201—4

专业名称：变配电设备运行与维护

培养目标：培养从事变配电设备运行、检测等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确处理触电事故，进行触电急救。

2．能看懂电气二次回路接线图。

3．能检查电气二次回路元件的接线方法和进行一般配电线路设备和电缆的敷设。

4．能抄录有关测量仪表的正确读数、正确填写各种运行日志并与实际相符。

5．能装接并调试典型电子电路。

6．能填写倒闸操作票，并进行变压器、母线的停、送电操作。

7．能理解变压器分接开关的作用并能正确调压。

8．能分析、判断电力系统单相接地故障的现象及其原因。

9．能判断变压器、电力电缆和电力线路常见故障。

10．能对低压电器进行检查和维护。

11．能实施防止触电的措施，敷设接地装置，检查、维护运行中的防雷设施。

对应或相关职业（工种）：变配电室值班电工（6—07—06—02）

职业资格：变配电室值班电工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、电能计量、电力系统运行与维护、电测仪表应用与维护、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、配电线路安装与维修、变压器与互感器检修、异步电动机维护、电气设备运行与维护、继电保护安装与维护等。

对应上一级专业编码：0201—3

专业编码：0201—3

专业名称：变配电设备运行与维护

培养目标：培养从事变配电设备运行、检测、维修等工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制单、双母线电气一次接线图。

2．能进行单、双母线倒闸操作。

3．能提出用户变电所的电气一次系统接线图、平面布置图的初步设计方案。

4．能处理直流系统、继电保护及电气二次回路的异常运行及故障。

5．能处理断路器、电压互感器、电流互感器等高压电器和母线的故障。

6．能维护和检修异步电动机、动力线路。

7．能使用工具、仪器仪表做电气试验。

8．能操作和维修高压成套配电装置。

9．能处理因断路器造成的停电故障。

对应或相关职业（工种）：变配电室值班电工（6—07—06—02）

职业资格：变配电室值班电工（高级）

专业主要教学内容：

开关电器检修、半导体变流技术应用、用电管理与监察、高压成套设备故障检修、电气设备绝缘试验、电力系统运行与维护、电力企业管理、高电压技术等。

对应上下级专业编码：0201—2、0201—4

专业编码：0201—2

专业名称：变配电设备运行与维护

培养目标：培养从事变配电设备运行、检测、维修及管理等工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能分析判断电力网的故障类型。

2．能控制变压器的有载调压装置分接开关，并处理故障。

3．能操作变电所的计算机监控系统，了解继电保护新技术的发展。

4．能处理电容器故障。

5．能处理变电所所用电消失和全所停电故障。

6．能编写大修和小修试验报告，完成本职业的各类技术资料的整理、归档工作。

对应或相关职业（工种）：变配电室值班电工（6—07—06—02）

职业能力水平：变配电室值班电工（预备技师）

专业主要教学内容：

电力法规、电力系统微机继电保护运行与维护、企业供电系统运行、电力系统综合自动化应用、电力系统分析、电力系统仿真、变电所综合自动化应用等。

对应下一级专业编码：0201—3

专业编码：0202—4

专业名称：电机电器装配与维修

培养目标：培养从事电机及电器装配、调试与维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂电机简单部件的装配图，看懂中小型直流电机等中等复杂程度的电机接线图。

2．能读懂较复杂高低压电器的装配图、电气原理图及接线图。

3．能绘制电机绕组展开图、简单零件的加工图及草图。

4．能按较复杂电机的加工工艺规程制定中小型电机加工工序。

5．能选用工量具、材料和零部件进行高低压电器的装配。

6．能选用仪器仪表对装配后的高低压电器进行调试。

7．能选用工具对较复杂中小型电机进行嵌线、绝缘浸渍和装配。

8．能对总装后的电机进行检测和试验。

对应或相关职业（工种）：电机装配工（6—05—03—04）、高低压电器装配工（6—05—04—06）

职业资格：电机装配工（中级）、高低压电器装配工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、钳工基本操作、电工材料选用、电机装配、变压器装配、电器工艺与工装技能、电工仪表与测量等。

对应上一级专业编码：0202—3

专业编码：0202—3

专业名称：电机电器装配与维修

培养目标：培养从事电机及电器装配、调试与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂复杂电机的装配图、分装图，会绘制零部件轴测图。

2．能读懂复杂高低压电器的装配图、电气控制原理图及接线图。

3．能制定电机和高低压电器零部件的加工工艺规程。

4．能制定交、直流电机的嵌线、装配加工工序，制定特种电机的加工工序。

5．能进行电机嵌线、绝缘浸渍和装配工作。

6．能根据技术要求及图样装配高低压电器。

7．能选用仪器、仪表对装配后的电机进行检测和试验。

8．能对装配后的高低压电器进行调试与维修。

对应或相关职业（工种）：电机装配工（6—05—03—04）、高低压电器装配工（6—05—04—06）

职业资格：电机装配工（高级）、高低压电器装配工（高级）

专业主要教学内容：

微特电机安装与维修、金属材料与热处理、零件与传动、电动机安装与维修、自动检测技术、虚拟仪器仪表测量、电机与电器CAD/CAM等。

对应下一级专业编码：0202—4

专业编码：0203—4

专业名称：电气自动化设备安装与维修

培养目标：培养从事电气自动化设备安装、调试与维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能读懂并测绘较复杂机械设备的电气控制原理图。

2．能进行简单的钳工操作。

3．能使用常用电工工具，能正确选用示波器、电桥、晶体管特性图示仪、万用表、兆欧表等常用电工仪表。

4．能安装较复杂机械设备的配电箱，并能调试整台设备。

5．能拆装交流异步电动机、直流电动机及各种特种电机。

6．能绕制小型变压器，并检修大容量变压器。

7．能焊接典型电子电路，并进行测试。

8．能分析、检修、排除较复杂机械设备的电气部分常见故障。

9．能进行PLC的选型，构建及调试简单PLC控制设备电气系统，并能独立解决调试中出现的问题，使设备正常运转。

对应或相关职业（工种）：维修电工（6—07—06—05）

职业资格：维修电工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、钳工基本操作、配电线路安装与维修、变压器绕制与检修、电动机故障检修、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、常用电力拖动控制线路安装与维修、常用机床电器控制线路安装与维修、电气原理图绘制（EDA）、PLC控制电路安装与调试等。

对应上一级专业编码：0203—3

专业编码：0203—3

专业名称：电气自动化设备安装与维修

培养目标：培养从事电气自动化设备安装、编程、调试与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能测绘典型电子线路，并绘制原理图。

2．能测绘固定板、支架、轴、套、联轴器等机电装配零件图。

3．能测绘较复杂机械设备的电气线路图，列出电气元件明细表。

4．能用PLC改造继电控制设备，构建较复杂的PLC控制系统。

5．能安装、调试带有变频器的设备。

6．能排除生产型设备控制系统及装置的电气故障。

7．能编制一般机械设备的电气修理工艺。

对应或相关职业（工种）：维修电工（6—07—06—05）

职业资格：维修电工（高级）

专业主要教学内容：

PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、变频器技术应用、交直流调速系统安装与调试、工厂电气线路设计、传感器技术应用等。

对应上下级专业编码：0203—2、0203—4

专业编码：0203—2

专业名称：电气自动化设备安装与维修

培养目标：培养从事电气自动化设备安装、编程、调试与维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能测绘具有双面印刷线路的电子线路板，并绘制原理图。

2．能读懂复杂机械设备及数控设备的电气控制原理图。

3．能安装大型复杂机械设备的电气系统，调试复杂机械设备的电气控制系统。

4．能根据工艺要求设计电气原理图、电气接线图，设计可编程逻辑运算程序。

5．能排除复杂机械设备的电气故障及机械设备的气控、液控系统的电气故障。

6．能设计完成工业控制网络。

7．能编制生产设备的电气系统及电气设备的大修工艺。

8．能贯彻各项质量标准，实现操作过程的质量分析与控制。

对应或相关职业（工种）：维修电工（6—07—06—05）

职业能力水平：维修电工（预备技师）

专业主要教学内容：

气动与液压系统安装与调试、MPS模块化生产控制安装与调试、PLC与变频器综合应用、逆变器安装与调试、工业控制网络安装与调试、过程控制设备安装与维修、模数电综合技术应用等。

对应下一级专业编码：0203—3

专业编码：0204—4

专业名称：电气自动化设备安装与维修（煤矿电气设备维修方向）

培养目标：培养从事煤矿电气设备和供电系统安装、调试、运行维护与故障检修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确选用常用电气仪表，进行规范测量。

2．能掌握各种常用高低压电气设备及综合保护装置的结构特点、性能参数和选用方法，能识读其电路原理图。

3．能对变配电设备进行安装、调试、维护与小修和中修，能根据生产实际绘制局部供电系统图。

4．能对电动机、变压器进行安装接线、运行维护与一般故障排除。

5．能设计安装电动机基本控制线路，能分析判断煤矿生产机械电控系统常见的一般性故障并进行处理。

6．能进行架空线路、电缆线路安装敷设，能分析排除电缆线路的常见故障；会选择电缆类型，进行截面计算。

7．能对井下供电“三大保护”设备进行安装接线和整定调试。

对应或相关职业（工种）：矿井维修电工（41—106）①、综采维修电工（41—104）②、采掘电钳工（41—094）③
职业资格：维修电工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、维修电工基本技能训练、煤矿供电、煤矿电气设备维修技能训练、煤矿生产机械电气控制等。

对应上一级专业编码：0204—3

①②为维修电工（6—07—06—05）下的工种。

③为机修钳工（6—06—01—01）下的工种。

专业编码：0204—3

专业名称：电气自动化设备安装与维修（煤矿电气设备维修方向）

培养目标：培养从事煤矿电气设备和供电系统安装、调试与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确选用电气仪表，并能进行维修。

2．能按控制要求设计控制电路，读懂较复杂电气控制原理图和安装图，并能绘制一般电气控制原理图和安装图。

3．能对变配电设备进行选型、调试与维护，能绘制供电系统图。

4．能对电动机、变压器进行安装、调试与维修。

5．能分析判断煤矿生产机械电控系统的一般性故障，并进行处理。

6．能掌握供电系统继电保护装置的选择、计算、整定方法，能对继电保护装置进行安装接线与调试。

7．能独立完成井下供电“三大保护”装置的安装、调试和检修。

对应或相关职业（工种）：矿井维修电工（41—106）、综采维修电工（41—104）、采掘电钳工（41—094）

职业资格：维修电工（高级）

专业主要教学内容：

电工工具和电气仪表使用与维修、维修电工技能训练、煤矿供电、煤矿电气设备维修技能训练、煤矿生产机械电气控制电路设计与维修、现代自动控制技术、继电保护装置整定计算与调试、煤矿供电系统初步设计等。

对应下一级专业编码：0204—4

专业编码：0205—4

专业名称：楼宇自动控制设备安装与维护

培养目标：培养从事智能楼宇设备与系统操作、应用、安装等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能看懂自控系统图，并能按说明操作中央空调自动控制系统、智能照明控制系统、电梯控制系统、恒压供水控制系统和变配电控制系统。

2．能识别各种铜缆和光纤，并能按标准布放铜缆和光纤。

3．能运用各种工具制作铜缆测试跳线并用测试工具对线缆进行连接测试。

4．能安装调试VOIP电话系统、家用ADSL路由器、调制解调器、有线网卡与无线       网卡。

5．能操作火灾自动报警系统。

6．能操作与维护闭路监控电视系统、防盗报警系统、门禁系统、停车管理系统和智能楼宇巡更系统。

7．能安装、维护和管理智能楼宇的卫星电视系统、有线电视（CATV）、数字电视机顶盒、数字点播系统（VOD）。

8．能读懂图样并安装与连接多功能会议系统设备。

对应或相关职业（工种）：智能楼宇管理师（X4—07—02—02）

职业资格：智能楼宇管理员

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、钳工基本操作、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、电动机故障检修、变压器绕制与检修、常用电力拖动控制线路安装与维修、综合布线系统安装与维护、消防系统运行维护、视频监控与安防系统安装与维护、物业管理基础、中央空调系统安装与维护、供配电系统安装与维修、恒压供水控制系统安装与维护、PLC控制电路安装与调试等。

对应上一级专业编码：0205—3

专业编码：0205—3

专业名称：楼宇自动控制设备安装与维护

培养目标：培养从事智能楼宇设备与系统操作、应用、安装、调试与维修等工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制自控系统图。

2．能分析排除中央空调自动控制系统、智能照明控制系统、电梯控制系统、恒压供水控制系统和变配电控制系统故障。

3．能配置现场控制器（DDC）系统并按流程编制DDC程序。

4．能测试各子系统的性能并排除常规故障。

5．能安装、配置、检修和维护无线网络、交换机和数字程控交换机。

6．能检修和维护消防报警与联动控制系统和自动灭火系统，并制定相应规章制度。

7．能设置卫星接收机的接收参数和应用软件设置卫星接收卡的节目参数。

对应或相关职业（工种）：智能楼宇管理师（X4—07—02—02）

职业资格：助理智能楼宇管理师

专业主要教学内容：

气动与液压系统安装与维修、变流技术应用、高频电子线路应用、PLC控制电路安装与调试、电梯安装与维护、传感与检测技术应用、DDC控制技术应用、中央空调系统维修、恒压供水控制系统维修、智能卡系统运行维护、通信与计算机网络系统安装与维护等。

对应上下级专业编码：0205—2、0205—4

专业编码：0205—2

专业名称：楼宇自动控制设备安装与维护

培养目标：培养从事智能楼宇设备与系统操作、应用、安装、调试、维修与设计等工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能设计典型系统，统调与测试现场设备、中央控制管理系统。

2．能使用特定工具监控和维护楼宇计算机网络，能维护和保养智能大楼的无线网络设备，能验收综合布线与网络工程系统。

3．能分析并排除消防报警与联动控制系统的故障，设计典型消防报警与联动控制整体系统，验收消防工程系统。

4．能排除周界防盗系统、电子巡更系统、闭路监控电视系统疑难故障，设置联动控制安保系统。

5．能验收安防工程系统。

6．能设计、验收多功能会议与视频会议相结合的典型系统。

7．能识别和使用检测仪，分析并排除卫星天线、卫星数字电视常见故障。

8．能验收卫星有线电视工程系统。

对应或相关职业（工种）：智能楼宇管理师（X4—07—02—02）

职业能力水平：智能楼宇管理师

专业主要教学内容：

建筑供配电技术应用、单片机控制设备安装与调试、音像技术应用、楼宇智能化技术应用、工程项目预算、PLC与变频器综合应用、工业控制网络安装与调试等。

对应下一级专业编码：0205—3

专业编码：0206—4

专业名称：工业自动化仪器仪表装配与维护

培养目标：培养从事自动化仪器仪表组合装配及调试的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能看懂零件图、部件图、电气原理图、装配工艺规范及相关工艺说明书。

2．能检查出前道工序装配后的缺陷并指导相关人员改正。

3．能检测判别常用元器件的质量，识别所用原材料的规格、型号及主要技术指标。

4．能按图样装配部件，并能完好地实现能量转换、功能转换、量值转换等设计意图。

5．能按工艺要求调整机械部件中各零部件之间的位置、间隙等。

6．能使用工具及工艺装备，组合装配与调试压力仪表、温度仪表、流量仪表、物位仪表、电动单元组合仪表、气动单元组合仪表、执行机构与阀门、控制系统与装置等工业自动化仪表与装置。

7．能按要求独立连接并使用调试设备，解决调试中的一般问题。

8．能操作和保养自动化生产设备。

对应或相关职业（工种）：工业自动化仪器仪表与装置装配工（6—05—06—07）

职业资格： 

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、钳工基本操作、焊接操作、仪器仪表常用材料选用、自动检测与传感器应用、仪表安装与维修、产品装配综合应用等。

对应上一级专业编码：0206—3

专业编码：0206—3

专业名称：工业自动化仪器仪表装配与维护

培养目标：培养从事自动化仪器仪表组合装配、调试与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能看懂总装配图、装配工艺卡、有关的工艺说明书、生产路线工艺流程等文件。

2．能理解专业技术标准的主要内容。

3．能使用计量器具及辅助设备对已完成的装配工作进行全面检测。

4．能使用各种测试设备，能合理实现调试目标。

5．能全面检测产品的装配质量和技术指标，按总装配图装配整机。

6．能维护保养工、夹、量具，仪器仪表及设备，排除使用过程中出现的故障。

7．能操作计算机进行基础软件的应用。

对应或相关职业（工种）：工业自动化仪器仪表与装置装配工（6—05—06—07）

职业资格： 

专业主要教学内容：

仪表测量、机电传动与控制系统安装与维修、过程控制设备安装与维修、单片机控制设备安装与调试、组态软件应用、自动化仪器仪表安装维护、高频电子线路安装与维修等。

对应下一级专业编码：0206—4

专业编码：0207—4

专业名称：工业自动化仪器仪表装配与维护（化工仪表及自动化方向）

培养目标：培养从事化工仪表和自动化系统安装、使用及维修保养的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能运用电工与电子技术、自动化系统基本知识，进行仪表和自动化系统的使用、安装、运行、维护工作。

2．能正确选择并使用常用低压电器、测试仪器，焊接常规电子元器件、集成电路。

3．能识读一般电气控制线路图，按规程安装一般自动化装置及系统控制柜（屏、台、盘）内器件与电气控制线路。

4．能安装现场传感检测装置、现场仪表（变送器、执行装置等）及附属装置，敷设信号管（缆）线（缆），安装配线装置。

5．能对常规自动化仪表及电气控制装置进行单体校验、运行维护和一般的故障检查。

6．能操作、维护常规自动化仪表、PLC控制器、变频器。

7．能调整试验检测与控制信号和联锁保护装置。

8．能对单回路控制系统进行检查、投运、操作切换、参数整定和维护，排查一般故障。

9．能合理选择自动化控制方案，在仪表及自动化运行系统中正确处理实验和生产数据。

对应或相关职业（工种）：化工仪表维修工（6—26—04—07）、工业自动化仪器仪表与装置装配工（6—05—06—07）

职业资格：化工仪表维修工（中级）

专业主要教学内容：

仪表工识图、电子线路CAD、化工基础应用、计算机控制系统（DCS）应用、电工电子技术应用、自动化技术应用、传感与检测技术应用、过程检测仪表使用与维护、过程控制仪表使用与维护、仪表安装与维修、单回路控制系统应用、简单PLC控制电路安装与调试、综合实训等。

对应上一级专业编码：0207—3

专业编码：0207—3

专业名称：工业自动化仪器仪表装配与维护（化工仪表及自动化方向）

培养目标：培养从事化工仪表和自动化系统安装、使用及维修保养的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读较复杂控制系统方案、局部联锁保护系统电气线路图。

2．能维护各类常用传感装置、检测仪表和测量系统。

3．能对智能仪表、变频器进行操作、参数设置、组态。

4．能对较复杂过程控制系统进行投运操作、运行维护、参数整定、故障检修。

5．能安装较复杂联锁保护系统，并进行整体信号试验及系统检修。

6．能对DCS、FCS等智能控制装置进行硬件维护、卡件配置、回路检查，具有典型控制方案的软件组态能力。

7．能用PLC实现较复杂逻辑控制，并能正确进行PLC及外围设备的选型、回路构建、检查与调试。

对应或相关职业（工种）：化工仪表维修工（6—26—04—07）、工业自动化仪器仪表与装置装配工（6—05—06—07）

职业资格：化工仪表维修工（高级）

专业主要教学内容：

电工电子技术应用、传感与检测技术应用、过程检测仪表使用与维护、过程控制仪表使用与维护、仪表抗干扰技术应用、PLC控制器应用与维护、组态软件应用、DCS控制系统安装与维护、联锁保护技术应用、单回路控制系统应用、智能控制仪表应用与维护、仪表安装与维修、综合实训等。

对应下一级专业编码：0207—4

专业编码：0208—3

专业名称：工业机器人应用与维护

培养目标：培养从事工业机器人设备安装、编程、调试的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能读懂机器人设备的结构安装和电气原理图。

2．能测绘设备的电气原理图、接线图、电气元件明细表。

3．能测绘简单机械部件零件图和装配图。

4．能构建较复杂的PLC控制系统。

5．能应用操作机（机械本体）、控制器、伺服驱动系统和检测传感装置，编制逻辑运算程序。

6．能维护、保养设备，能排除简单电气及机械故障。

7．能编制工业机器人控制程序。

对应或相关职业（工种）：维修电工（6—07—06—05）

职业资格：维修电工（高级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、常用电工工具和电工仪表使用、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、电动机故障检修、变压器绕制与检修、常用电力拖动控制线路安装与维修、电气原理图绘制（EDA）、PLC控制电路安装与调试、单片机控制设备安装与调试、工业机器人技术应用、步进电动机安装与维修、伺服系统安装与维修、检测与传感技术应用、气动与液压系统安装与维修、机械制造技术应用、数控加工技术应用等。

对应上一级专业编码：0208—2

专业编码：0208—2

专业名称：工业机器人应用与维护

培养目标：培养从事工业机器人设备安装、编程、调试与维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，严格按照电业安全工作规程进行操作，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能读懂工业机器人设备及数控设备的电气控制原理图。

2．能安装、调试较复杂工业机器人系统。

3．能编制和调试六自由度并联机器人、六自由度串联搬动机械手、行走式机器人、智能涂鸦机器人和相扑机器人等控制程序。

4．能维护、保养机器人控制系统，排除常见故障。

5．能安装和调试工业控制网络系统。

6．能应用matlab进行数值分析。

对应或相关职业（工种）：维修电工（6—07—06—05）

职业能力水平：维修电工（预备技师）

专业主要教学内容：

面向对象程序设计、matlab数值分析、控制工程基础、MPS模块化生产控制安装与调试、PLC与变频器综合应用、工业控制网络安装与调试、自动控制技术应用、计算机辅助设计、RoboWorks机器人仿真软件应用、人工智能及其应用等。

对应下一级专业编码：0208—3

专业编码：0209—4

专业名称：电子技术应用（通用电子设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事安装和调试无线通信、传输设备、广播视听等电子产品的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读工艺文件、装配工艺规范和印制电路板装配图。

2．能用计算机应用软件绘制简单的电子线路原理图。

3．能正确使用工具焊接印制电路板。

4．能判断常用电子元件的质量。

5．能检查印制电路板元件插接和焊接工艺质量，能检查和修正焊接和插装的缺陷，并能拆焊。

6．能熟练使用常用电子电工类仪器仪表进行元件质量鉴别和电子产品的功能调试。

7．能完成简单电子电路的维修。

8．能维护、保养电子产品。

对应或相关职业（工种）：无线电调试工（6—08—04—03）

职业资格：无线电调试工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、电子元件识别与焊接技能、常用电工工具和电工仪表使用、电子仪器仪表与测量、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、电子线路绘制（EDA）、电子产品制作等。

对应上一级专业编码：0209—3

专业编码：0209—3

专业名称：电子技术应用（通用电子设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事安装、调试和维修无线通信、传输设备、广播视听等电子产品的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制原理方框图、电路图和印制电路板装配图。

2．能对印制电路板焊接质量进行检查。

3．能进行手工贴片元件焊接。

4．能对整机装配质量进行检查，并根据需要进行改装。

5．能对整机进行安全测试。

6．能选用合适仪器、仪表系统进行电子产品性能测试。

7．能排除较复杂电子电路故障。

对应或相关职业（工种）：无线电调试工（6—08—04—03）

职业资格：无线电调试工（高级）

专业主要教学内容：

电子线路故障诊断与维修、单片机综合应用、PLC控制电路安装与调试、电子线路仿真与印制板制作、高频电子线路安装与维修、自动检测与传感器应用、表面组装（SMT加工）等。

对应上下级专业编码：0209—2、0209—4

专业编码：0209—2

专业名称：电子技术应用（通用电子设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事测试、维护和设计无线通信、传输设备、广播视听等电子产品的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能设计整机的安装图、装接原理图、连线图和导线表。

2．能看懂进口元器件英文标志，测量特殊电子元器件，并能完成整机装配。

3．能进行手工芯片元件焊接。

4．能选择和构建测试系统对复杂整机进行测试。

5．能对复杂整机系统进行调试、校正，并能对复杂整机系统不合适处提出改进意见。

6．能制定各项工位质量管理措施，协调生产部门优化调试工艺流程。

对应或相关职业（工种）：无线电调试工（6—08—04—03）

职业能力水平：无线电调试工（预备技师）

专业主要教学内容：

电子线路设计与印制板制作、模数电综合应用、智能仪器使用、电子组装工艺及设备安装、射频集成电路安装与维修、DSP数字信号处理、SOC集成系统安装与维修、单片机综合应用、SMT生产线运行与维护等。

对应下一级专业编码：0209—3

专业编码：0210—4

专业名称：电子技术应用（音像电子设备应用与维修方向）

培养目标：培养从事音像电子设备装配、调试、检测的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能看懂音像电子设备电路原理图和使用说明书。

2．能分析故障机的使用环境，并确定故障诊断的初步方案。

3．能装配、调试、检测和维修收音机。

4．能装配、调试、检测电视机。

5．能装配、调试、检测激光视盘设备。

6．能装配、调试、检测其他常用电子设备。

7．能维护、保养常见电子设备。

对应或相关职业（工种）：家用电子产品维修工（4—07—10—01）

职业资格：家用电子产品维修工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、电子元件识别与焊接技能、常用电工工具和电工仪表使用、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、电子仪器仪表与测量、音响设备装配与调试、调音操作、摄录像机装配与调试、电视机装配与调试、CD/DVD原理等。

对应上一级专业编码：0210—3

专业编码：0210—3

专业名称：电子技术应用（音像电子设备应用与维修方向）

培养目标：培养从事音像电子设备装配、调试、维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制电子设备的电路原理图及流程图。

2．能操作和维护保养自动化电子生产设备。

3．能维修电视机、摄录一体机等音视频播放设备常见故障。

4．能维修AV功放各种常见故障。

5．能维修激光视盘设备各种常见故障。

6．能维修其他常用电子设备简易故障。

7．能检修和维护闭路电视监视系统、视频传输、数字视频处理设备。

对应或相关职业（工种）：家用电子产品维修工（4—07—10—01）

职业资格：家用电子产品维修工（高级）

专业主要教学内容：

电子线路绘制（EDA）、摄录像机维修、电视机维修、单片机综合应用、舞台音响调控、有线电视系统工程设计与施工、多媒体系统安装与调试、视频设备安装与调试、微处理器及其控制技术应用、数字电视系统维修等。

对应上下级专业编码：0210—2、0210—4

专业编码：0210—2

专业名称：电子技术应用（音像电子设备应用与维修方向）

培养目标：培养从事音像电子产品装配、调试、检测、维修和设计的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能维修新型平板电视机、激光视盘设备。

2．能安装和调试卫星电视接收系统。

3．能协助工程师设计、开发电子设备的电路原理图及信号源流程图。

4．能处理电子设备运行时发生的意外情况。

5．能设计闭路电视系统，并能进行视频传输的连接和数字视频处理。

对应或相关职业（工种）：家用电子产品维修工（4—07—10—01）

职业能力水平：家用电子产品维修工（预备技师）

专业主要教学内容：

平板电视机维修、单片机综合应用、移动数码设备维修、数字传输技术应用、现代视频技术应用、卫星接收与闭路电视安装维修、计算机网络通信与传输、微机原理与接口技术应用等。

对应下一级专业编码：0210—3

专业编码：0211—4

专业名称：电子技术应用（通信终端设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事用户通信终端设备测试和维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能了解通信系统和通信网建设的基本方针、政策、法规和国家标准及现代通信基础知识。

2．能熟练使用常用电工电子类仪器仪表。

3．能熟练操作通信终端专用维修工具和仪器仪表。

4．能进行手工贴片元件焊接。

5．能拆装和测试常见类型的固定电话、移动电话。

6．能拆装和测试常见类型的传真机。

7．能维修固定电话、移动电话的简单故障。

8．能维修传真机的简单故障。

对应或相关职业（工种）：用户通信终端维修员（3—03—03—03）

职业资格：用户通信终端维修员（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、电子元件识别与焊接技能、常用电工工具和电工仪表使用、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、高频电子线路安装与维修、电子仪器仪表与测量、电话机维修、传真机维修、表面组装（SMT加工）等。

对应上一级专业编码：0211—3

专业编码：0211—3

专业名称：电子技术应用（通信终端设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事用户通信终端设备维护和检修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行通信系统设备的安装、调试、维护、检验、销售和技术服务工作。

2．能进行电子线路和通信电路的检测、调试、维护和管理。

3．能进行芯片元件焊接。

4．能维修固定电话、移动电话的复杂故障。

5．能维修传真机的复杂故障。

6．能测试终端设备主要技术指标和运行状况。

7．能保养和维护常见通信终端设备。

对应或相关职业（工种）：用户通信终端维修员（3—03—03—03）

职业资格：用户通信终端维修员（高级）

专业主要教学内容：

单片机综合应用、C/C++语言程序设计、程控交换机维修、信号与系统、通信电子线路安装与维修、计算机原理与接口技术应用、通信原理、通信终端设备维修、3G手机维修、多媒体技术应用、移动电话机检测与维修等。

对应上下级专业编码：0211—2、0211—4

专业编码：0211—2

专业名称：电子技术应用（通信终端设备制造与维修方向）

培养目标：培养从事用户通信终端设备维护和管理的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能了解通信系统和通信网建设的基本方针、政策和法规以及通信技术的发展动态。

2．能进行复杂焊接操作。

3．能熟练处理移动电话机的软件故障。

4．能升级和维护通信终端设备。

5．能维修通信终端设备。

6．能协助工程师设计、开发、调测、应用通信系统和通信网。

对应或相关职业（工种）：用户通信终端维修员（3—03—03—03）

职业能力水平：用户通信终端维修员（预备技师）

专业主要教学内容：

单片机综合应用、无线通信安装与调试、光纤通信安装与调试、数据通信技术应用、接入网技术应用、CDMA与个人通信、无线局域网技术应用、微机原理与接口技术、SMT生产线运行与维护等。

对应下一级专业编码：0211—3

专业编码：0212—4

专业名称：电子技术应用（办公设备维修方向）

培养目标：培养从事办公设备使用、保养、维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行计算机组装与维护，系统软、硬件的安装与调试。

2．能维修一般计算机显示器及办公设备电源。

3．能对数码复印机进行维护保养，并能对接口电路、控制电路、驱动电路、机械故障进行修复。

4．能判断复印机常见故障。

5．能解决打印机断针、文本黑线、垂直白条、锯齿、波浪污迹、全白、全黑等常见问题，并能解决打字机字车故障、进走纸故障及CPU、ROM、RAM电路故障。

6．能对CRT、LCD、DLP三种投影仪进行安装、维护与保养。

7．能进行不同类型传真机的拆装及调试。

对应或相关职业（工种）：办公设备维修工（4—07—11—01）

职业资格：办公设备维修工（中级）

专业主要教学内容：

安全用电、识图与CAD、电子产品安全检测、计算机软硬件安装与调试、典型模拟电路装接调试与维修、典型数字电路装接调试与维修、计算机日常维护及常见故障分析与排除、复印机构造及原理、打印机构造及原理、打印机拆装与调试技术、传真机构造及原理、传真机拆装与调试技术、投影机原理与使用等。

对应上一级专业编码：0212—3

专业编码：0212—3

专业名称：电子技术应用（办公设备维修方向）

培养目标：培养从事办公设备使用、保养、维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对计算机系统进行日常维护及常见故障分析与排除。

2．能维修各种计算机显示器及各类办公设备电源。

3．能维修复印机常见故障。

4．能对激光、喷墨、针式打印机的常见故障进行维修。

5．能对热敏、喷墨、碳带、激光传真机的常见故障进行维修。

6．能对国内外各型号投影仪的主电源、灯电源板、液晶驱动、信号输入输出电路和光学系统进行更换与维修。

对应或相关职业（工种）：办公设备维修工（4—07—11—01）

职业资格：办公设备维修工（高级）

专业主要教学内容：

质量管理与认证、计算机日常维护及常见故障分析与排除、数字信号通信技术、开关电源技术、数码电子产品维修、复印机维修、针式打印机维修、激光打印机维修、喷墨打印机维修、传真机维修、投影仪原理与维修技术等。

对应上下级专业编码：0212—2、0212—4

专业编码：0212—2

专业名称：电子技术应用（办公设备维修方向）

培养目标：培养从事办公设备使用、保养、维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有安全生产意识，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并能根据生产流程变化，独立解决工作过程中非常规性的综合问题，具有一定的革新能力；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行生产现场的相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能熟练运用计算机办公软件，并对计算机系统进行维护、保养。

2．能维修液晶显示器及各类办公设备电源。

3．能维修复印机，达到芯片级维修水平。

4．能维修针式﹑喷墨﹑激光打印机，达到芯片级维修水平。

5．能正确排除各种型号CRT、LCD、DLP投影仪常见故障，达到芯片级维修水平。

6．能协助工程师设计、开发电子设备的电路原理图及信号源流程图。

对应或相关职业（工种）：办公设备维修工（4—07—11—01）

职业能力水平：办公设备维修工（预备技师）

专业主要教学内容：

计算机日常维护及常见故障分析与排除、数字化信息技术、开关电源技术、数码电子产品新技术、广播电视新技术、通信与计算机技术、投影机维修等。

对应下一级专业编码：0212—3

03  计算机信息类

专业编码：0301—4

专业名称：计算机网络应用

培养目标：培养从事计算机网络组建、配置和维护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有社会责任感，熟悉企事业单位的工作和生产流程，具有良好的逻辑思维能力；具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户意识，具有安全生产意识，重视环境保护。同时具有下列专业能力：

1．能熟练操作、维护操作系统和常用软件。

2．能维护机房环境，进行电源设备的操作与管理和空调设备的操作与管理。

3．能维护通信线路，维护对外互联通信线路，维护局域网通信线路。

4．能监视网络运行状况。

5．能维护网络设备。

6．能对网络服务器进行维护。

7．能对网络终端设备进行维护。

8．初步掌握综合布线技能。

对应或相关职业（工种）：计算机网络管理员（X2—02—13—05）、电子计算机（微机）维修工（6—08—05—01）

职业资格：计算机网络管理员（中级）

专业主要教学内容：

计算机组装与维护、办公软件应用、计算机操作系统安装与维护、计算机工具软件应用、网页设计与制作、VB程序设计与实训、计算机网络基础、网络组建与应用、网络综合布线实训、网络管理与安全维护、通信应用技术基础等。

对应上一级专业编码：0301—3

专业编码：0301—3

专业名称：计算机网络应用

培养目标：培养从事计算机网络组建、配置和维护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟练操作、维护操作系统和常用软件。

2．能维护机房环境，进行电源设备的操作与管理和空调设备的操作与管理。

3．能维护通信线路，维护对外互联通信线路，维护局域网通信线路。

4．能监视网络运行状况。

5．能对网络设备进行配置与维护。

6．能进行服务器系统的安装与配置。

7．能进行网络应用服务器的配置与管理。

8．能进行动态网站建设与管理。

9．掌握综合布线技能。

对应或相关职业（工种）：计算机网络管理员（X2—02—13—05）、电子计算机（微机）维修工（6—08—05—01）

职业资格：计算机网络管理员（高级）

专业主要教学内容：

VB程序设计与实训、网络组建与应用、网络管理与安全维护、动态网站建设与管理、企业网络整体方案初步设计与实施、服务器安装配置、通信技术与应用等。

对应上下级专业编码：0301—2、0301—4

专业编码：0301—2

专业名称：计算机网络应用

培养目标：培养从事计算机网络组建、配置和维护的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能维护机房环境，进行电源设备的操作与管理和空调设备的操作与管理。

2．能维护通信线路，维护对外互联通信线路，维护局域网通信线路。

3．能监视网络运行状况。

4．能对网络设备进行优化配置与维护和进行网络系统性能分析、优化及故障排除。

5．能进行服务器系统的安装与配置。

6．能进行网络应用服务器的配置与管理。

7．能进行网络数据库系统的安装配置与优化。

8．能对网络工程现场质量进行管理。

对应或相关职业（工种）：计算机网络管理员（X2—02—13—05）、电子计算机（微机）维修工（6—08—05—01）

职业能力水平：计算机网络管理员（预备技师）

专业主要教学内容：

计算机大型网络规划与设计、计算机网络设备安装配置综合实训、计算机网络安全综合课题、计算机网站规划与建设、计算机网络综合工程课题、企业网络整体方案设计与实施、智能楼宇弱电综合布线方案设计与实施等。

对应下一级专业编码：0301—3

专业编码：0302—4

专业名称：计算机程序设计

培养目标：培养从事计算机程序开发的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有社会责任感，熟悉企事业单位的工作和生产流程，具有良好的逻辑思维能力；具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户意识，具有安全生产意识，重视环境保护。同时具有下列专业能力：

1．能操作、安装和初步维修计算机设备。

2．能熟练操作、维护操作系统和常用软件。

3．能了解网络的基本原理和应用。

4．能搭建桌面开发环境。

5．能设计程序流程图。

6．能进行程序的基本开发和调试。

7．能编写程序文档。

对应或相关职业（工种）：计算机程序设计员（X2—02—13—06）、计算机网络管理员（X2—02—13—05）

职业资格：计算机程序设计员（初级）

专业主要教学内容：

计算机组装与维护、办公软件应用、计算机工具软件应用、计算机操作系统安装与维护、计算机组成原理、软件代码编写与调试、网页设计与制作、数据库基础应用、网络组建与应用、多媒体技术、开发基本文档编写等。

对应上一级专业编码：0302—3

专业编码：0302—3

专业名称：计算机程序设计

培养目标：培养从事计算机程序开发的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得本专业初级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行计算机小型网络的基本建设、管理和维护。

2．能搭建网络开发环境。

3．能设计程序流程图。

4．能编写设计文档。

5．能运用面向对象语言并优化代码。

6．能实现数据库编程。

7．能实施软件测试。

对应或相关职业（工种）：计算机程序设计员（X2—02—13—06）、计算机网络管理员（X2—02—13—05）

职业资格：计算机程序设计员（中级）

专业主要教学内容：

代码测试、产品实施与维护、软件销售、软件代码编写、网页设计与制作、动态网站建设与管理、关系数据库应用、网络组建与应用、UML程序设计、模块设计及文档编写等。

对应上下级专业编码：0302—2、0302—4

专业编码：0302—2

专业名称：计算机程序设计

培养目标：培养从事计算机程序开发的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得本专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能编写项目的概要设计文档，并能审核主要模块。

2．能编写系统关键代码。

3．能集成并优化系统。

4．能进行系统调试。

5．能制定测试计划并加以实施。

6．能进行产品打包。

7．能管理软件系统文档、进行软件维护。

8．能了解PLC编程开发原理和自控原理，初步实现软/硬件互相控制及通信技术。

对应或相关职业（工种）：计算机程序设计员（X2—02—13—06）、计算机网络管理员（X2—02—13—05）

职业能力水平：计算机程序设计员（高级）

专业主要教学内容：

软件项目设计、产品高级测试、项目技术文档编制、软/硬件代码编写（软件为主）、软件集成、客户/服务器模式程序架构设计、浏览器/服务器模式程序架构设计、游戏程序开发与应用等。

对应下一级专业编码：0302—3

专业编码：0303—4

专业名称：计算机应用与维修

培养目标：培养从事计算机的各种应用操作，并能对计算机各种设备进行维护以及维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有社会责任感，熟悉企事业单位的工作和生产流程，具有良好的逻辑思维能力；具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户意识，具有安全生产意识，重视环境保护。同时具有下列专业能力：

1．能熟练进行微型计算机系统的基本操作与使用。

2．能熟练使用文字处理和图形图像处理软件。

3．能进行因特网的基本操作。

4．能对计算机一般故障进行检测、诊断和处理。

5．能对计算机系统软硬件进行调试。

6．能对常用办公自动化设备进行维护。

对应或相关职业（工种）：电子计算机（微机）维修工（6—08—05—01）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业资格：电子计算机（微机）维修工（初级）、计算机操作员（初级）

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机工具软件应用、计算机组成原理、计算机组装与维护、计算机操作系统安装与维护、多媒体制作、VB程序设计与实训、计算机故障检测与维修、计算机外设维护、常用办公自动化设备维护、计算机销售等。

对应上一级专业编码：0303—3

专业编码：0303—3

专业名称：计算机应用与维修

培养目标：培养从事计算机的各种应用操作，并能对计算机各种设备进行维护以及维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得本专业初级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟练进行微型计算机系统的操作与使用。

2．能熟练使用文字处理和多媒体处理软件。

3．能进行因特网操作。

4．能熟练掌握计算机故障检测、故障诊断和故障处理的方法。

5．能熟练掌握计算机系统软硬件调试方法。

6．能进行常用办公自动化设备维护。

7．能进行小型局域网的构建和维护。

对应或相关职业（工种）：电子计算机（微机）维修工（6—08—05—01）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业资格：电子计算机（微机）维修工（中级）、计算机操作员（中级）

专业主要教学内容：

办公软件应用、多媒体制作、计算机故障检测与维修、计算机外设维护、单片机原理与应用、计算机网络设备安装与调试、常用办公自动化设备维护、电子技术与实训等。

对应下一级专业编码：0303—4

专业编码：0304—3

专业名称：计算机信息管理

培养目标：培养从事企事业计算机信息管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能完成企事业信息系统的初步开发和初步实施等工作任务。

2．能完成企事业信息网络的构建工作。

3．能完成网络服务管理、网络系统管理等工作。

4．能对企事业信息系统进行维护。

5．能完成企事业信息系统数据维护、文档管理、系统备份和恢复等工作任务。

6．能进行企事业信息资源开发与利用。

7．能完成信息需求调研与分析、信息采集等工作任务。

对应或相关职业（工种）：企业信息管理师（X2—02—34—10）、计算机网络管理员（X2—02—13—05）、计算机程序设计员（X2—02—13—06）

职业资格：助理企业信息管理师

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机工具软件应用、信息管理基础、会计电算化、计算机组装与维护、计算机及接口技术、计算机操作系统安装与维护、网络工程与综合布线实训、网络数据库原理与实训、网页设计与制作、动态网站建设与管理、办公自动化原理（OA）及应用、产品数据管理（PDM）及应用、企业资源计划（ERP）及应用、软件开发工具及应用、C++程序设计及实训、网络管理与安全维护、信息保障与安全管理实训、计算机信息调查方法与实践、信息资源初步开发与管理、信息检索与信息融合、信息系统应用与初步开发等。

对应上一级专业编码：0304—2

专业编码：0304—2

专业名称：计算机信息管理

培养目标：培养从事企事业计算机信息管理的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能制定企事业信息系统战略，完成企事业信息化调研、信息资源规划、编写企事业信息系统战略报告等工作任务。

2．能制定并监督执行信息化管理制度。

3．能组织信息化培训，包括制定并培训实施大纲、进行信息化知识培训和培训效果的评估。

4．能进行信息系统开发，制定信息系统整体规划，进行业务流程调查及优化，并能完成系统的分析、设计和实施工作。

5．能进行信息网络构造，并能制定企事业网络系统的组网技术方案和企事业网络资源的分配方案。

6．能制定企事业网络系统的服务方案和设计应用服务器的部署方案。

7．能对信息管理工程现场质量进行管理。

对应或相关职业（工种）：企业信息管理师（X2—02—34—10）、计算机网络管理员（X2—02—13—05）、计算机程序设计员（X2—02—13—06）

职业能力水平：企业信息管理师

专业主要教学内容：

企业经营发展战略研究方法与实践、企业信息化理论与实践、信息工程理论与实践、信息资源规划理论与开发利用、企事业信息化战略规划制定与实施、客户关系管理（CRM）及应用、供应链管理（SCM）及应用、商务智能（BI）及应用、计算机信息调研与处理综合实训、企事业信息化培训实务、企事业信息化管理制度、信息系统应用开发与管理、网络经济与企业管理、电子商务与实训、企业计算机网络整体方案设计与实施等。

对应下一级专业编码：0304—3

专业编码：0305—3

专业名称：计算机游戏制作

培养目标：培养从事计算机游戏开发制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行MMORPG、休闲网络游戏和手机游戏的策划与设计。

2．能进行图形图像处理。

3．能对2D及3D游戏功能进行设计。

4．能进行游戏特效制作。

5．能进行FLASH游戏制作。

6．能进行3D游戏制作。

7．能进行2D及3D动画制作。

对应或相关职业（工种）：多媒体作品制作员（X2—02—13—07）、动画绘制员（X2—10—07—15）

职业资格：高级多媒体作品制作员

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机工具软件应用、计算机图形图像处理软件应用、计算机动画制作软件应用、计算机游戏设计制作软件应用、游戏实用美术基础、游戏动画原理、动画技法与实训、原画技法与实训、游戏动画速写、游戏动画场景设计与实训、游戏角色造型设计与实训、游戏动画营销、二维游戏动画制作技能、三维游戏动画制作技能、游戏特效制作技能等。

对应上一级专业编码：0305—2

专业编码：0305—2

专业名称：计算机游戏制作

培养目标：培养从事计算机游戏开发制作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能进行游戏运营管理。

2．能进行游戏策划设计。

3．能进行游戏程序设计。

4．能进行网络和手机游戏开发。

5．能进行游戏测试。

6．能进行游戏服务器的架设。

7．能应用新工艺、新技术、新软件进行工艺改进，解决动画制作中的工艺难题。

8．能对游戏生产现场质量进行管理。

对应或相关职业（工种）：多媒体作品制作员（X2—02—13—07）、动画绘制员（X2—10—07—15）

职业能力水平：多媒体作品制作师

专业主要教学内容：

商业网络游戏项目策划、商业手机游戏项目策划、手机游戏像素画制作、2D游戏项目开发、3D游戏项目开发、面向对象程序设计（多媒体编程）、电子商务与实训、商业化网络游戏综合实训、商业化手机游戏综合实训等。

对应下一级专业编码：0305—3

专业编码：0306—4

专业名称：计算机动画制作

培养目标：培养从事动画着色和绘制动画中间画的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有社会责任感，熟悉企事业单位的工作和生产流程，具有良好的逻辑思维能力；具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户意识，具有安全生产意识，重视环境保护。同时具有下列专业能力：

1．能徒手绘制“匀、准、挺、活”的线条。

2．能对原画进行誊清。

3．能绘制动态人物、动物形象中间画。

4．能绘制自然现象中间画。

5．能进行微型计算机系统的基本操作与使用。

6．能正确使用计算机图像软件，按照颜色指定要求给动画形象填充规定层次的颜色。

7．能进行计算机二维动画制作。

对应或相关职业（工种）：动画绘制员（X2—10—07—15）、多媒体作品制作员（X2—02—13—07）

职业资格：中级动画绘制员

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机工具软件应用、计算机图形图像处理软件应用、计算机动画制作软件应用、动画实用美术基础、动画原理与实训、动画速写、动画技法与实训、二维动画制作等。

对应上一级专业编码：0306—3

专业编码：0306—3

专业名称：计算机动画制作

培养目标：培养从事绘制二维动画和三维动画的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能根据美术设计稿，用手绘或计算机绘制室内外场景及道具。

2．能绘制复杂的动态人物、动物、自然现象中间画。

3．能绘制分镜头台本。

4．能绘制原画。

5．能进行FLASH动画制作。

6．能进行三维动画的制作。

7．能进行后期特效制作及后期合成制作。

对应或相关职业（工种）：动画绘制员（X2—10—07—15）、多媒体作品制作员（X2—02—13—07）

职业资格：高级动画绘制员

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机图形图像处理软件应用、计算机动画制作软件应用、动画速写、动画中间画与实训、原画技法与实训、动画场景设计与实训、动画造型设计与实训、动画分镜头台本与实训、二维动画制作、三维动画制作、影视特效处理、后期合成制作、动画营销等。

对应上下级专业编码：0306—2、0306—4

专业编码：0306—2

专业名称：计算机动画制作

培养目标：培养从事绘制二维动画和三维动画的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能掌握动画的各种操作技能。

2．能进行简单动画剧本的编写。

3．能完成分镜头台本的绘制。

4．能进行复杂原画的绘制。

5．能完成无纸动画的全部流程。

6．能进行三维动画的高端制作。

7．能应用新工艺、新技术、新软件进行工艺改进，解决动画制作中的工艺难题。

对应或相关职业（工种）：动画绘制员（X2—10—07—15）、多媒体作品制作员（X2—02—13—07）

职业能力水平：动画绘制师

专业主要教学内容：

动画剧本创作、动画分镜头台本与实训、原画设计与制作、动画场景设计与制作、动画造型设计与制作、三维动画高端制作、影视特效处理与后期合成制作、影视动画综合能力实训、电子商务与实训等。

对应下一级专业编码：0306—3

专业编码：0307—3

专业名称：计算机广告制作

培养目标：培养从事计算机广告设计管理、创意与制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能掌握广告摄影的构思、拍摄及后期处理。

2．能运用图形、图像制作软件，完成平面图形、图像制作。

3．能运用排版制作软件，完成广告版式制作。

4．能运用网页制作软件，完成广告网页制作。

5．能根据设计对象的特点，完成字体的设计与应用。

6．能根据设计草图，完成标志设计正稿，能绘制标志、标准图稿，能确定标志标准色。

7．能合理选择印刷材料与工艺。

8．能确立开本形式，完成版式整体设计。

9．能运用手工绘图，完成手工装饰美化制作。

对应或相关职业（工种）：广告设计师（2—10—07—08）、多媒体作品制作员（X2—02—13—07）

职业资格：三级广告设计师

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机工具软件应用、广告摄影、计算机图形图像处理软件应用、计算机设计制作软件应用、网页设计与制作、广告实用美术基础、广告创意与策划、广告设计基础、广告设计制作与表现、广告制作工艺与技能训练等。

对应上一级专业编码：0307—2

专业编码：0307—2

专业名称：计算机广告制作

培养目标：培养从事计算机广告设计管理、创意与制作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能运用艺术设计基础理论和基本知识，独立完成视觉形象设计创意。

2．熟悉设计专业运作的基本规律和程序。

3．熟悉国家有关的方针政策、法律、法规，能完成市场分析与定位工作。

4．能进行广告策划与方案的实现。

5．能运用手工绘图，完成手工装饰美化制作与设计。

6．能熟练运用各设计制作软件，实现设计创意。

7．能根据设计对象的要求，完成特定设计。

8．能应用评价标准进行广告评价与创意研究。

9．能进行广告公司的管理。

对应或相关职业（工种）：广告设计师（2—10—07—08）、装饰美工（6—21—08—01）、多媒体作品制作员（X2—02—13—07）

职业能力水平：二级广告设计师

专业主要教学内容：

计算机图形图像处理软件应用、计算机设计制作软件应用、设计定位与创意、设计构思与表现、文案和视觉形象设计创意、广告设计制作与表现、广告制作工艺与技能训练、广告经营与管理等。

对应下一级专业编码：0307—3

专业编码：0308—4

专业名称：多媒体制作

培养目标：培养从事计算机多媒体设计与应用的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有社会责任感，熟悉企事业单位的工作和生产流程，具有良好的逻辑思维能力；具有良好的人际交往能力、团队合作精神和客户意识，具有安全生产意识，重视环境保护。同时具有下列专业能力：

1．能进行微型计算机系统的基本操作与使用。

2．能对计算机进行定期的维护，发现并排除由于使用引起的一般故障。

3．能熟练使用办公软件。

4．能对图片进行一般性的处理。

5．能进行多媒体素材的采集。

6．能进行多媒体素材的制作。

7．能进行多媒体素材的合成。

对应或相关职业（工种）：多媒体作品制作员（X2—02—13—07）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业资格：多媒体作品制作员

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机组装与维护、计算机图形图像处理软件应用、计算机多媒体制作软件应用、多媒体素材采集实训、多媒体设计与制作技能训练等。

对应上一级专业编码：0308—3

专业编码：0308—3

专业名称：多媒体制作

培养目标：培养从事计算机多媒体设计与应用的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能诊断和排除计算机硬件、网络及多媒体制作过程中遇到的一般故障。

2．能进行计算机小型网络的管理和维护。

3．能使用常用媒体设计制作工具制作相应的商业广告。

4．能进行多媒体作品的分析和设计。

5．能进行多媒体作品的测试。

6．能进行多媒体作品的打包和发布。

对应或相关职业（工种）：多媒体作品制作员（X2—02—13—07）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业资格：高级多媒体作品制作员

专业主要教学内容：

办公软件应用、计算机图形图像处理软件应用、计算机多媒体制作软件应用、网络媒体制作软件、媒体设计与制作、媒体传播、媒体发布、媒体与商业、媒体与广告、媒体传播调查、网络管理与安全维护、多媒体作品的分析与设计、产品打包及发布、多媒体设计与制作技能训练、多媒体作品营销等。

对应上下级专业编码：0308—2、0308—4

专业编码：0308—2

专业名称：多媒体制作

培养目标：培养从事计算机多媒体设计与应用的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能对使用的计算机、网络进行相应的维护。

2．能进行多媒体作品的创作策划。

3．能进行数字音、视频制作。

4．能进行计算机动画制作。

5．掌握各种多媒体制作软件的操作使用方法。

6．能进行多媒体编程。

7．能应用新工艺、新技术、新设备及新的软件进行多媒体制作工艺改进，解决实际中遇到的技术难题。

对应或相关职业（工种）：多媒体作品制作员（X2—02—13—07）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业能力水平：多媒体作品制作师

专业主要教学内容：

多媒体制作软件应用、多媒体通信与网络技术应用、多媒体作品的创作策划、项目管理、多媒体数据库存储与管理、数字音频制作、数字视频制作、动漫设计与制作、面向对象程序设计、产品质量确认测试、多媒体设计与制作技能训练等。

对应下一级专业编码：0308—3

专业编码：0309—3

专业名称：通信网络应用

培养目标：培养从事通信运营管理技术工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得相关专业中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和分析能力，较强的团队协作开发能力，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟悉通信系统和通信网建设的基本方针、政策、法规和国家标准。

2．能对通信市场进行营销、策划和组织。

3．能对手机进行软件更新、下载、解锁、数据传输。

4．了解中国移动、联通、电信公司综合业务及通信营销业务。

5．掌握一定的企业管理、市场营销和成本管理等方面的知识。

6．了解通信系统和通信网的分析与设计方法。

对应或相关职业（工种）：通信网络管理员（3—03—03—06）、用户通信终端维修员（3—03—03—03）

职业资格：三级通信网络管理员

专业主要教学内容：

电工电子技术及实验、电子CAD、计算机工具软件应用、计算机操作系统安装与维护、网络操作系统安装与维护、网络工程与综合布线实训、通信原理与数码技术、通信组织管理、通信技术经济分析、通信市场营销与实训、办公软件应用、通信设备安装调试和维修、程控交换技术与实训、安全用电与消防能力实训等。

对应上一级专业编码：0309—2

专业编码：0309—2

专业名称：通信网络应用

培养目标：培养从事通信运营管理技术工作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较高的逻辑思维能力和问题分析能力，较强的团队领导能力，能独立解决非常规性的综合问题；具有一定的创新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能独立承担通信业务范围内的维修工作，解决疑难故障问题，对各种通信网络故障进行分析、检测、判断、修复。

2．能对通信网络运营进行管理、营销、策划和组织。

3．熟悉通信网络综合业务及通信营销业务。

4．掌握较强的企业管理、市场营销、财会、统计和成本管理等方面的知识。

5．了解通信系统和通信网络的分析与设计方法及IT产品的开发。

6．能对通信网络工程现场质量进行管理。

对应或相关职业（工种）：通信网络管理员（3—03—03—06）、用户通信终端维修员（3—03—03—03）

职业能力水平：二级通信网络管理员

专业主要教学内容：

光纤通信系统应用与实训、移动通信系统应用与实训、无线电技术应用与实训、射频电路应用与实验、通信企业管理、通信会计、通信审计、通信设备配置与维修、程控交换技术与实训、电子商务与实训、网络数据库应用、通信工程实施及运行和现场管理等。

对应下一级专业编码：0309—3

04  交通运输类

专业编码：0401—4

专业名称：汽车驾驶

培养目标：培养从事汽车驾驶操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；有较强的反应能力和较好的分析、判断能力；形体感和空间感强；手指、手臂、四肢灵活，动作协调性好；辨色力正常，双眼矫正视力5.0；熟知并遵守各项交通法规，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能驾驶准驾车型车辆。

2．能识别和选用常用汽车运行材料。

3．能完成汽车日常维护和一级维护作业。

4．能判断发动机、底盘、电气系统的常见故障。

5．能执行汽车安全性能检测的程序、项目和技术要求。

6．能应用道路交通安全法判断违法行为。

7．能实施道路交通事故轻微伤员救护。

对应或相关职业（工种）：汽车驾驶员（6—24—01—01）

职业资格：汽车驾驶员（中级）

专业主要教学内容：

汽车运行材料选用、钳工与焊接工艺、汽车构造与拆装、汽车一二级维护、汽车常见故障诊断与排除、汽车安全检测、汽车驾驶技能训练、交通安全法规、汽车技术管理等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0402—4

专业名称：交通客运服务

培养目标：培养从事交通客运服务的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守客运服务法规和服务流程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能对旅客进行组织、引导，维持客运站点和车（船）内的秩序。

2．能进行旅客验票、清点人数、统计人数工作。

3．能操作计算机提供轮船航班、客运车次信息咨询服务。

4．能遵守和展示企业文化、企业产品、公共和服务礼仪。

5．能实施公众安全防范、常见急救和应急处理等措施。

6．能进行售票、验票、行李安检、点钞验钞、告示牌等仪器设备的操作和维护。

7．能运用当地常用的方言、手语、基础英语口语进行交流。

对应或相关职业（工种）：汽车客运服务员（4—05—01—01）、港口客运员（4—05—04—02）

职业资格：汽车客运服务员（中级）、港口客运员（中级）

专业主要教学内容：

语言的运用、方言的运用（包括手语的运用）、旅客心理分析、服务礼仪规范、公众安全防范、急救应急、会计基本技能、交通英语口语等。

对应上一级专业编码：0402—3

专业编码：0402—3

专业名称：交通客运服务

培养目标：培养从事交通客运服务的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守客运服务法规和服务流程，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行车次编排，并能提供车次信息咨询服务。

2．能组织企业文化、企业产品、公共礼仪和服务礼仪的培训。

3．能组织公众安全防范演习，组织实施急救和应急处理。

4．能熟练运用当地方言、手语、英语口语进行交流。

5．能进行计算机常规维护管理并具有应用、操作能力。

6．能综合分析客运服务相关问题并加以解决。

对应或相关职业（工种）：汽车客运服务员（4—05—01—01）、港口客运员（4—05—     04—02）

职业资格：汽车客运服务员（高级）

专业主要教学内容：

公文写作、方言的运用（包括手语的运用）、旅客心理分析、会计学原理、统计学基础知识、财务报表分析、财务软件应用、会计电算化、计算机应用、运输经济基础知识、运输组织基础知识、交通英语口语、专项技能强化训练等。

对应下一级专业编码：0402—4

专业编码：0403—4

专业名称：汽车维修

培养目标：培养从事汽车维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能开展汽车维修接待。

2．能识别和选用常用汽车运行材料。

3．能判断常见系统单项运行性故障。

4．能执行汽车安全性能检测的程序、项目和技术要求。

5．能进行单工位维修作业。

6．能实施汽车发动机和底盘一、二级维护及汽车零件修理作业。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业资格：汽车修理工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、电工电子技术、汽车常用材料的选用、汽车机械基础、钳工工艺与焊接工艺、汽车构造与拆装、汽车故障诊断与排除、汽车安全检测、汽车维护工艺、汽车修理工艺、汽车驾驶技术等。

对应上一级专业编码：0403—3

专业编码：0403—3

专业名称：汽车维修

培养目标：培养从事汽车维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能诊断、排除汽车综合故障。

2．能执行汽车综合性能检测的程序、项目和技术要求及调试方法。

3．能进行多工位维修作业。

4．能组织实施汽车一、二级维护作业。

5．能进行过程检验与竣工验收。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业资格：汽车修理工（高级）

专业主要教学内容：

金属工艺、汽车构造与拆装、汽车修理工艺、汽车故障诊断与排除、汽车电控技术及应用、汽车综合检测、汽车驾驶技术、汽车维修专项技能等。

对应上下级专业编码：0403—2、0403—4

专业编码：0403—2

专业名称：汽车维修

培养目标：培养从事汽车维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，能较好解决工作中所遇到的技术难题，具有一定的技术革新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能组织、指导维修技术人员解决维修作业中出现的关键或疑难技术问题。

2．能执行汽车综合性能检测的程序、项目和技术要求及调试方法。

3．能维修现代汽车电子技术装置，组织新车型汽车维修作业。

4．能组织实施汽车一、二级维护作业及附加作业后的整车性能人工检验。

5．能进行生产成本核算，场地和设备规划与管理。

6．能组织汽车维修作业与质量监控。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业能力水平：汽车修理工（预备技师）

专业主要教学内容：

汽车维修企业管理、汽车构造与拆装、汽车修理工艺、汽车故障诊断与排除、汽车电控技术及应用、汽车综合检测、专项技能强化训练、汽车维修案例分析、汽车环保与维修法规运用等。

对应下一级专业编码：0403—3

专业编码：0404—4

专业名称：汽车电器维修

培养目标：培养从事汽车电器维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行汽车维修接待。

2．能识别和选用常用汽车电工材料。

3．能判断常见汽车电器系统单项运行性故障。

4．能执行汽车安全性能检测的程序、项目和技术要求。

5．能进行汽车电器系统维修作业。

6．能实施汽车电器系统一、二级维护作业。
对应或相关职业（工种）：汽车维修电工（20—021）①

职业资格：汽车修理工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、汽车材料、电工电子技术、汽车构造与拆装、汽车电气设备维修工艺与技能训练、汽车故障诊断与排除、汽车电控技术及应用、汽车安全检测、汽车一二级维护、汽车驾驶技术等。

对应上一级专业编码：0404—3

①为汽车修理工（6—06—01—02）下的工种。

专业编码：0404—3

专业名称：汽车电器维修

培养目标：培养从事汽车电器维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能诊断、排除汽车电器系统综合故障。

2．能正确使用各种汽车诊断维修设备，并能执行汽车电器系统综合性能检测的程序、项目和技术要求及调试方法。

3．能进行多工位维修作业。

4．能组织实施汽车电器系统一、二级维护作业。

对应或相关职业（工种）：汽车维修电工（20—021）

职业资格：汽车修理工（高级）

专业主要教学内容：

汽车构造与拆装、汽车修理工艺、汽车故障诊断与排除、汽车电控技术及应用、汽车综合检测、汽车驾驶技术、专项技能强化训练等。

对应上下级专业编码：0404—2、0404—4

专业编码：0404—2

专业名称：汽车电器维修

培养目标：培养从事汽车电器维修的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，能较好解决工作中所遇到的技术难题，具有一定的技术革新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能运用顾客心理学组织好汽车电器维修接待业务。

2．能诊断分析常见电器系统疑难故障。

3．能熟练组织新车型汽车维修作业。

4．能组织实施汽车电器系统一、二级维护作业及附加作业后的整车性能人工检验。

5．能进行生产成本核算，场地和设备规划与管理。

6．能掌握信息技术、计算机控制技术、汽车电子控制技术基本知识，具备学习汽车新技术和继续发展的能力。

对应或相关职业（工种）：汽车维修电工（20—021）

职业能力水平：汽车修理工（预备技师）

专业主要教学内容：

汽车维修企业管理、汽车构造与拆装、汽车修理工艺、汽车故障诊断与排除、汽车电控技术及应用、汽车综合检测、专项技能强化训练、汽车维修案例分析等。

对应下一级专业编码：0404—3

专业编码：0405—4

专业名称：汽车钣金与涂装

培养目标：培养从事汽车钣金与涂装的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能驾驶一般乘用车。

2．能识读简单车身结构图。

3．能对车身内外饰件、结构件进行分解与装复操作。

4．能识别、选用汽车钣金与涂装材料。

5．能进行简单钣金与涂装施工；掌握对常用的碳钢的焊接，能正确使用和维护常用的气焊和电弧焊设备，进行一般的手工电弧焊、氧-乙炔焊及二氧化碳气体保护焊的操作。

6．能修复轻度损伤的汽车车身，学会钣金工具和设备的正确使用方法。

对应或相关职业（工种）：汽车维修钣金工（20—024）①、汽车维修漆工（20—022）②
职业资格：汽车修理工（中级）、涂装工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、汽车车身材料、钳工与焊工工艺、汽车驾驶、汽车构造与拆装、汽车车身与附属设备、汽车钣金工艺与技能训练、汽车涂装工艺与技能训练、汽车车身修复技术等。

对应上一级专业编码：0405—3

①为汽车修理工（6—06—01—02）下的工种。

②为涂装工（6—04—05—02）下的工种。

专业编码：0405—3

专业名称：汽车钣金与涂装

培养目标：培养从事汽车钣金与涂装的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行钣金图放样，设计涂装方案，并进行施工。

2．能对车身内外饰件进行设计并施工。

3．能检验、储存、护理、推介汽车钣金和涂装材料。

4．能进行复杂钣金和涂装施工；掌握对常用的碳钢、铝制薄板的焊接，能熟练使用和维护常用的气焊和电弧焊设备，进行复杂的手工电弧焊、氧—乙炔焊及二氧化碳气体保护焊的操作。

5．能实施手工制作钣金工艺，使用压、卷、折、弯、冲切等钣金成形加工机械修复轻度损伤的汽车车身玻璃钢制件和塑料制件，了解钣金展开放样，熟悉车身的检测。

6．能实施涂漆前与涂装工艺，掌握干、湿打磨技能，掌握面漆表面抛光、打蜡技能。

7．能掌握油漆调制的基本技能，熟悉油漆调制设备的使用方法。

对应或相关职业（工种）：汽车维修钣金工（20—024）、汽车维修漆工（20—022）

职业资格：汽车修理工（高级）、涂装工（高级）

专业主要教学内容：

钳工与焊工工艺、汽车构造与拆装、汽车车身与附属设备、汽车钣金工艺与技能训练、汽车涂装工艺与技能训练、汽车装饰与美容等。

对应上下级专业编码：0405—2、0405—4

专业编码：0405—2

专业名称：汽车钣金与涂装

培养目标：培养从事汽车钣金与涂装的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，能较好解决工作中所遇到的技术难题，具有一定的技术革新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能进行复杂钣金和涂装施工培训示范；掌握对常用的碳钢、铝制薄板的焊接，能熟练使用和维护常用的气焊和电弧焊设备，会进行复杂的手工电弧焊、氧-乙炔焊及二氧化碳气体保护焊的操作示范。

2．能熟练实施手工制作钣金工艺，熟练使用压、卷、折、弯、冲切等钣金成形加工机械修复重度损伤的汽车车身玻璃钢制件和塑料制件，熟悉钣金展开放样，掌握车身的检测。

3．能熟练实施涂漆前与涂装工艺，掌握干、湿打磨技能，掌握面漆表面抛光、打蜡技能。

4．能起草设计汽车钣金和涂装车间安全环保规程。

5．能组织高级汽车钣金和涂装技能培训。

6．能进行生产成本核算，场地和设备规划与管理。

对应或相关职业（工种）：汽车维修钣金工（20—024）、汽车维修漆工（20—022）

职业能力水平：汽车修理工（预备技师）、涂装工（预备技师）

专业主要教学内容：

汽车构造与拆装、汽车车身与附属设备、汽车钣金工艺与技能训练、汽车涂装工艺与技能训练、汽车维修企业质量管理、汽车综合检测、专项技能强化训练、汽车钣金维修案例分析等。

对应下一级专业编码：0405—3

专业编码：0406—4

专业名称：汽车装饰与美容

培养目标：培养从事汽车装饰与美容的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能简要讲述汽车基本结构与基本原理。

2．能驾驶一般乘用车。

3．能识读简单车身图样。

4．能对车身内外饰件进行拆装操作。

5．能识别、选用汽车装饰材料。

6．能检查车容、清洗车辆并进行车体美容护理和内外部装饰。

7．能使用汽车美容的各类仪器。

8．能进行简单汽车美容和装饰施工。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）、汽车维修漆工（20—022）、汽车维修缝工（20—026）①、汽车玻璃维修工（X6—06—01—05）

职业资格：汽车修理工（中级）、涂装工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、汽车基础知识、汽车驾驶技术、汽车涂装、汽车装饰材料及应用、装潢美术基本技能、汽车装饰与美容、汽车护理等。

对应上一级专业编码：0406—3

①为缝纫工（6—11—01—02）下的工种。

专业编码：0406—3

专业名称：汽车装饰与美容

培养目标：培养从事汽车装饰与美容的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能利用计算机设计简单车身装饰方案和施工图。

2．能对车身内外饰件进行设计并施工。

3．能检验、储存、护理、推介汽车美容装饰材料。

4．能进行复杂美容和装饰施工。

5．掌握漆膜处理、封釉、抛光、镀膜、车窗贴膜技术，掌握安全防盗常识，会使用专用设备并进行维修保养。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）、汽车维修漆工（20—022）、汽车维修缝工（20—026）、汽车玻璃维修工（X6—06—01—05）

职业资格：汽车修理工（高级）、涂装工（高级）

专业主要教学内容：

汽车构造与拆装、汽车涂装、汽车装饰材料及应用、装潢美术基本技能、汽车维修企业管理、汽车装饰与美容技能训练、汽车涂装工艺与技能训练等。

对应下一级专业编码：0406—4

专业编码：0407—4

专业名称：汽车检测

培养目标：培养从事汽车检测的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知汽车维修与检测的各项法规和条例，遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能熟悉汽车检测接待业务常识。

2．能识别和选用常用汽车运行材料。

3．能判断常见汽车各系统单项运行性故障。

4．能执行汽车安全性能检测的程序、项目和技术要求。

5．能进行单工位检测设备维护作业。

6．能实施汽车一、二级维护作业。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业资格：汽车修理工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械基础知识、汽车材料、电工电子技术、钳工技能、汽车驾驶技术、汽车构造与维修、汽车故障诊断基础、汽车安全检测、汽车一二级维护、汽车综合检测与拆装、汽车维修企业5S管理等。

对应上一级专业编码：0407—3

专业编码：0407—3

专业名称：汽车检测

培养目标：培养从事汽车检测的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能组织汽车性能检测业务接待。

2．能诊断汽车综合故障。

3．能执行汽车综合性能检测的程序、项目和技术要求及调试方法。

4．能进行多工位检测设备维护作业。

5．能指导实施汽车一、二级维护作业及附加作业。

6．能进行过程检验与竣工验收。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业资格：汽车修理工（高级）

专业主要教学内容：

微机原理与接口技术、金属工艺、汽车与发动机、汽车构造与维修、汽车故障诊断与综合性能检测、汽车检测设备使用与维护、专项技能强化训练等。

对应上下级专业编码：0407—2、0407—4

专业编码：0407—2

专业名称：汽车检测

培养目标：培养从事汽车检测的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；遵守汽车维修的作业规范和流程，具有安全生产意识，重视环境保护，能较好解决工作中所遇到的技术难题，具有一定的技术革新能力以及组织管理和培训、指导他人进行工作的能力。同时具有下列专业能力：

1．能运用顾客心理学组织好汽车性能检测接待业务。

2．能诊断分析汽车各系统疑难故障。

3．能执行汽车综合性能检测的程序、项目和技术要求及调试方法。

4．能组织检测设备的维修作业。

5．能组织实施汽车一、二级维护作业及附加作业后的整车性能人工检验。

6．能进行生产成本核算，场地和设备的规划与管理。

对应或相关职业（工种）：汽车修理工（6—06—01—02）

职业能力水平：汽车修理工（预备技师）

专业主要教学内容：

微机原理与接口技术、金属工艺、汽车构造与拆装、汽车检测设备使用与维护、汽车修理工艺、汽车故障诊断与排除、汽车综合检测、汽车一二级维护、专项技能强化训练、汽车维修案例分析、汽车维修企业管理等。

对应下一级专业编码：0407—3

专业编码：0408—4

专业名称：公路施工与养护

培养目标：培养从事公路施工与养护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守公路施工与养护作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读、绘制公路工程施工图。

2．能掌握路基、路面施工工艺。

3．能熟练制作公路标志及路面标线。

4．能判断、识别通信、灯光信号，指挥道路施工。

5．能掌握维护、修补沥青、水泥混凝土等路面的施工工艺。

6．能对公路常见土质和建筑材料进行试验和分析。

7．能操作常用公路施工测量仪器。

8．能操作常用施工机械。

对应或相关职业（工种）：筑路、养护工（6—23—09—02）、筑路机械操作工（6—23—09—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

公路工程制图、公路工程测量、公路施工与养护机械、土质与公路建材试验、路基路面施工与养护、桥涵工程施工与养护等。

对应上一级专业编码：0408—3

专业编码：0408—3

专业名称：公路施工与养护

培养目标：培养从事公路施工与养护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守公路施工与养护作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制公路工程施工图。

2．能熟练使用公路工程施工测量仪器，对施工现场地形进行测量和工程放样定位。

3．熟悉路基、路面施工工艺，并具有组织路基、路面工程施工的能力。

4．熟悉工程检评标准，能合理应用现场测试技术检测公路施工质量和使用情况。

5．能合理运用各种机械设备修复损坏路段。

6．了解公路工程造价编制依据及内容，能进行公路工程施工管理和路面施工与养护的质量控制。

对应或相关职业（工种）：筑路、养护工（6—23—09—02）、筑路机械操作工（6—23—09—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

公路工程制图、工程力学、公路工程测量、土质与公路建材试验、公路工程施工与养护、公路工程现场测试、公路工程监理等。

对应下一级专业编码：0408—4

专业编码：0409—4

专业名称：桥梁施工与养护

培养目标：培养从事桥梁施工与养护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守公路桥梁施工与养护作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读桥梁工程施工图。

2．能选用施工工具，并能使用施工机械设备。

3．能解决施工工程中一般施工工艺、施工方法和安全技术等方面的问题。

4．能组织一般桥梁工程施工及养护。

5．能选用桥梁中有关钢筋、模板、支架、临时设施等。

6．能开展桥梁施工中所涉及的实验项目及进行施工与养护中的测量。

7．能进行桥梁施工与养护的质量控制。

对应或相关职业（工种）：筑路、养护工（6—23—09—02）、筑路机械操作工（6—23—09—01）、桥梁工（6—23—09—05）、隧道工（6—23—09—06）

职业资格： 

专业主要教学内容：

工程制图、公路工程测量、公路施工与养护机械、公路基础知识、土质与建筑材料的选用、桥梁施工与养护、施工组织管理及概预算等。

对应上一级专业编码：0409—3

专业编码：0409—3

专业名称：桥梁施工与养护

培养目标：培养从事桥梁施工与养护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知并遵守公路桥梁施工与养护作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能绘制公路与桥梁工程施工图。

2．能熟练使用测量仪器，对施工现场地形进行测量和工程放样定位。

3．熟悉桥梁施工工艺，并具有组织工程施工的能力。

4．熟悉工程检评标准，能合理应用现场测试技术检测桥涵施工质量和使用情况。

5．了解桥梁工程造价编制依据及内容，能进行桥梁施工管理和质量控制。

对应或相关职业（工种）：筑路、养护工（6—23—09—02）、筑路机械操作工（6—23—09—01）、桥梁工（6—23—09—05）、隧道工（6—23—09—06）

职业资格： 

专业主要教学内容：

工程制图、工程力学、公路工程测量、土质与公路建材试验、桥梁工程、公路工程施工与养护、公路与桥梁工程现场测试、公路工程监理等。

对应下一级专业编码：0409—4

专业编码：0410—4

专业名称：公路工程测量

培养目标：培养从事公路工程测量的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知公路测量作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读、绘制道路工程施工图。

2．能完成工程测量中控制点的选点和埋石。

3．能操作测量仪器，进行工程建设施工放样、公路与桥梁工程等专项测量。

4．能对外业观测成果资料进行整理，提供测量数据和测量图纸。

5．能对常用仪器进行检校和保养。

对应或相关职业（工种）：工程测量工（6—01—02—04）

职业资格：工程测量工（中级）

专业主要教学内容：

公路工程制图、公路工程测量、测量仪器检验与校正、控制测量、地形图测绘、道路路线勘测、道路施工放样、隧道工程测量、小桥涵施工放样、桥梁施工放样等。

对应上一级专业编码：0410—3

专业编码：0410—3

专业名称：公路工程测量

培养目标：培养从事公路工程测量的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知公路测量作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟练操作测量仪器，进行工程建设施工放样、公路与桥梁工程等专项测量。

2．能熟练绘制和审核道路路线工程图、桥隧工程图和涵洞工程图，并能应用计算机绘制工程图。

3．能进行公路工程测量工作主要工种的操作，正确使用测量仪器进行路线野外测量作业，并对外业观测资料进行整理和计算工作。

4．能熟练掌握常用仪器的检校、保养和维修。

对应或相关职业（工种）：工程测量工（6—01—02—04）

职业资格：工程测量工（高级）

专业主要教学内容：

公路工程制图、公路工程CAD、土质与土力学基础、公路工程测量、公路建筑材料、公路桥梁基础知识、路基路面检测技术、桥梁工程检测技术、测量仪器检验与校正、桥涵维护与加固技术、试验仪器使用与维护等。

对应下一级专业编码：0410—4

专业编码：0411—4

专业名称：筑路机械操作与维修

培养目标：培养从事筑路机械操作与维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知筑路机械操作与维修作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读筑路机械的有关图样，并能操作专用机械按施工图进行路基成型施工。

2．能熟练驾驶两种以上的常用筑路机械。

3．能维护和保养常用筑路机械。

4．能初步诊断和排除常用施工机械的机械故障。

对应或相关职业（工种）：筑路机械操作工（6—23—09—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

公路结构与分析、筑路机械驾驶、筑路机械电气设备、筑路机械构造与维修、筑路机械故障排除等。

对应上一级专业编码：0411—3

专业编码：0411—3

专业名称：筑路机械操作与维修

培养目标：培养从事筑路机械操作与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知筑路机械操作与维修作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读、绘制筑路机械的有关图样，并对相关问题进行分析。

2．能熟练驾驶三种以上的常用筑路机械进行高质量施工作业。

3．能熟练维护和保养常用筑路机械。

4．能运用所学知识进行技术革新和技术改造。

对应或相关职业（工种）：筑路机械操作工（6—23—09—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

公路工程、公路机械化施工与管理、筑路机械新技术、筑路机械驾驶与维修、公路工程机械电气与电子控制装置、公路机械液压系统故障判断与排除等。

对应下一级专业编码：0411—4

专业编码：0412—4

专业名称：现代物流

培养目标：培养从事现代物流业务实际操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知现代物流实务的基本流程和操作规范，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能运用物流信息系统解决实际问题。

2．能叙述现代物流管理和各项物流业务的基本流程。

3．能进行订单的处理，根据配送计划进行分货、配货、配车、送货作业。

4．能进行商品验收、货物分拣、出货检查、货品包装、盘点、库存等作业的规范操作。

对应或相关职业（工种）：物流师（X2—02—34—11）、理货员（4—02—01—02）、报关员（X2—06—05—01）、保管员（4—02—01—01）、商品储运员（4—02—02—01）

职业资格：物流员

专业主要教学内容：

会计账目处理、商品检验、物流英语、物流设备操作及维护、货物的保管保养及盘点、运输技术运用、配载技术运用、条码技术运用、电子商务与信息编码及采集技术、公共关系处理及商务礼仪等。

对应上一级专业编码：0412—3

专业编码：0412—3

专业名称：现代物流

培养目标：培养从事现代物流业务实际操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知现代物流实务的基本流程和规范，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能利用计算机及网络进行信息的收集、分类、处理和发布。

2．能填制、识读、制作和修改运输单证并规范填写仓储作业各类单据。

3．能安排与监管现场货物装卸搬运和执行特殊货物装卸搬运与运输。

4．能熟练操作仓储作业的装卸搬运设备、分拣输送设备、计量设备、保管设备、养护检验设备、消防设备，并能对上述设备进行养护。

5．能对物流市场进行调查，并获取相关经济信息。

6．能对车辆运行进行调度，选择最优运输线路，合理控制成本。

对应或相关职业（工种）：物流师（X2—02—34—11）、理货员（4—02—01—02）、报关员（X2—06—05—01）、保管员（4—02—01—01）、商品储运员（4—02—02—01）

职业资格：助理物流师

专业主要教学内容：

物流管理、物流英语、第三方物流、供应链管理、物流成本控制技术运用、物流储运与配送管理、物流信息系统的使用和维护等。

对应下一级专业编码：0412—4

专业编码：0413—4

专业名称：船舶驾驶

培养目标：培养从事船舶驾驶的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知船舶驾驶操作的各项流程和规范，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能胜任500总吨及以上船舶值班水手的实际操作要求。

2．能胜任GMDSS通用操作员的实际操作要求。

3．能胜任3000总吨及以上船舶三副所需的专项操作技能要求。

4．能胜任无限航区或沿海航区3000总吨及以上船舶三副的工作。

对应或相关职业（工种）：船舶甲板设备操作工（6—24—04—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

海员基本安全知识、急救培训、高级消防培训、船舶操纵、航海气象观测及海洋潮汐推算、船舶结构与设备、船舶管理、海运业务、GMDSS通信设备的使用与维护、海图作业、船舶定位、航海仪器及使用、水手工艺、航行实习等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0414—4

专业名称：船舶轮机

培养目标：培养从事船舶轮机和船舶机电设备的使用维护、安装调试的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知船舶轮机操纵、维修的流程和规范，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械图与电气图。

2．能进行车、钳、焊、电的基本操作。

3．能独立担任轮机值班工作。

4．能对船舶机电设备的运行工况和经济指标进行测量、分析和调试。

5．能对船舶机电设备进行使用、保养、维护和修理。

对应或相关职业（工种）：船舶机舱设备操作工（6—24—04—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

工程识图与CAD、轮机工程材料的选用、船舶柴油机结构与使用、船舶辅机运用与调  试、轮机维护与修理、船舶电气设备使用与调试、船舶管理、船舶电站操作、动力设备操作与拆装、救生实训、消防实训、急救实训、安全实训等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0415—4

专业名称：船舶建造与维修

培养目标：培养从事船舶修造、舾装与检验的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知船舶建造与维修的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械图与电气图。

2．能进行车、钳、焊、电的基本操作。

3．能对船舶机电设备的运行工况和经济指标进行测量、分析和调试。

4．能对船舶机电设备进行使用、保养、维护和修理。

5．能从事船舶建造、舾装与检验等工作。

对应或相关职业（工种）：船舶电焊工（6—05—18—01）、船体装配工（6—05—18—01）

职业资格：船舶电焊工（中级）、船体装配工（中级）

专业主要教学内容：

工程识图与CAD、船体结构与制图、船舶检验、船舶建造工艺、造船成本核算、船舶舾装工艺、船舶材料与焊接、主辅机拆装、柴油机装调、电气设备安装与调试等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0416—4

专业名称：港口与航道施工

培养目标：培养从事港口航道维修、疏浚和工程测量的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知港口工程测量、试验和维修疏浚作业的流程和规范，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行绘图、测量、试验等基本操作。

2．能进行水下爆破、水上打桩、起重、砂石料抛填、抛石沉放、扎制笼排等航道施工作业。

3．能对港口、码头水上设施进行加固、修缮，完成更换、安装护舷等作业。

4．能进行油港水面污染的清除作业。

5．能维修常用施工设备及工具。

6．能从事工程材料检验和施工质量检测。

7．能编制港口与航道施工项目的预算及施工工艺，提出改进水面防污及港口除尘工艺的措施。

对应或相关职业（工种）：港口维护工（6—24—04—06）、航道航务施工工（6—24—04—07）

职业资格：港口维护工（中级）

专业主要教学内容：

地基勘察与地基处理、地形图测绘、钢筋混凝土与砖木结构设计、工程测量、港口水工建筑物、港口与航道工程施工、施工组织、项目管理等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0417—4

专业名称：水运业务

培养目标：培养从事外贸运输业务、国际贸易、港口企业经营管理、国际货运代理业务、理货业务、报关业务、报检业务等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟知水运各项业务的流程和规范，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能对货物入库、存放、盘点、出库等货物保管、理货业务流程进行规范操作。

2．能依据要求检验货物的包装、标志，对出库待运的货物进行包装、拼装、改装或加固包装，对经拼装、改装和换装的货物填写装箱单。

3．能按货物的运输方式、流向和收货地点将出库货物分类整理、分单集中，填写货物启运单，通知运输部门提货发运。

4．能对货物进行合理搬运、整理、堆码。

5．能鉴定货运质量，分析货物残损原因，划分运输事故责任。

6．能熟练进行船舶客货运输业务的办理和服务。

7．能提出、制定并实施客货安全运输措施及危险防范措施。

8．能熟练填制并向海关提交进出口货物报关单及其他所需单证等材料，配合海关查验进出口货物，办理税费等报关手续。

对应或相关职业（工种）：理货员（4—02—01—02）、保管员（4—02—01—01）、商品储运员（4—02—02—01）、船舶业务员（4—05—04—01）、报关员（X2—06—05—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

物流经济地理、物流信息技术、国际贸易实务、船舶货运、理货业务、国际货运代理业务、远洋运输业务、国际航运管理、港口装卸工艺、港口管理、集装箱运输业务、仓储管理、港航商务管理、船舶配积载设计、港口理货与堆场仓储操作等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0418—4

专业名称：铁道运输管理

培养目标：培养从事铁路日常列车运行指挥、客货运组织工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解铁路运输生产流程，严格执行作业程序和安全操作规程，具有强烈的安全生产意识，能在出现各种突发情况时按规章要求及时处理，确保铁路运输生产的安全，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．熟悉行车组织和客货运组织的基本方法。

2．能根据各种规章不间断地接发列车，稳妥处理作业中出现的问题。

3．能办理一般货物和超限、鲜活等特殊货物的承运、装车。

4．能组织客运人员合理布岗、接发列车，组织旅客安全乘降。

5．熟悉客运规章的各项规定，掌握对乘车条件不符和携带品违章的旅客进行处理的方法。

6．能根据调车设备和作业方法编制调车作业计划，组织调车作业。

7．掌握各种铁路运输事故的处理程序，能组织事故救援和赔偿。

对应或相关职业（工种）：货运值班员（4—05—02—04）、客运值班员（4—05—02—   02）、车站值班员（6—24—02—01）

职业资格：货运值班员（中级）、客运值班员（中级）、车站值班员（中级）

专业主要教学内容：

铁路运输设备、铁路线路与站场、铁路货运组织、铁路客运组织、铁路行车组织、铁路行车技术管理、铁路运输信息系统、铁路运输安全管理、专业能力综合技能实训等。

对应上一级专业编码：0418—3

专业编码：0418—3

专业名称：铁道运输管理

培养目标：培养从事铁路日常列车运行指挥、客货运组织工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉铁路运输生产流程，严格执行作业程序和安全操作规程，具有强烈的安全生产意识，能在铁路运输生产出现各种突发情况时组织相关人员及时正确地处理，确保铁路行车和客货运生产的安全，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能在列车密集到开阶段安全有序地组织接发列车。

2．熟悉大件货物装载加固方案要求，并能组织装车和计算相关指标。

3．能根据客流量、列车正晚点等情况组织旅客乘降。

4．掌握各种非正常情况下接发列车的方法。

5．能确认危险货物分类、性质，并能按有关危险货物的特殊规定办理危险货物托运、承运、装卸车作业。

6．能针对晚点等特殊情况，安抚旅客情绪、疏导旅客。

7．掌握在特殊天气情况下调车作业和特殊货物调车作业的组织方法。

8．熟悉对运输途中突发疾病旅客的救治程序。

9．能对一般行车、货运、客运事故进行分析，提出整改防范措施。

对应或相关职业（工种）：货运值班员（4—05—02—04）、客运值班员（4—05—02—02）、车站值班员（6—24—02—01）

职业资格：货运值班员（高级）①、客运值班员（高级）②、车站值班员（高级）③
专业主要教学内容：

铁路运输设备、铁路线路与站场、铁路货运组织、铁路客运组织、铁路行车组织、铁路行车技术管理、铁路交通事故应急救援和调查处理条例、铁路货物运输合同实施细则、铁路货物装载加固规则、铁路客运运价规则、专业能力综合技能实训等。

对应下一级专业编码：0418—4

①②

 = 3 \* GB3 ③应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0419—4

专业名称：电力机车运用与检修

培养目标：培养从事铁路企业电力机车驾驶、维护、修理、检测等一线作业的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉有关铁路技术管理规程及规章，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读一般的部件装配图，并能绘制简单的机械零件图。

2．掌握锉、钻、锯等操作技能，会正确选择并使用各种电工仪器、仪表进行测量。

3．能使用和检查制动机，并对其常见故障进行分析、判断和处理。

4．能判断和处理电力机车电机、电器常见故障。

5．在电力机车操纵、保养、检查、试验以及故障分析和处理的过程中，会实际操作并解决一般性的技术问题。

对应或相关职业（工种）：电力机车钳工（6—05—07—02）、机车电工（6—05—07—04）、电力机车司机（6—24—02—07）

职业资格：电力机车钳工（中级）、机车电工（中级）

专业主要教学内容：

铁道基础知识、机械基础、电工电子技术基础、电力机车电机与电器、电力机车总体与走行部、电力机车制动机、电力机车控制、电力机车运用与规章、电力机车检修、机车牵引计算、专业能力综合技能实训等。

对应上一级专业编码：0419—3

专业编码：0419—3

专业名称：电力机车运用与检修

培养目标：培养从事铁路企业电力机车驾驶、维护、修理、检测等一线作业的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉有关铁路技术管理规程及规章，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读复杂的部件装配图，并能绘制一般的机械零件图。

2．熟练掌握锉、钻、锯等操作技能，能正确选择并使用各种电工仪器、仪表进行测量。

3．能按标准作业要求规范地操纵电力机车。

4．能熟练进行机车维护及正确判断、处理电力机车重要部件和系统的故障。

5．在非正常行车及发生行车事故时，能按有关规定和要求正确处理。

6．能运用工具或专门设备独立检修电力机车精密、复杂的零部件，判断处理相应的故障，编制一般的检修计划。

7．能操纵和使用较复杂的检修、探伤设备。

对应或相关职业（工种）：电力机车钳工（6—05—07—02）、机车电工（6—05—07—04）、电力机车司机（6—24—02—07）

职业资格：电力机车钳工（高级）、机车电工（高级）、电力机车司机（高级）①
专业主要教学内容：

铁道基础知识、机械技术应用、电工电子及自动化技术应用、电力机车电机与电器、电力机车总体与走行部、电力机车制动机、电力机车控制、电力机车运用与规章、电力机车检修、机车牵引计算、电力机车故障综合分析和处理、行车安全设备、专业能力综合技能实     训等。

对应下一级专业编码：0419—4

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0420—4

专业名称：内燃机车运用与检修

培养目标：培养从事铁路、地方铁路、厂矿专用线的内燃机车、轨道车的驾驶、维护、修理、检测等一线作业的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉有关铁路技术管理规程及规章，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读一般的部件装配图，并能绘制简单的机械零件图。

2．掌握锉、钻、锯等操作技能，能正确选择并使用各种电工仪器、仪表进行测量。

3．能使用和检查制动机，并对其常见故障进行分析、判断和处理。

4．能独立检修内燃机车主要零部件。

5．在内燃机车操纵、维护、检查、试验的过程中，会实际操作并解决一般性的技术问题。

对应或相关职业（工种）：内燃机车钳工（6—05—07—02）、机车电工（6—05—07—04）、内燃机车司机（6—24—02—07）

职业资格：内燃机车钳工（中级）、机车电工（中级）

专业主要教学内容：

铁道基础知识、机械基础、电工电子技术基础、内燃机车柴油机、内燃机车总体、内燃机车电传动、内燃机车制动机、内燃机车运用与规章、内燃机车检修、专业能力综合技能实训等。

对应上一级专业编码：0420—3

专业编码：0420—3

专业名称：内燃机车运用与检修

培养目标：培养从事铁路、地方铁路、厂矿专用线的内燃机车、轨道车的驾驶、维护、修理、检测等一线作业的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉有关铁路技术管理规程及规章，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读复杂的部件装配图，并能绘制一般的机械零件图。

2．熟练掌握锉、钻、锯等操作技能，能正确选择并使用各种电工仪器、仪表进行测量。

3．能按标准作业要求规范地操纵内燃机车。

4．能熟练进行机车维护及正确判断、处理内燃机车重要部件和系统的故障。

5．在非正常行车及发生行车事故时，能按有关规定和要求正确处理。

6．能运用工具或专门设备独立检修内燃机车精密、复杂的零部件，判断处理相应的故障，编制一般的检修计划。

7．能操纵和使用较复杂的检修、探伤设备。

对应或相关职业（工种）：内燃机车钳工（6—05—07—02）、机车电工（6—05—07—04）、内燃机车司机（6—24—02—07）

职业资格：内燃机车钳工（高级）、机车电工（高级）、内燃机车司机（高级）①
专业主要教学内容：

铁道基础知识、机械技术应用、电工电子及自动化技术应用、内燃机车柴油机、内燃机车总体、内燃机车电传动、内燃机车制动机、内燃机车运用与规章、内燃机车检修、内燃机车故障综合分析和处理、行车安全设备、专业能力综合技能实训等。

对应下一级专业编码：0420—4

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0421—4

专业名称：城市轨道交通运输与管理

培养目标：培养从事城市轨道交通车站日常运营指挥工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解城市轨道运输企业工作流程，严格执行工作程序、工作规范和设备安全操作规程，具有强烈的安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．熟悉各类行车设备的名称、位置、功能并能熟练操作。

2．能对各类行车设备的故障现象做出准确描述，并报修及处置。

3．能通过行车监控设备对运营情况进行实时监控。

4．能正确使用、保养车站各类机电设备，并报修、确认各类故障。

5．能对车站非运营期间的施工进行监督管理。

6．能根据实际状况和调度命令完成非正常情况下的行车作业。

7．能根据客流变化安全有序地组织乘客购票、乘车、换乘及进出站。

8．能及时处理车站的乘客纠纷等客运突发事件，并做好相关信息的上报、记录。

对应或相关职业（工种）：车站值班员（6—24—02—01）

职业资格：车站值班员（中级）

专业主要教学内容：

城市轨道交通车站行车管理、城市轨道交通运营调度、城市轨道交通客运服务、城市轨道交通票务管理、城市轨道交通机电设备管理、城市轨道交通车站综合治理、城市轨道交通施工管理、专业能力综合技能实训等。

对应上一级专业编码：0421—3

专业编码：0421—3

专业名称：城市轨道交通运输与管理

培养目标：培养从事城市轨道交通车站日常运营指挥工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉城市轨道运输企业工作流程，严格执行工作程序、工作规范和设备安全操作规程，具有强烈的安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能通过调度中心或车站行车监控设备对运营情况进行实时监控。

2．能及时发现运营中的问题，并通过相关的技术手段进行调整，恢复运营秩序。

3．能对各类行车设备故障产生的影响做出判断，并及时采取措施保证正常运营。

4．能在出现大客流、火灾、自然灾害等突发事件时及时与相关部门沟通协调，保证乘客人身安全。

5．熟练掌握全线FAS、BAS等机电设备的功能和应急操作方法。

6．能按照规定编制施工计划，并发布命令监督执行。

7．能与新闻媒体、警务站、车站所属地区政府部门进行良好沟通。

8．能对运营信息进行分析整理，并向各专业对口单位和内部管理人员进行发布。

对应或相关职业（工种）：车站值班员（6—24—02—01）

职业资格：车站值班员（高级）

专业主要教学内容：

城市轨道交通车站行车管理、城市轨道交通运营调度、城市轨道交通客运服务、城市轨道交通票务管理、城市轨道交通机电设备管理、城市轨道交通施工管理、城市轨道交通行车设备故障应急处置、城市轨道交通突发事件应急处置、城市轨道交通车站综合治理相关法规、城市轨道交通施工事故分析、城市轨道交通企业信息传递、专业能力综合技能实训等。

对应下一级专业编码：0421—4

专业编码：0422—4

专业名称：航空服务

培养目标：培养从事民航运输业空中乘务服务的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；有一定的协调能力和灵活的应变能力；具有强烈的安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能指导旅客使用客舱服务设施。

2．能了解旅客的心理需求，具有良好的服务意识，严格遵守业务操作规范。

3．能熟练规范运用岗位服务用语。

4．能掌握国内和国际民航客货运输业务的基础知识，了解航空服务各个岗位的流程及与航空服务专业相关的法律法规。

5．能掌握客舱服务的内容、要求以及安全、医疗急救技能。

6．能在正常和应急情况下开启、关闭舱门和应急出口。

7．能处理旅客寻衅滋事、破坏公共秩序等不当行为。

对应或相关职业（工种）：民航乘务员（4—05—03—01）

职业资格：四级民航乘务员①
专业主要教学内容：

民航服务英语、航空服务礼仪、演讲与口才、民航基础知识、民用客舱服务、民航运输地理、空乘服务技能、化妆、中外民俗等。

对应上一级专业编码：0422—3

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0422—3

专业名称：航空服务

培养目标：培养从事民航运输业空中乘务服务与管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；有较高的协调能力和灵活的应变能力；有强烈的安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确指导旅客使用客舱服务设施，了解各种设备的中英文名称。

2．能处理遣返旅客、无签证过境旅客等特殊情况。

3．能处理空中舱门漏气故障及内话机、安全带、禁止吸烟信号灯等设备的故障。

4．能分析航班工作中存在客舱安全问题的原因并提出解决办法。

5．能掌握客舱服务的内容、要求以及安全、医疗急救技能。

6．能为重要旅客、无成人陪伴儿童等特殊旅客提供服务。

7．能用两种语言回答旅客有关中转、订座、改签和行李等方面的问题。

对应或相关职业（工种）：民航乘务员（4—05—03—01）

职业资格：三级民航乘务员①
专业主要教学内容：

民航服务英语、航空服务礼仪、民航服务心理学基础、民用航空法基础、管理学基础知识、中外民俗、餐饮管理与服务、空乘服务技能、形体、化妆等。

对应下一级专业编码：0422—4

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

05  商贸服务类

专业编码：0501—4

专业名称：烹饪（中式烹调方向）

培养目标：培养从事常用烹调原料加工和常见中式基础菜肴制作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德及必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识；了解餐饮企业中式厨房的生产工艺流程，遵守各项工艺规程，适应中式厨房不同岗位的工作要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确使用常用中式厨房设备、工具，并进行日常维护与保养，保障操作安全。

2．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别并合理使用常见的烹调原料。

3．能对常用烹调原料进行加工处理。

4．能按照常见中式菜肴的加工制作流程，对常规中式宴席所需的烹调原料进行合理的组配与加工。

5．能按照中式烹调各环节的操作原则及要求，运用常见的中式烹调技法制作不同风味的常见菜肴。

6．能运用食品雕刻、凉菜制作、食品拼摆的基础造型方法和基本技法，加工制作成品。

7．能对烹调原料半成品进行成本核算。

对应或相关职业（工种）：中式烹调师（4—03—01—01）

职业资格：中式烹调师（中级）

专业主要教学内容：

中式厨房设备工具安全操作与维护、常用烹调原料选购与保管、烹调原料加工工艺与技能训练、中式热菜工艺与技能训练、食品雕刻、凉菜制作与拼摆等。

对应上一级专业编码：0501—3

专业编码：0501—3

专业名称：烹饪（中式烹调方向）

培养目标：培养从事中式菜点加工制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识和敢于创新的精神；熟悉餐饮企业中式厨房的生产工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别和保管烹调原料，并能合理地进行加工处理。

2．能根据中式菜肴制作的工艺程序和技术关键，对烹调原料加工处理方法和成菜质量标准进行评价。

3．能运用中式烹调热菜技法，加工制作不同风味的菜肴。

4．能根据顾客的需求，编排宴席菜单和制作一般风味宴席菜肴。

5．能运用食品雕刻、凉菜制作、食品拼摆的造型方法和技法，加工制作成品。

6．能对菜肴成品进行成本核算。

对应或相关职业（工种）：中式烹调师（4—03—01—01）

职业资格：中式烹调师（高级）

专业主要教学内容：

常用烹调原料鉴别与应用、烹调原料加工工艺与技能训练、中式热菜工艺与技能训练、食品雕刻、凉菜制作与拼摆等。

对应上下级专业编码：0501—2、0501—4

专业编码：0501—2

专业名称：烹饪（中式烹调方向）

培养目标：培养从事中式菜点设计与制作的高级技能人才（预备技师）。

学习年限：2年（取得高级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识和敢于创新的精神；掌握餐饮企业中式厨房生产工作流程及基本运营模式，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决工作过程中非常规性的综合问题；能指导他人进行工作或培训一般操作人员，能协助部门领导进行相关管理工作。同时具有下列专业能力：

1．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别干制烹调原料品质，并能进行涨发和加工处理。

2．能运用食品雕刻、凉菜制作、食品拼摆的造型方法和技法，进行食品整体雕刻和艺术造型拼盘。

3．能应用新设备、新材料、新工艺、新技术，改进菜品工艺，解决菜品制作中的工艺难题。

4．能根据顾客的需求和零点、宴会的不同规格，设计零点、宴会菜单，并对不同主题的零点、宴席菜品进行成本核算。

5．能运用中式烹调热菜技法和中式面点技法加工制作不同的成品，并制作组配风味宴席菜点。

6．能依据中式菜肴制作的工艺流程、技术关键和成菜质量标准对成品菜点进行质量检测。

对应或相关职业（工种）：中式烹调师（4—03—01—01）、中式面点师（4—03—01—02）

职业能力水平：中式烹调师（预备技师）

专业主要教学内容：

干制烹调原料鉴别保管与加工、中式热菜工艺与技能训练、食品雕刻、凉菜制作与拼摆、中式面点制作、菜品研发与鉴赏、模拟经营与综合技能训练等。

对应下一级专业编码：0501—3

专业编码：0502—4

专业名称：烹饪（西式烹调方向）

培养目标：培养从事常用西式烹调原料加工和常见西式基础菜肴制作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识；了解餐饮企业西式厨房生产工作流程，遵守各项工艺规程，适应西式厨房不同岗位的工作要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确使用常用西式厨房设备、工具，并进行日常维护与保养，保障操作安全。

2．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求合理使用西式烹调原料，并能鉴别其品质。

3．能对常用西式烹调原料进行加工处理。

4．能按照常见西式菜肴的加工制作流程，对一般宴席所需的西式烹调原料进行合理的组配与加工。

5．能按照西式烹调各环节的操作原则及要求，运用常用西式烹调技法制作各种常见西式菜肴。

6．能运用食品雕刻、凉菜制作、食品拼摆的基础造型方法和基本技法，加工制作成品。

7．能对西式烹饪原料半成品及菜肴进行成本核算。

8．能识读西式厨房主要用具、常规西式烹调原料和菜单等专业外语词汇，进行简单的外语会话和阅读。

对应或相关职业（工种）：西式烹调师（4—03—02—01）

职业资格：西式烹调师（中级）

专业主要教学内容：

西式厨房常规设备工具安全操作与维护、常用西式烹调原料选购鉴别与保管、烹调原料加工工艺与技能训练、西式烹调热菜工艺与技能训练、食品雕刻、凉菜制作与拼摆、专业外语阅读与会话等。

对应上一级专业编码：0502—3

专业编码：0502—3

专业名称：烹饪（西式烹调方向）

培养目标：培养从事西式菜肴加工制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识和敢于创新的精神；熟悉餐饮企业西式厨房的生产工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别和保管常用西式烹调原料，并能合理地进行加工处理。

2．能根据西式菜肴制作的工艺程序和技术关键，对西式烹调原料加工处理方法和成菜质量标准进行评价，处理菜肴质量问题。

3．能运用西式烹调热菜技法，加工制作不同风味的菜肴。

4．能根据顾客的需求，编排宴席菜单和制作一般西式宴席菜肴。

5．能运用凉菜制作、食品拼摆的造型方法和技法，加工制作成品。

6．能制作各种基础少司。

7．能对菜肴成品进行成本核算。

8．能识读西式厨房主要用具、西式烹调原料和菜单等专业外语词汇，进行简单的外语会话和阅读。

对应或相关职业（工种）：西式烹调师（4—03—02—01）

职业资格：西式烹调师（高级）

专业主要教学内容：

常用西式烹调原料选购鉴别与保管、烹调原料加工工艺与技能训练、西式烹调热菜工艺与技能训练、基础少司制作与技能训练、凉菜制作与拼摆、专业外语阅读与会话等。

对应下一级专业编码：0502—4

专业编码：0503—4

专业名称：烹饪（中西式面点方向）

培养目标：培养从事常用中、西式面点原料加工和常见中、西式面点制作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识；了解餐饮企业厨房面点生产工作流程，遵守各项工艺规程，适应厨房不同岗位的工作要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确使用常用厨房设备、工具，并进行日常维护与保养，保障操作安全。

2．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别常用中、西式面点原料，运用原料调制常见的面坯（水调面坯、化学膨松面坯、层酥面坯、杂粮面坯、米及米粉面坯）并合理使用。

3．能按照常见中、西式零点面点成品的加工制作流程，运用搓、切、卷、包、擀、模具成型、叠、摊、按、剪、滚、沾、拧、捏、镶嵌等成型手法，对常规零点和所需的面点制品进行合理的组配与加工。

4．能按照中、西式面点制作的各个环节（如简单的调味和制馅等）操作原则及要求，运用烤、煮、烙、蒸等技法，加工制作不同风味的常见零点面点成品。

5．能运用基础造型方法和基本装饰技法对中、西式面点成品进行美化。

6．能对中、西式零点面点半成品进行成本核算。

7．能识读中西式厨房主要用具、常规西式烹调原料和菜单等专业外语词汇，进行简单的外语会话和阅读。

对应或相关职业（工种）：中式面点师（4—03—01—02）、西式面点师（4—03—02—02）

职业资格：中式面点师（中级）、西式面点师（中级）

专业主要教学内容：

中西式厨房设备工具安全操作与维护、中西式面点原料选购与保管、中式面点工艺与技能训练、西式面点工艺与技能训练、中西式面点成品装饰、专业外语阅读与会话等。

对应上一级专业编码：0503—3

专业编码：0503—3

专业名称：烹饪（中西式面点方向）

培养目标：培养从事中、西式面点原料加工和中、西式面点制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识和敢于创新的精神；熟悉餐饮企业厨房面点生产工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能按照《中华人民共和国食品安全法》的要求鉴别常用中、西式面点原料，运用原料调制常见的面坯（生化膨松面坯、层酥面坯、澄粉面坯、果蔬面坯、鱼虾面坯）并熟练使用。

2．能按照常见中、西式面点成品的加工制作流程，运用抻、削、拨、钳花、挤等成型手法，对常规宴席所需的面点制品进行合理的组配与加工。

3．能按照中、西式宴席面点制作中馅心的调制、品评等环节操作原则及要求，运用炸、煎、复合方法等技法加工制作不同风味的宴席面点成品。

4．能运用造型方法和装饰技法对中、西式宴席面点成品进行美化。

5．能对中、西式宴席面点成品进行成本核算。

6．能识读中西式厨房主要用具、西式面点原料和菜单等专业外语词汇，进行简单的外语会话和阅读。

对应或相关职业（工种）：中式面点师（4—03—01—02）、西式面点师（4—03—02—02）

职业资格：中式面点师（高级）、西式面点师（高级）

专业主要教学内容：

中西式厨房设备工具安全操作与维护、中西式面点原料鉴别与应用、中式面点工艺与技能训练、西式面点工艺与技能训练、中西式面点成品装裱、专业外语阅读与会话等。

对应下一级专业编码：0503—4

专业编码：0504—4

专业名称：饭店（酒店）服务与旅游（饭店服务方向）

培养目标：培养从事饭店（酒店）餐厅、客房服务工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德及必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较强的语言沟通能力和合作协调能力；了解饭店（酒店）服务工作流程，具有主动、礼貌待客的服务意识和吃苦耐劳的服务精神，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能按照安全卫生标准正确使用餐厅和客房设备、工具，并进行日常保养，确保操作安全。

2．能按规范的仪表、仪容和仪态进行一般接待服务。

3．能按餐厅服务工作的接待规程，进行餐厅零点接待服务（如点配菜点、餐巾折叠、摆台服务、餐台布局与摆设、酒水服务、分菜服务等）。

4．能按客房服务工作的接待规程，进行客房常规接待服务（如接受和处理订房要求、记录和储存预订资料、检查和控制预订过程、客人抵店前准备工作、为散客办理入住登记等）。

5．能规范地使用汉语和英语进行餐厅、客房常规接待服务。

6．能针对国内外宾客的特点、心理和生活习俗，为宾客提供服务。

对应或相关职业（工种）：餐厅服务员（4—03—05—01）、前厅服务员（4—04—01—01）、客房服务员（4—04—01—02）

职业资格：餐厅服务员（中级）、前厅服务员（中级）

专业主要教学内容：

餐厅与客房设备用具安全操作与维护、礼仪与形体训练、服务接待语言技巧、英语会话、餐厅服务与技能训练、客房服务与技能训练、饭店服务心理等。

对应上一级专业编码：0504—3

专业编码：0504—3

专业名称：饭店（酒店）服务与旅游（饭店服务方向）

培养目标：培养从事饭店（酒店）餐厅、客房服务工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较强的语言沟通能力和合作协调能力；了解饭店（酒店）服务工作流程，具有主动、礼貌待客的服务意识和吃苦耐劳的服务精神，具有较强的应对非常规问题的能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能按照安全卫生标准要求正确使用餐厅和客房各种设备、工具，并进行管理，确保操作安全。

2．能按规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务。

3．能按餐厅服务工作的接待规程，完成餐厅大型宴会接待服务，并能合理布置冷餐会、自助餐、茶话会、酒会餐厅及餐台。

4．能按客房服务工作的接待规程，完成客房大型会议的接待服务。

5．能规范地使用汉语和英语进行餐厅、客房大型会议的接待服务，并为团队客人办理入住登记、显示和控制客房状况等。

6．能针对国内外宾客的特点、心理和生活习俗，为宾客提供服务，运用恰当的语言艺术独立接待中外就餐宾客，并能处理宾客投诉和各种突发事件。

对应或相关职业（工种）：餐厅服务员（4—03—05—01）、前厅服务员（4—04—01—   01）、客房服务员（4—04—01—02）

职业资格：餐厅服务员（高级）、前厅服务员（高级）

专业主要教学内容：

餐厅与客房设备用具安全操作与应用、礼仪与形体训练、服务接待与沟通实务、英语口语、餐厅服务与技能训练、客房服务与技能训练等。

对应下一级专业编码：0504—4

专业编码：0505—4

专业名称：饭店（酒店）服务与旅游（导游方向）

培养目标：培养从事旅行社旅游景点导游服务工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有较强的组织协调、语言沟通和社会交际能力，自觉遵守接待服务操作规程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能根据政策法规与职业规范进行旅游团的服务接待。

2．能处理旅行社前台和外联工作。

3．能独立带团旅游，进行景点讲解。

4．能根据宾客的心理、要求和生活习俗，为宾客提供不同方式的服务并能处理行程中出现的问题。

5．能规范地使用汉语和英语进行导游接待服务。

对应或相关职业（工种）：导游（4—04—02—01）

职业资格：导游人员资格证书（国家旅游局颁发）

专业主要教学内容：

政策法规与服务接待、旅行社业务与实训、带团实训、景点讲解、导游实务、英语会话、服务接待语言技巧等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0506—4

专业名称：商务礼仪服务

培养目标：培养从事商务礼仪服务工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有良好的礼仪风范和服务意识；具有较强的语言表达和应变能力，人际交往、沟通能力，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能按规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务。

2．能使用办公设备和办公软件进行业务操作。

3．能维护、保养各种办公设备，排除使用过程中的一般故障。

4．能规范地使用汉语和英语进行前厅接待服务。

5．能对文书进行收发、登记和分送，对文件进行系统整理、编目和归档。

6．能按会务工作的基本程序，进行会务服务。

7．能在不同的工作环境中规范地运用服务礼仪用语。

对应或相关职业（工种）：前厅服务员（4—04—01—01）

职业资格：前厅服务员（中级）

专业主要教学内容：

常用办公软件使用、办公设备使用与维护、秘书实务、汉语口语技巧、形体与礼仪训练、英语口语、前厅服务与技能训练等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0507—4

专业名称：美容美发与造型（美发方向）

培养目标：培养从事美发美容服务和操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业工作流程，遵守各项工艺规程；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能按照安全卫生标准正确使用设备设施，保障操作安全。

2．能正确使用推子、剪子、梳子等工具修剪一般发式。

3．能正确使用吹风机、梳刷等工具对一般发式进行吹风造型。

4．能根据不同的发质正确选择不同的洗发、护发、染发、烫发用品并进行操作。

5．能应用头部及肩颈部的按摩技能，对头部及肩颈部进行按摩。

6．能应用美容日常护理的基本技能对皮肤进行护理。

7．能完成生活妆型的基本操作。

8．能应用沟通与交往的技巧，进行服务接待工作。

对应或相关职业（工种）：美发师（4—07—04—02）、美容师（4—07—04—01）

职业资格：美发师（中级）

专业主要教学内容：

美发工具安全操作与维修、毛发护理工艺（烫、染）、发式修剪与吹风造型、美容美发技能训练、护肤用品使用、化妆品应用与妆面操作、服务接待与咨询等。

对应上一级专业编码：0507—3

专业编码：0507—3

专业名称：美容美发与造型（美发方向）

培养目标：培养从事美发美容服务和操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力；具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能合理使用各种工具、用具、用品和机器设备，并排除和检修一般故障。

2．能运用各种工具及工艺技术方法制作各式发型。

3．能运用染色工艺进行染色设计和操作。

4．能运用烫发工艺技术进行多种烫发设计和操作。

5．能绘制发型设计效果图及拟定发型设计方案，并完成设计方案。

6．能进行美容、美体日常护理，并能对面部、身体进行护理操作。

7．能进行化妆造型设计，并根据人物需要画出妆型。

8．能按规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务，具有与顾客沟通、咨询的能力。

对应或相关职业（工种）：美发师（4—07—04—02）、美容师（4—07—04—01）、化妆师（2—10—05—08）

职业资格：美发师（高级）

专业主要教学内容：

计算机软件应用与发型设计、美发美容企业管理与实践、绘画艺术与发型设计、发型设计与制作、发式修剪与吹风造型、化妆设计与造型、皮肤护理、服务礼仪与咨询等。

对应下一级专业编码：0507—4

专业编码：0508—4

专业名称：美容美发与造型（美容方向）

培养目标：培养从事美容美发服务和操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业工作流程，遵守各项工艺规程；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能对不同皮肤进行判断，并进行护理操作。

2．能正确使用护肤用品对面部进行护理操作。

3．能正确使用综合美容仪器并保养。

4．能进行面部修饰操作。

5．能进行头面部及肩颈部按摩操作。

6．能正确选择美发用品进行毛发护理。

7．能进行一般发式造型的操作。

8．能进行生活妆型的操作。

对应或相关职业（工种）：美容师（4—07—04—01）、美发师（4—07—04—02）

职业资格：美容师（中级）

专业主要教学内容：

毛发护理知识与基本操作技能、设备安全操作知识与维护、服务接待与咨询、皮肤护理基础与美容仪器操作、化妆品应用与妆面操作、发式修剪与造型等。

对应上一级专业编码：0508—3

专业编码：0508—3

专业名称：美容美发与造型（美容方向）

培养目标：培养从事美容美发服务和操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力；具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能对化妆品进行选择，并运用不同护肤用品对皮肤进行护理操作。

2．能运用瘦身的技法，进行人体瘦身的操作。

3．能运用全身按摩的手法，进行按摩操作。

4．能正确使用多种综合美容仪器，并对其进行保养。

5．能进行面部脱痣、除眼袋、除皱的处理和操作。

6．能运用美体的手法进行美体的操作。

7．能运用各种工艺、技法制作不同的发型。

8．能进行日常生活妆型的操作。

对应或相关职业（工种）：美容师（4—07—04—01）、美发师（4—07—04—02）

职业资格：美容师（高级）

专业主要教学内容：

化妆品知识与应用、服务礼仪与实训、皮肤护理与美容仪器操作、美体技能实训、化妆用品应用与妆面操作、发式修剪与造型、美容服务接待等。

对应下一级专业编码：0508—4

专业编码：0509—4

专业名称：美容美发与造型（化妆方向）

培养目标：培养从事化妆美发服务和操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业工作流程，遵守各项工艺规程；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力；具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能根据人物需要和色彩搭配画出不同的妆型。

2．能进行面部修饰化妆。

3．能进行生活妆、舞台妆、影视妆的操作。

4．能运用发型设计方案和各种工艺技术制作不同发型。

5．能正确选择化妆品，对皮肤进行护理操作。

6．能用规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务。

对应或相关职业（工种）：化妆师（2—10—05—08）、美发师（4—07—04—02）、美容师（4—07—04—01）

职业资格：美发师（中级）、美容师（中级）

专业主要教学内容：

化妆品应用与妆面操作、护肤用品识别与应用、安全操作知识与维修、服务接待与咨询实训、皮肤护理、发式修剪与造型等。

对应上一级专业编码：0509—3

专业编码：0509—3

专业名称：美容美发与造型（化妆方向）

培养目标：培养从事化妆美发服务和操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业工作流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护；具有良好的服务意识和与顾客沟通的能力；具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能根据人物需要和色彩搭配熟练地画出不同的妆型。

2．能进行面部及整体修饰化妆。

3．能进行时尚彩妆、叠彩妆、透明妆、艺术时尚妆、金属妆、创意妆、白纱晚礼精致人体彩绘、秀场专用妆面造型及整体设计的操作。

4．能运用各种工艺技术进行整体造型的设计和操作。

5．能正确选择化妆、护肤用品，对皮肤进行调理和养护操作。

6．能用规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务，解答整体形象设计的有关事宜。

7．能进行美容美发企业的营销与策划。

对应或相关职业（工种）：化妆师（2—10—05—08）、美发师（4—07—04—02）、美容师（4—07—04—01）

职业资格：美发师（高级）、美容师（高级）

专业主要教学内容：

素描与化妆训练、美学与彩妆标准应用、造型中的饰品与运用、时尚妆型与个人形象设计实训、美容护肤训练、发式设计与形象设计实训、企业营销与营销策划实务、沟通能力训练等。

对应下一级专业编码：0509—4

专业编码：0510—4

专业名称：服装制作与营销

培养目标：培养从事服装制作与服装营销的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解服装企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能合理使用服装设备和工具，维护、保养常用服装设备。

2．能对服装进行简单装饰和搭配。

3．能合理地选用服装材料。

4．能完成常见服装成品的制作。

5．能运用服装CAD软件制板。

6．能解析常见服装的结构与工艺并进行成品制作。

7．能运用商品营销技巧进行服装推销和业务洽谈。

对应或相关职业（工种）：服装制作工（6—11—01—04）、营业员（4—01—01—01）、营销师（4—01—02—01）

职业资格：服装制作工（中级）、营业员（中级）、营销员

专业主要教学内容：

服装材料选用、服装质量标准应用、服装营销策略应用、服装色彩搭配、服装图案应用、服装制板、服装缝制与技能训练、服饰工艺与技能训练、服装CAD制板等。

对应上一级专业编码：0510—3

专业编码：0510—3

专业名称：服装制作与营销

培养目标：培养从事服装设计与制作、服装营销的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉服装企业生产流程，具有一定的人际交往能力和勇于创新的能力，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能使用专业设备和工具，能对其进行维护，并能排除一般故障。

2．能解析高档时装的结构与工艺，并进行服装成品的制作。

3．能针对不同的服装专题进行设计，并进行成品制作。

4．能根据不同场合和要求对服装进行合理的搭配。

5．能运用服装CAD软件制板及推板。

6．能对常见面料进行改造，并进行合理的运用。

7．能运用营销知识进行服装营销、品牌推广。

对应或相关职业（工种）：服装制作工（6—11—01—04）、营业员（4—01—01—01）、营销师（4—01—02—01）

职业资格：服装制作工（高级）、营业员（高级）、助理营销师

专业主要教学内容：

服装专题设计、服装CAD制板和推板、品牌策略与应用、服饰设计与技能训练、服装设计与技能训练等。

对应下一级专业编码：0510—4

专业编码：0511—4

专业名称：服装养护

培养目标：培养从事服装养护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别各种织物面料及饰品、饰物，识别一般污渍并进行洗前预处理。

2．能根据洗涤标志对织物进行分类并确定洗涤方法。

3．能使用洗涤工具、设备和洗涤剂对布草和织物进行洗涤。

4．能对皮革制品进行洗涤和保养。

5．能使用常见熨烫工具和设备对织物进行整烫。

6．能按成品质量要求对织物进行检验和包装。

7．能对水洗、干洗设备进行日常维护和保养，排除使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）：洗衣师（4—07—07—01）

职业资格：洗衣师（中级）

专业主要教学内容：

服装检验及包装、服装面料鉴别、一般污渍识别与处理、衣物洗涤用品识别与应用、衣物洗涤设备使用与保养、布草洗涤、织物洗涤、织物熨烫、皮件清洗与保养等。

对应上一级专业编码：0511—3

专业编码：0511—3

专业名称：服装养护

培养目标：培养从事服装养护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识别新型织物、各种皮革制品，并能借助工具书看懂英文洗涤说明和标志。

2．能识别织物、皮革制品上的污渍并能去除。

3．能使用各种洗衣工具和设备、洗涤用剂对织物进行洗涤，制定洗涤工艺流程。

4．能使用各种熨烫工具和设备对织物进行熨烫和整理。

5．能使用各种熨烫工具和设备对皮革制品进行熨烫和整理。

6．能对皮革制品进行洗涤、修复和涂饰保养。

7．能对整烫设备进行日常维护和保养，排除使用过程中的一般故障。

8．能对洗涤、熨烫事故进行鉴别、分析和处理。

对应或相关职业（工种）：洗衣师（4—07—07—01）

职业资格：洗衣师（高级）

专业主要教学内容：

衣物洗涤用品配制、污渍的识别与处理、熨烫设备的使用与保养、织物洗涤、织物熨烫、皮件清洗与保养、皮件的熨烫和整理等。

对应下一级专业编码：0511—4

专业编码：0512—4

专业名称：市场营销

培养目标：培养从事商品推销和客户关系管理的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；有良好的语言表达能力、沟通能力及抗挫能力，有良好的服务意识；具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能根据客户心理，为客户提供相应的销售服务。

2．能建立客户档案。

3．能正确处理客户投诉。

4．能根据定价策略与技巧，对商品进行定价。

5．能设计简单的调研方案并分析汇总数据。

6．能运用网络进行商品营销。

对应或相关职业（工种）：营销师（4—01—02—01）、营业员（4—01—01—01）

职业资格：营销员

专业主要教学内容：

客户关系管理及应用、推销技巧、商品管理实务、市场营销口语技巧、网络营销实务、市场营销实务等。

对应上一级专业编码：0512—3

专业编码：0512—3

专业名称：市场营销

培养目标：培养从事商品推销和客户关系管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；有较强的语言表达能力、沟通能力及抗挫能力，有良好的服务意识；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能根据客户心理，为客户提供综合服务。

2．能对客户档案类型进行分类、管理。

3．能制定一般的商务谈判方案，安排组织谈判活动。

4．能制定一般的调研方案，依据市场调研数据进行分析、汇总，并进行市场预测和撰写市场调研报告。

5．能利用网络进行较为复杂的销售服务。

6．能组织策划常见的营销活动。

对应或相关职业（工种）：营销师（4—01—02—01）、营业员（4—01—01—01）

职业资格：助理营销师

专业主要教学内容：

客户关系管理及应用、推销技巧、商品管理实务、网络营销实务、市场营销实务、市场调研模拟训练、商务谈判实务、营销策划与应用等。

对应下一级专业编码：0512—4

专业编码：0513—4

专业名称：商务文秘

培养目标：培养从事商务文书、秘书工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的身体和心理素质；具备良好的职业道德及必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能不断适应变化的职业社会；具有良好的礼仪风范和服务意识；具有较强的语言表达和应变能力；具有良好的人际交往、沟通能力；具有在工作中处理各种信息的能力和善于思考、解决具体问题的基本素养；具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能按规范的仪表、仪容和仪态进行接待服务。

2．能使用现代化办公设施设备，并进行一般的维护和保养。

3．能运用现代办公设备及互联网技术，进行文字处理、信息资料采集和档案日常管理。

4．能撰写常用应用文。

5．能运用速读、速写技术进行文字处理工作。

6．能组织、协调一般的商务会议、会展活动。

7．能运用商务英语进行简单的语言会话和阅读。

对应或相关职业（工种）：秘书（3—01—02—01）、计算机操作员（3—01—02—05）

职业资格：五级秘书、计算机操作员（初级）

专业主要教学内容：

礼仪与形体训练、办公设备使用与维护、常用办公软件使用、计算机文字录入、应用文写作、速写与速读技巧、秘书实务、商务英语应用、商务会议模拟实训、会展工作模拟实训等。

对应上一级专业编码：无

专业编码：0514—4

专业名称：电子商务

培养目标：培养使用计算机、网络、通信等现代信息技术从事商务活动的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解一般企业网站构架，熟悉企业商务流程，遵守电子商务各项法律法规；具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确使用常见电子商务设备与工具并进行日常维护，确保操作安全。

2．能进行简单网页制作，并通过框架和布局进行网页定位。

3．能熟练使用信息网络，进行商务信息收集与交换。

4．能运用网络工具进行网络营销活动。

5．能运用网上支付手段进行网上操作。

6．能进行电子商务安全的基本操作。

7．能运用条码软件进行不同类型条码的编制与识别。

对应或相关职业（工种）：电子商务师（X4—99—00—01）

职业资格：电子商务员

专业主要教学内容：

电子商务设备与工具安全操作与维护、电子商务流程、电子商务网站设计与制作、网络营销实务、电子商务数据安全实务、条码编制实务等。

对应上一级专业编码：0514—3

专业编码：0514—3

专业名称：电子商务

培养目标：培养使用计算机、网络、通信等现代信息技术从事商务活动的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；掌握一般企业网站构架，熟悉企业商务流程，遵守电子商务各项法律法规；能独立解决电子商务业务流程中出现的非常规问题；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能使用HTML语言和相关软件制作动态网页。

2．能运用电子支付手段进行电子商务结算。

3．能分析和处理商务信息，并进行存储和维护。

4．能运用网络工具进行网上市场调研与网络促销。

5．能处理网上客户的反馈与投诉。

6．能使用物流软、硬件工具制定配送方案。

7．能编制网络采购业务流程，选择评价供应商。

8．能使用安全管理工具进行电子商务安全管理。

对应或相关职业（工种）：电子商务师（X4—99—00—01）

职业资格：助理电子商务师

专业主要教学内容：

电子商务网页设计与HTML语言应用、电子支付实务、物流信息实务、电子商务安全与维护、网络采购实务、网络营销实务等。

对应下一级专业编码：0514—4

专业编码：0515—4

专业名称：珠宝首饰技术（设计与制作方向）

培养目标：培养从事珠宝首饰设计与制作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行首饰效果图手绘素描表达、首饰效果图手绘色彩表达。

2．能初步把握首饰市场潮流，并能对首饰作品进行鉴赏和评价。

3．能进行首饰计算机二维设计和首饰DIY设计。

4．能熟练掌握一种首饰三维设计软件。

5．能识读珠宝首饰设计图稿，并能手工绘制简单的珠宝首饰平面图。

6．能正确操作珠宝首饰制作焊接工具、执修工具、超声波清洗机，并能熟练执修铸件、抛光首饰、点焊配件。

7．能正确选用车针、砂纸、锉刀、锯条、飞碟轮，并能正确选用量具、金衡器、放大镜检验首饰加工质量。

8．能识别常见的宝玉石。

9．能进行首饰数控加工操作和首饰激光打印或喷蜡打印快速成型操作。

10．能对首饰进行维护、保养和执修，能进行配石和镶嵌，能排除首饰制作常用工具设备使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）：贵金属首饰手工制作工（6—21—01—02）、贵金属首饰机制工（6—21—01—03）

职业资格：贵金属首饰手工制作工（中级）

专业主要教学内容：

首饰素描、首饰色彩、中外首饰鉴赏、首饰起版技术基础、贵金属材料与检验、首饰手绘技巧、首饰计算机二维设计、首饰执修技术、首饰数控加工及快速成型技术等。

对应上一级专业编码：0515—3

专业编码：0515—3

专业名称：珠宝首饰技术（设计与制作方向）

培养目标：培养从事珠宝首饰设计与制作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能根据市场要求进行素金首饰、镶嵌首饰和礼品首饰设计。

2．能进行概念首饰创作，并能采用三维设计软件进行效果图佩戴模拟和效果展示设计。

3．能手工绘制各款式珠宝首饰结构图（三视图及局部细节放大图）。

4．能熟练进行手工制版（制银版及雕蜡版）和手工錾刻，并能熟练地机动批刻各式花纹、字体。

5．能磨制及维修手工錾刻刀，正确装配、使用和维修批花夹具、刻刀及正确使用、维修手工制版设备工具。

6．能正确操作珠宝首饰制作镶嵌工具和抛光机，正确选用布轮、抛光蜡。

7．能对首版、錾刻批花工件质量进行检验，诊断制版、錾刻、批花质量问题并提出解决方案。

8．能熟练分石、配石、镶嵌宝石，并能维护镶嵌、抛光设备及工具，排除使用过程中的一般故障。

9．能进行首饰数控起版。

对应或相关职业（工种）：贵金属首饰手工制作工（6—21—01—02）、首饰设计师（X2—10—07—11）、贵金属首饰机制工（6—21—01—03）

职业资格：贵金属首饰手工制作工（高级）、三级首饰设计师

专业主要教学内容：

素金首饰设计、镶嵌首饰设计、首饰计算机三维设计、艺术首饰设计、概念首饰设计与制作、礼品首饰设计、首饰蜡雕技术、首饰数控起版、首饰镶嵌技术、首饰表面处理技术、首饰展示设计等。

对应下一级专业编码：0515—4

专业编码：0516—4

专业名称：珠宝首饰技术（鉴定与营销方向）

培养目标：培养从事珠宝首饰检验与营销的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行仪器设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有货品安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能搜集整理珠宝首饰辅助检测接单资料、信息。

2．能完成首饰样品相关信息采集、录入、输出等珠宝首饰辅助检验任务。

3．能规范操作10倍放大镜、镊子、折射仪、偏光镜、二色镜等常规鉴定仪器。

4．能使用比重天平、比重液测宝玉石密度。

5．能运用常规鉴定仪器检测天然宝玉石，完成鉴定报告。

6．能鉴别钻石和仿钻，并进行钻石分级。

7．能对珠宝市场进行调查、分析和预测。

8．能进行珠宝产品推销、营销策划。

9．能对天然宝玉石进行清洗。

10．能排除常规鉴定仪器使用过程中的一般故障。

对应或相关职业（工种）：贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员（6—26—01—35），珠宝首饰营业员（4—01—01—01）

职业资格：贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员（中级），珠宝首饰营业员（中级）

专业主要教学内容：

珠宝首饰辅助检验、天然宝玉石检验、钻石分级、珠宝市场营销、珠宝市场调查、珠宝首饰导购、珠宝营销策划等。

对应上一级专业编码：0516—3

专业编码：0516—3

专业名称：珠宝首饰技术（鉴定与营销方向）

培养目标：培养从事珠宝首饰检验与营销的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行仪器设备操作规定，遵守各项工艺规程流程，具有货品安全意识，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟练操作宝石显微镜、分光镜、紫外荧光灯、查尔斯滤色镜、热导仪等常规鉴定仪器，并会熟练使用测金仪等仪器进行贵金属成色分析。

2．能熟练运用常规鉴定仪器，并能鉴别合成优化处理宝玉石。

3．能熟练进行钻石4C分级。

4．能按照珠宝首饰的工艺标准、企业标准和企业产品规范，对珠宝首饰产品的外观形状、设计风格与创意、工艺水平进行评价。

5．能熟练运用一定的谈判技巧进行珠宝销售谈判，并落实公司政策，建立客户档案，进行客户维护。

6．能掌握珠宝材料或货品的需求，采购、配送材料或货品。

7．能合理调配货品资源，熟练运用常用货品陈列方式，并设计货品陈列方案。

8．能熟练运用一定的销售技巧，进行产品销售推广。

9．能分析产品市场需求，根据品牌形象，进行产品线包装与推广。

10．能使用至少一种珠宝销售管理软件。

对应或相关职业（工种）：贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员（6—26—01—35），珠宝首饰营业员（4—01—01—01）

职业资格：贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员（高级），珠宝首饰营业员（高级）

专业主要教学内容：

人工及改善宝玉石检验、贵金属首饰质量检验、珠宝推销与谈判、珠宝销售管理、珠宝连锁经营等。

对应下一级专业编码：0516—4

专业编码：0517—4

专业名称：休闲体育服务

培养目标：培养从事休闲体育健身和娱乐场所综合服务的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和必备的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；具有团队合作的意识和服务意识；了解休闲体育服务的流程，遵守各项企业规程制度，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能按照休闲体育健身和娱乐场所环境卫生法规、标准，进行保洁、维护和日常管理。

2．能按照休闲体育健身和娱乐场所安全管理规定正确处理意外伤害事故。

3．能使用休闲体育场地、设备设施，对顾客进行技术指导并对器材和设备进行维护。

4．能根据休闲体育项目比赛规则，对赛事进行组织、编排和裁判。

5．能按休闲场所服务接待基本程序及服务礼仪规范为顾客提供服务。

6．能根据顾客需要向顾客推荐体育健身和休闲娱乐项目。

对应或相关职业（工种）：社会体育指导员（4—04—03—01）、康乐服务员（4—04—03—03）

职业资格：中级社会体育指导员①
专业主要教学内容：

体育场地器械使用与维护、休闲体育指导基础与应用、休闲体育服务礼仪、休闲体育服务实务、游泳救护技能、体育保健与科学健身等。

对应上一级专业编码：0517—3

①应具有一定的相应岗位工作年限或学历才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0517—3

专业名称：休闲体育服务

培养目标：培养从事休闲体育健身和娱乐场所综合服务的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉休闲体育服务流程，遵守各项企业规程制度，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能按照国家体育测量及评价标准，对顾客身体素质进行检测和评估。

2．能按照国家对休闲体育健身和娱乐场所的体育活动组织的要求，组织休闲体育活动。

3．能集中宾客建议和要求，辅导和开设健身项目。

4．能根据顾客的不同体质及需求，运用体育保健与科学健身的方法，指导顾客进行科学的体育健身活动。

5．能运用体育经营和营销方法，进行公关和销售。

6．能识读休闲体育专业外语词汇，与顾客进行简单的外语交流。

对应或相关职业（工种）：社会体育指导员（4—04—03—01）、康乐服务员（4—04—03—03）

职业资格：高级社会体育指导员①
专业主要教学内容：

体育测量与评价、社会体育活动组织实务、体育保健与科学健身、休闲体育服务礼仪、休闲体育服务实务、休闲体育指导与训练、休闲体育产业经营实务、英语口语等。

对应下一级专业编码：0517—4

①应具有一定的相应岗位工作年限或学历才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0518—4

专业名称：家政服务

培养目标：培养从事家政服务工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉家政服务工作流程，执行安全操作规定，具有较强的服务意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能独立制作主食。

2．能自主完成菜肴烹制。

3．能洗涤、熨烫、保管衣物。

4．能照料孕妇的饮食起居。

5．能照料产妇的饮食起居。

6．能照料新生儿的饮食生活。

7．能照料婴幼儿的膳食和生活起居。

8．能对婴幼儿开展启蒙教育。

9．能照料老年人的饮食起居。

10．能为病人制作膳食。

11．能对病人进行生活护理。

对应或相关职业（工种）：家政服务员（4—07—12—02）、养老护理员（X4—07—12—03）、育婴师（X4—07—12—04）

职业资格：家政服务员（中级）、养老护理员（中级）、育婴师

专业主要教学内容：

主食制作技术、菜肴制作技术、衣物洗烫技能、保管衣物技能、孕妇照料方法、产妇照料方法、照料新生儿技术方法、婴幼儿饮食料理技术方法、婴幼儿生活料理技术方法、婴幼儿启蒙教育方法、老年人饮食料理技术方法、老年人生活料理技术方法、病人饮食料理技术方法、病人生活护理技术方法等。

对应上一级专业编码：0518—3

专业编码：0518—3

专业名称：家政服务

培养目标：培养从事家政服务工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉家政服务工作流程，执行安全操作规定，具有较强的服务意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能设计制作家庭便宴。

2．能有组织地合理安排家务料理。

3．能运用日常英语进行家政服务对话。

4．能对雇主家居环境进行美化。

5．能熟练操作计算机设备。

6．能使用数码影音设备为雇主提供服务。

7．能指导学龄儿童学习。

对应或相关职业（工种）：家政服务员（4—07—12—02）、养老护理员（X4—07—12—03）、育婴师（X4—07—12—04）

职业资格：家政服务员（高级）、养老护理员（高级）、高级育婴师

专业主要教学内容：

家宴设计技术方法、家宴制作技术方法、料理家务技巧、家居美化方法、计算机基本操作技能、家用数码设备使用方法、婴幼儿教育方法、学龄儿童教育方法、家政服务英语、职业培训基本方法、职业指导基本方法等。

对应下一级专业编码：0518—4

专业编码：0519—4

专业名称：物业管理

培养目标：培养从事对住宅小区、写字楼、工业区、商业场所等类型物业进行基础性物业服务的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉工作流程，执行岗位规范，遵守各项工作规程，具有强烈的服务意识和责任感，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读简单的建筑图纸。

2．能接待客户的来访和投诉，能和客户进行沟通。

3．能收取物业服务费及相关费用。

4．能办理客户的入住手续。

5．能进行物业管理的档案管理。

6．能按工作流程对楼宇中的水、电、气、暖正常供应及消防进行协调管理。

7．能按工作流程对房屋维修进行协调管理。

8．能按工作流程对建筑设备设施正常运转维护进行协调管理。

9．能按工作流程对物业管理区域的环境维护进行协调管理。

10．能熟练使用物业管理软件。

对应或相关职业（工种）：物业管理员（4—07—02—01）

职业资格：物业管理员①
专业主要教学内容：

物业管理基础、物业管理实务、物业管理法规、房屋建筑与识图、物业设备设施管理、物业服务企业会计、企业管理、社交礼仪、有效沟通、档案管理等。

对应上一级专业编码：0519—3

①应具有一定的相应岗位工作年限或学历才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0519—3

专业名称：物业管理

培养目标：培养从事对住宅小区、写字楼、工业区、商业场所等类型物业进行基础性管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业工作流程，严格执行企业管理规定，具有强烈的服务意识和责任心，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能  力：

1．能参与物业项目的接管验收工作。

2．能处理客户的投诉并进行客户关系管理。

3．能测算物业服务费并组织收缴。

4．能进行物业租赁等物业服务企业经营项目的工作。

5．能评价房屋维修预算方案。

6．能参与物业管理的投标工作。

7．能对楼宇中的水、电、气、暖正常供应及消防进行协调管理。

8．能对房屋维修进行协调管理。

9．能对建筑设备设施正常运转维护进行协调管理。

10．能对物业管理区域的环境维护进行协调管理。

对应或相关职业（工种）：物业管理员（4—07—02—01）

职业资格：助理物业管理师①
专业主要教学内容：

物业管理实务、物业管理法规、房地产开发与经营、物业管理的招标和投标、物业服务企业经营与管理、房屋工程基础知识、房屋维修预算、楼宇智能化管理、项目管理等。

对应下一级专业编码：0519—4

①应具有一定的相应岗位工作年限或学历才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

06  农林类

专业编码：0601—4

专业名称：种植

培养目标：培养从事大田作物、蔬菜、果树等生产的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解农作物生产流程，严格执行农艺操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能熟练进行农田的土地耕整。

2．能进行当地蔬菜栽培的田间和保护地作业，能进行蔬菜选留种及杂交制种工作。

3．能对当地几种主要农作物进行适时播种、移栽，进行播种量、育苗面积与本田面积的比例计算。

4．能正确分析每种作物的长势长相及各个生育期情况，进行施肥灌溉或排涝、中耕除草、收获储藏。

5．能识别植物病虫害、农田杂草。

6．能对当地主要作物进行杂交制种。

7．能按操作规程和技术要求进行种子及产品的储藏、保管。

8．能正确使用当地小型农机并对其进行保养。

9．能进行主要果树苗木繁育、整形修剪。

对应或相关职业（工种）：农艺工（5—01—01—01）、蔬菜园艺工（5—01—03—01）、果树工（07—002）①
职业资格：农艺工（中级）、蔬菜园艺工（中级）

专业主要教学内容：

植物生长与环境、农作物生产技术、植物保护、农业基础化学、生物基础、作物遗传育种、农业生物技术、农产品储藏加工、蔬菜生产技术、林果生产技术、农业机具使用与维护、农作物质量安全常识等。

对应上一级专业编码：0601—3

①为果、茶、桑园艺工（5—01—03—03）下的工种。

专业编码：0601—3

专业名称：种植

培养目标：培养从事大田作物、蔬菜、果树等生产的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉农作物生产流程，严格执行农艺操作规定，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能参与本单位的全年生产计划安排，做好作物布局。

2．能进行菜田选择，合理安排茬口，培养地力；能生产无公害蔬菜。

3．能严格按照有关生产良种的要求繁殖良种、防杂保纯，提高种性或进行隔离杂交制种，操作技术熟练可靠。

4．能根据作物生育情况及当地季节特点，适时进行播种、移栽和合理密植。

5．能对病虫草害进行调查，根据天气做出预测预报并加以防治。

6．能对当地主要果树进行不同树形修剪、果树稳产、高产技术传授。

7．能熟练使用、维护节水灌溉设备。

8．能了解农业气象灾害产生的影响，并制定相应防范措施。

对应或相关职业（工种）：农艺工（5—01—01—01）、蔬菜园艺工（5—01—03—01）、果树工（07—002）

职业资格：农艺工（高级）①、蔬菜园艺工（高级）②
专业主要教学内容：

种植基础、农作物生产技术、保护性耕作技术与机具、作物遗传育种、蔬菜生产技术、林果生产技术、作物病虫害防治、节水灌溉技术、农业气象、土壤与肥料等。

对应下一级专业编码：0601—4

①

 = 2 \* GB3 ②应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
专业编码：0602—4

专业名称：农艺

培养目标：培养从事大田作物生产的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解农作物生产流程，严格执行农艺操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能熟练进行农田的土地耕整和土壤改良。

2．能熟练进行选种、制种、育苗、播种和栽插。
3．能根据作物生育情况及当地季节特点，适时进行播种、移栽和合理密植。
4．能准确判断苗情，进行排灌、施肥、中耕以及病虫害和杂草防治。
5．能对农作物的长势长相、营养、群体、生理保障等进行诊断，并做出较准确的产量预测。
6．能对收获的农作物及其产品进行脱粒、晾、晒等初加工和储藏。
7．能提纯复壮、杂交制种，储藏、保管种子。

8．能正确使用当地小型农机具，并对其进行维护及保养。

9．能熟练进行农药、肥料溶液的配制。

对应或相关职业（工种）：农艺工（5—01—01—01）、作物种子繁育工（5—01—01—03）、农作物植保工（5—01—01—04）
职业资格：农艺工（中级）

专业主要教学内容：

土壤与肥料、植物生长与环境、农作物生产技术、植物保护、农业气象、农业生态学、作物遗传育种、种子生产概论、设施农业技术、节水灌溉技术、农产品储藏与加工、农业机具使用与维护等。
对应上一级专业编码：0602—3
专业编码：0602—3

专业名称：农艺

培养目标：培养从事大田作物生产的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉农作物生产流程，严格执行农艺操作规定，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能参与本单位的全年生产计划安排，做好作物布局。

2．能合理进行田间试验设计，并能正确定点进行苗情的观察记载、分析、总结。
3．能熟练使用当地农机具高质量地完成翻地、翻沤绿化、碎土、平田、开沟、作畦等田间整地工作。
4．能严格按照有关生产良种的要求繁殖良种、防杂保纯，提高种性或进行隔离杂交制种，操作技术熟练可靠。

5．能根据作物发育特性对外界条件的要求，根据不同地区、不同季节，灵活安排作物生产。

6．能对病虫草害进行调查，根据天气做出预测预报并加以防治。

7．能熟练使用常用农机具，并对其一般故障进行维修。

8．能参与新品种的生成示范和推广。

9．能针对旱、涝、干热风、低温冷害等开展抗灾活动和生产自救。

对应或相关职业（工种）：农艺工（5—01—01—01）、作物种子繁育工（5—01—01—03）、农作物植保工（5—01—01—04）
职业资格：农艺工（高级）
专业主要教学内容：

土壤肥料及应用、植物与植物生理、作物生产技术、植物保护技术、作物遗传育种、保护性耕作、设施农业技术、农产品储藏与加工、农业机具使用与维护、农业推广技能、农业经济与管理等。
对应下一级专业编码：0602—4
专业编码：0603—4

专业名称：园艺

培养目标：培养果树、蔬菜、观赏园艺等方向，从事园艺作物栽培、工厂化育苗、设施园艺等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解园艺产品生产流程，遵守园艺作物繁殖、栽培、销售、应用的各项规范及工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别常见园艺植物（100种）及园艺植物病虫害。

2．掌握园艺植物繁殖和栽培管理操作基本程序及方法，熟练掌握果树、苗木修剪嫁接技术。

3．掌握当地土壤的性状和改良方法，能配制各种园艺植物培养土。

4．掌握常用农药及肥料的安全使用和保管，并能根据园艺植物生长发育阶段进行合理施肥和病虫害防治。

5．掌握常见园艺植物（蔬菜和花卉）栽培设备和设施的使用及管理。

对应或相关职业（工种）：蔬菜园艺工（5—01—03—01），花卉园艺师（5—01—03—02）、果树工（07—002）

职业资格：蔬菜园艺工（中级）、四级花卉园艺师

专业主要教学内容：

植物学基础知识、植物生理学基础知识、土壤与肥料、园艺学基础、园艺植物生产技术、园艺植物病虫害防治、设施园艺、操作技能实践等。

对应上一级专业编码：0603—3

专业编码：0603—3

专业名称：园艺

培养目标：培养果树、蔬菜、观赏园艺等方向，从事园艺作物生产、良种繁育、设施园艺和无土栽培、园艺产品采后处理等工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉园艺产品生产流程，遵守园艺作物繁殖、栽培、销售、应用的各项规范及工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握不同类别园艺植物的生理学特性和所需的生态条件。

2．能正确选择栽培品种，采取有效方法控制花期，达到增产目的。

3．了解防止品种退化、改良园艺植物品种的理论和方法，掌握引种及推广优良品种的技术。

4．掌握无土栽培在蔬菜和花卉生产中的应用。

5．掌握常见园艺产品采后处理技术。

6．按照不同方向，分别掌握常见花卉的室内外应用或常见蔬菜种子生产技术或果树育苗建园技术。

对应或相关职业（工种）：蔬菜园艺工（5—01—03—01）、花卉园艺师（5—01—03—02）、果树工（07—002）

职业资格：蔬菜园艺工（高级）、三级花卉园艺师

专业主要教学内容：

园艺行业标准和规范、无土栽培、园艺植物遗传和育种、植物开花及调控、园艺产品采后处理、园艺机械、园艺企业管理基础、设施栽培管理实践等。

果树园艺方向增加：果树生产技术、果树育苗建园技术。

蔬菜园艺方向增加：蔬菜生产技术、蔬菜种子生产技术。

观赏园艺方向增加：花卉生产技术、花卉应用技术。

对应下一级专业编码：0603—4

专业编码：0604—4

专业名称：养殖

培养目标：培养从事畜禽生产及管理的中级技能人才。
学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解畜牧业生产流程，严格执行畜牧生产操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．了解畜禽生长发育及动物疫病发生、发展的规律，掌握畜禽饲养管理、繁殖的基础知识和基本技能。

2．了解饲料与营养的基础知识，能科学配制、加工畜禽饲粮。

3．了解畜禽防疫程序的制定方法以及畜禽常见病的基础知识。

4．能发现并解决畜禽生产及管理过程中出现的问题。

5．具有畜牧经营管理的基础知识。

对应或相关职业（工种）：家畜饲养工（5—03—01—01）、家畜繁殖工（5—03—01—02）、家禽饲养工（5—03—02—01）、家禽繁殖工（5—03—02—02）、动物疫病防治员（5—03—05—01）、动物检疫检验员（5—03—05—03）、兽医化验员（5—03—05—02）

职业资格：家畜饲养工（中级）、家畜繁殖工（中级）、家禽饲养工（中级）、家禽繁殖工（中级）

专业主要教学内容：

动物解剖、动物生理、动物生物化学、动物微生物、动物营养与饲料、动物药理、动物病理、畜禽繁育、畜产品加工、畜牧机械、牧草栽培、家畜环境卫生、兽医基础、动物临床诊疗技术、动物普通病防治、畜禽疫病防治、家禽生产与经营、猪的生产与经营、牛的生产与经营、羊的生产与经营、特种动物养殖、宠物养护、畜牧业经营管理等。

对应上一级专业编码：0604—3
专业编码：0604—3

专业名称：养殖

培养目标：培养从事畜禽生产及管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉畜牧业生产流程，严格执行畜牧生产操作规定，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握畜禽生长发育及动物疫病发生、发展的规律，掌握畜禽饲养管理、繁殖的基础知识和基本技能。

2．掌握饲料与营养的基础知识，能科学配制、加工畜禽饲粮。

3．掌握畜禽防疫程序的制定方法以及畜禽常见病的基础知识。

4．能及时发现并解决畜禽生产及管理过程中出现的较复杂问题。

5．具有一定的畜牧经营管理知识和畜牧业管理能力。

对应或相关职业（工种）：家畜饲养工（5—03—01—01）、家畜繁殖工（5—03—01—02）、家禽饲养工（5—03—02—01）、家禽繁殖工（5—03—02—02）、动物疫病防治员（5—03—05—01）、动物检疫检验员（5—03—05—03）、兽医化验员（5—03—05—02）

职业资格：家畜饲养工（高级）、家畜繁殖工（高级）、家禽饲养工（高级）、家禽繁殖工（高级）

专业主要教学内容：

动物解剖、动物生理、动物生物化学、动物微生物、动物营养与饲料、动物药理、动物病理、动物遗传、生物统计附试验设计、畜禽繁育、畜产品加工、畜牧机械、牧草栽培、家畜环境卫生、兽医基础、动物临床诊疗技术、动物普通病防治、畜禽疫病防治、家禽生产与经营、猪的生产与经营、牛的生产与经营、羊的生产与经营、特种动物养殖、宠物养护、畜牧业经营管理、牧场规划与环境设计等。

对应下一级专业编码：0604—4
专业编码：0605—4

专业名称：畜牧兽医

培养目标：培养从事畜禽养殖及疫病防治的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解畜牧业生产流程，严格执行畜牧生产及疫病防治的操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．了解畜禽生长发育及动物疫病发生、发展的规律，掌握畜禽饲养管理、繁殖的基础知识和基本技能。

2．了解饲料与营养的基础知识，能科学配制、加工畜禽饲粮。

3．能正确制定畜禽防疫程序，进行畜禽传染病、常见病的诊治。

4．能发现并解决畜禽饲养管理及常见疾病防治中出现的问题。

对应或相关职业（工种）：动物疫病防治员（5—03—05—01）、动物检疫检验员（5—03—05—03）、兽医化验员（5—03—05—02）、家畜饲养工（5—03—01—01）、家畜繁殖工（5—03—01—02）、家禽饲养工（5—03—02—01）、家禽繁殖工（5—03—02—02）

职业资格：动物疫病防治员（中级）、动物检疫检验员（中级）、兽医化验员（中级）、家畜饲养工（中级）、家禽饲养工（中级）

专业主要教学内容：

动物解剖、动物生理、动物生物化学、动物微生物、动物营养与饲料、动物药理、动物病理、畜禽繁育、家畜环境卫生、畜禽传染病防控、动物临床诊疗技术、家禽生产、禽病防治、养猪、猪病防治、养牛、牛病防治、养羊、羊病防治、宠物疾病诊治、特种动物养殖等。

对应上一级专业编码：0605—3

专业编码：0605—3

专业名称：畜牧兽医

培养目标：培养从事畜禽养殖及疫病防治的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉畜牧业生产流程，严格执行畜牧生产及疫病防治的操作规定，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握畜禽生长发育及动物疫病发生、发展的规律，能把畜禽饲养管理、繁殖的基础知识和基本技能运用到生产过程中。

2．掌握饲料与营养的基础知识，能科学配制、加工畜禽饲粮，降低饲养成本。

3．能正确制定畜禽防疫程序，正确诊治畜禽传染病和较疑难的病症。

4．能及时发现并解决畜禽饲养管理及常见疾病防治中出现的问题。

对应或相关职业（工种）：动物疫病防治员（5—03—05—01）、动物检疫检验员（5—03—05—03）、兽医化验员（5—03—05—02）、家畜饲养工（5—03—01—01）、家畜繁殖工（5—03—01—02）、家禽饲养工（5—03—02—01）、家禽繁殖工（5—03—02—02）

职业资格：动物疫病防治员（高级）①、动物检疫检验员（高级）②、兽医化验员（高级）③、家畜饲养工（高级）、家禽饲养工（高级）

专业主要教学内容：

动物解剖、动物生理、动物生物化学、动物微生物、动物营养与饲料、动物药理、动物病理、动物遗传、动物繁育、生物统计附试验设计、动物群发病防控、动物临床诊疗技术、家禽生产、禽病防治、养猪、猪病防治、养牛、牛病防治、养羊、羊病防治、宠物疾病诊治、宠物护理、特种动物养殖等。

对应下一级专业编码：0605—4

①②

 = 3 \* GB3 ③应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0606—4

专业名称：水产养殖

培养目标：培养从事鱼、虾、蟹、贝、藻及其他水生动植物养殖、苗种繁育以及水产动物疾病防治工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解水产养殖生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确识别常见养殖水生动植物的种类。

2．能正确使用pH计、比重计、水质分析盒等仪器对养殖水体常规水质指标进行检测，并对检测结果做出正确判断。

3．能通过仪器或感官正确识别养殖水体中的常见浮游生物的种类。

4．能正确使用各种养殖工具对常见水生动物进行苗种培育和饲养管理。

5．能正确区分常见水生动物的雌雄亲本，正确进行各类催产操作，正确使用各种孵化设施。

6．能正确进行水产动物解剖操作，利用显微镜和感官对常见水产病害做出正确判断，根据治疗方案正确使用各种水产药物。

7．能正确识别常见水产微生物，正确进行细菌接种、保种以及扩大培养操作。

8．能正确识别轮虫、卤虫和常见单细胞藻类，正确使用各种设施进行饵料生物培养。

9．能正确识别常见观赏鱼类，使用各种养殖设施对常见观赏鱼类进行饲养管理。

10．能正确识别常见大型海藻的种类，正确进行海藻育苗和养成操作。

对应或相关职业（工种）：淡水水生动物养殖工（X5—04—01—09）、海水水生动物养殖工（X5—04—01—08）、淡水水生动物苗种繁育工（5—04—01—01）、海水水生动物苗种繁育工（5—04—01—01）、水生生物病害防治员（X5—03—05—05）、生物饵料培养工（5—04—01—06）

职业资格：淡水水生动物养殖工（中级）、海水水生动物养殖工（中级）、淡水水生动物苗种繁育工（中级）、海水水生动物苗种繁育工（中级）、水生生物病害防治员（中级）

专业主要教学内容：

养殖水化学、浮游生物基础知识、鱼类基础知识、池塘养鱼、水产微生物基础知识、水生动物疾病防治基础知识、虾蟹养殖基础知识、贝类基础知识、饵料生物培养、海藻栽培、观赏鱼养殖等。

对应上一级专业编码：0606—3

专业编码：0606—3

专业名称：水产养殖

培养目标：培养从事鱼、虾、蟹、贝、藻及其他水生动植物养殖、苗种繁育以及水产动物疾病防治工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉水产养殖生产流程，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确识别常见水生生物的种类，正确分析各种水生生物在水产养殖中的生态作用。

2．能正确使用多功能水质分析仪等设备对养殖水体常规水质指标进行检测，对检测结果能做出正确分析，并制定可行的水质改良方案；能正确辨别养殖水色，并合理调节水色。

3．能利用仪器正确检测饲料中的主要营养成分的含量，根据当地原料供应情况设计简单的饲料配方。

4．能正确识别常见的水产药物和水产病害，熟练制作药饵，制定一般的治疗方案。

5．能正确区分常见水生动物的雌雄亲本的成熟度，正确判断催产的时机和制定催产方案。

6．能熟练使用各种孵化设施进行水生动物的人工孵化操作，独立完成苗种培育各个环节的操作。

7．能正确利用各种养殖设施对常见特种水产动物进行饲养管理。

8．能正确操作设施渔业的各种设备进行养殖管理，进行设施一般故障排除，配合进行新设备的检验、装配与调试。

对应或相关职业（工种）：淡水水生动物养殖工（X5—04—01—09）、海水水生动物养殖工（X5—04—01—08）、淡水水生动物苗种繁育工（5—04—01—01）、海水水生动物苗种繁育工（5—04—01—01）、水生生物病害防治员（X5—03—05—05）、生物饵料培养工（5—04—01—06）

职业资格：淡水水生动物养殖工（高级）、海水水生动物养殖工（高级）、淡水水生动物苗种繁育工（高级）①、海水水生动物苗种繁育工（高级）、水生生物病害防治员（高级）

专业主要教学内容：

分析化学、有机化学、水生生物基础知识、饵料营养与饲料基础知识、遗传育种、组织胚胎基础知识、水产药物与药理基础知识、特种水产动物养殖、设施渔业等。

对应下一级专业编码：0606—4

①应具有一定的相应岗位工作年限或学历才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0607—4
专业名称：野生动物保护

培养目标：培养从事野生动物保护、驯养及合理利用的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

　　具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解野生动物保护、驯养、合理猎捕加工的工作流程，严格执行野外保护、拯救以及驯养繁殖、猎捕加工的操作规定，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力： 

1．能识别本地区栖息的常见野生动物。
2．能对野生动物栖息地进行巡护、监测和数据收集。

3．熟悉野生动物保护的法律法规。

4．能对受困的野生动物实施现场救助。

5．能按技术人员设计的驯养方案饲养、管理野生动物。 

6．能对可利用的野生动物及其产品进行科学采收、分割及初加工。

7. 能判别野生动物生长发育状况和出现的异常行为现象。

8. 能在野外布设用于保护野生动物的设施。

9. 会使用猎枪、猎具、麻醉枪等，扑捉大型实验用野生动物。

对应或相关职业（工种）：野生动物保护员（5—02—03—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

动物学基础、动物生理、野生动物分类、野生动物生态、野生动物驯养繁殖、野生动物管理、野生动物产品加工等。

对应上一级专业编码：0607—3
    专业编码：0607—3

专业名称：野生动物保护

培养目标：培养从事野生动物保护、驯养及合理利用的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉野生动物保护、驯养、合理猎捕加工的工作流程，严格执行野外保护、拯救以及驯养繁殖、猎捕加工的操作规定，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1. 能鉴定本地区栖息的野生动物种类，并掌握其生物生态学特性。

2. 能使用新设备、新技术监测野生动物行为与分布。

3. 熟悉野生动物保护的法律法规，了解保护野生动物执法程序。

4. 能组织实施受困野生动物的现场救助工作。

5. 能对驯养的野生动物进行饲养管理和配种繁育。

6. 能组织实施野生动物及产品的采收与加工作业。
7. 能鉴别野生动物发生的常见病状，并能实施常规的卫生防疫和防治工作。

8. 能组织布设野生动物保护的各种设施。

9. 能采集、制作野生动物标本。

对应或相关职业（工种）：野生动物保护员（5—02—03—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：  

野生动物驯养繁殖、野生动物疾病防治、保护生物学、野生动物管理、野生动物产品加工等。

对应下一级专业编码：0607—4
专业编码：0608—4

专业名称：农副产品加工

培养目标：培养从事农副产品加工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解农副产品生产流程，严格执行农副产品加工操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．了解当地主要农副产品储藏、加工的基础知识。

2．具备食品营养卫生基本评价能力。

3．能按生产规程对农副产品进行加工。

4．能熟练使用农副产品加工中的常用设备。

5．能及时发现农副产品加工中出现的质量问题。

对应或相关职业（工种）：豆制品制作工（6—12—06—06）、熟肉制品加工工（6—12—08—01）、酱腌菜制作工（6—12—05—05）、蔬菜加工工（5—01—06—04）、果类产品加工工（5—01—06—02）、食品检验工（6—26—01—08）

职业资格：豆制品制作工（中级）、熟肉制品加工工（中级）、酱腌菜制作工（中级）、蔬菜加工工（中级）、食品检验工（中级）

专业主要教学内容：

食品微生物、食品化学、食品营养与卫生、食品添加剂、焙烤食品加工、酿造食品加工、果蔬储运、果蔬加工、肉品加工、乳蛋品加工、食品分析与检验、食品机械与包装、食品质量管理与认证等。

对应上一级专业编码：0608—3

专业编码：0608—3

专业名称：农副产品加工

培养目标：培养从事农副产品加工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉农副产品生产流   程，严格执行农副产品加工操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟悉当地主要农副产品储藏、加工的基础知识。

2．具备食品营养卫生分析和评价能力。

3．能按生产规程对农副产品进行加工。

4．能熟练使用农副产品生产中的常用设备，并能对设备进行维修和保养。

5．能及时发现生产中出现的质量问题并有效解决。

6．能根据不同农副产品原料特性设计农副产品生产操作规程。

对应或相关职业（工种）：豆制品制作工（6—12—06—06）、熟肉制品加工工（6—12—08—01）、酱腌菜制作工（6—12—05—05）、蔬菜加工工（5—01—06—04）、果类产品加工工（5—01—06—02）、食品检验工（6—26—01—08）

职业资格：豆制品制作工（高级）、熟肉制品加工工（高级）、酱腌菜制作工（高级）、蔬菜加工工（高级）、食品检验工（高级）

专业主要教学内容：

食品工程原理、食品微生物、食品化学、食品营养与卫生、食品添加剂、粮油食品加    工、功能食品加工、食品工厂设计、酿造食品加工、果蔬储运、果蔬加工、肉品加工、乳蛋品加工、食品分析与检验、食品机械与包装、食品质量管理与认证、天然产物开发、原料知识等。

对应下一级专业编码：0608—4

专业编码：0609—4

专业名称：棉花加工检验与经营

培养目标：培养从事棉花加工、检验及经营的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解棉花加工生产的工艺流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握籽棉收购检验的内容和标准规定的仪器、设备的使用操作方法。

2．了解棉花加工工艺。

3．了解棉花加工机械的结构、原理和操作使用方法。

4．了解棉花加工关键设备的加工质量和设备调试方法。

5．掌握棉花检验国家标准。

6．掌握棉花品质感官检验的方法和仪器的使用技术。

7．熟悉棉花品质仪器化检验的内容和方法。

8．熟悉国内棉花期货市场的知识，并掌握其操作方法。

9．了解棉花商品贸易的基本内容及国家储备棉的有关知识。

对应或相关职业（工种）：棉花加工工（5—01—06—01）、棉花检验员（X6—26—01—37）、纺织纤维检验工（6—26—01—12）

职业资格：棉花加工工（中级）、棉花检验员（中级）

专业主要教学内容：

机械识图，典型机械结构与原理，气动输送与除尘技术，轧花机、剥绒机、液压棉花打包机操作与调试，棉花加工品质检验内容，棉花检验仪器与设备，棉花经营贸易基础知识，国家棉花交易市场管理，国家棉花期货交易市场管理，国家棉花储备管理等。

对应上一级专业编码：0609—3

专业编码：0609—3

专业名称：棉花加工检验与经营

培养目标：培养从事棉花加工、检验及经营的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉棉花加工生产的工艺流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟悉棉花加工的工艺流程和关键设备的使用维护方法。

2．熟练掌握棉花加工机械的调试方法，以适应提高加工质量的需要。

3．熟悉棉花包装国家标准。

4．熟悉细绒棉国家标准。

5．熟练掌握棉花品质感官检验和仪器化检验内容、仪器的使用与维护方法。

6．掌握HVI900/HVI1000棉纤维物理性能成套检验仪器的调试技术。

7．熟悉棉花流通贸易中国际通用标准的使用。

8．掌握国家棉花交易市场的运作模式。

9．熟悉国际棉花期货的知识，并掌握其操作方法。

10．熟悉棉花国际贸易的基本内容。

对应或相关职业（工种）：棉花加工工（5—01—06—01）、棉花检验员（X6—26—01—37）、纺织纤维检验工（6—26—01—12）

职业资格：棉花加工工（高级）、棉花检验员（高级）

专业主要教学内容：

机械识图，常用机械传动与电气传动，液压传动与棉花打包机，气动输送与除尘技术，轧花机、剥绒机调试与维护，棉花检验技术与仪器，棉花品质检验标准，棉花国际贸易知识，国际棉花期货市场知识，美国棉花标准等。

对应下一级专业编码：0609—4

专业编码：0610—4

专业名称：林业

培养目标：培养从事林木种苗培育、造林和更新、抚育采伐、营林试验等作业的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解营林生产       流程，严格执行林木种苗培育和造林经营操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别本地区常见造林种苗和树种形态，熟悉生物生态学特性。
2. 能采集、处理及储藏林木种子。

3. 能进行苗圃的整地、播种、扦插、嫁接、移植和苗木的田间管理、出圃、假植作业。
4. 能使用药械防治苗木和林分的病虫害。

5. 能进行造林地清理、整地和造林。

6. 能进行人工修枝、伐木、造材、吊卯、集材、归楞等抚育采伐作业。

7. 能协助技术人员选设标准地，进行平面测量、土壤剖面调查及主要林分因子测定测算。

8．能正确使用常见营林机具和营林实验的仪器设备。

9. 能采集、制作森林植物标本和病虫害标本。
对应或相关职业（工种）：林木种苗工（5—02—01—01）、造林更新工（5—02—01—02）、抚育采伐工（5—02—01—03）、营林试验工（5—02—01—04）

职业资格：林木种苗工（中级）①、造林更新工（中级）②
专业主要教学内容：

森林植物、森林环境、森林计测、林木种苗生产技术、森林营造技术、森林经营技术、森林病虫害防治等。

 对应上一级专业编码：0610—3
①

 = 2 \* GB3 ②应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
专业编码：0610—3

专业名称：林业

培养目标：培养从事林木种苗培育、造林和更新、抚育采伐、营林试验等作业的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉营林生产流程，严格执行林木种苗培育和造林经营操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1. 能鉴别本地区常见造林种子苗木及树木冬态，熟悉主要造林树种生物生态学特性。

2. 能组织实施母树林、种子园、采穗圃、苗圃的经营规划设计。

3. 能采集、处理、储藏及检验林木种子，并能预测种实和林木种条产量。

4. 能进行播种育苗、营养繁殖育苗和新技术育苗，诊断苗木营养状况并进行合理施肥。

5. 能组织实施造林设计施工。

6. 能鉴别本地区常见病虫害种类，组织实施病虫害防治作业。

7. 能熟练掌握抚育间伐的各项作业，并能组织实施。

8. 能按设计要求选设标准地，进行标准地调查和林分因子测算。

9. 能熟练操作常用营林机具和营林实验的仪器设备。

对应或相关职业（工种）：林木种苗工（5—02—01—01）、造林更新工（5—02—01—02）、抚育采伐工（5—02—01—03）、营林试验工（5—02—01—04）

职业资格：林木种苗工（高级）①、造林更新工（高级）②
专业主要教学内容：

林木种苗生产技术、森林营造技术、森林经营技术、森林病虫害防治 、营林机械、森林资源调查、营林实验设计等。

对应下一级专业编码：0610—4
①

 = 2 \* GB3 ②应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
专业编码：0611—4

专业名称：园林

培养目标：培养从事园林植物保护、园林盆景制作、园林绿化施工和养护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解园林绿地施工及养护管理的操作规程和规范，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确识别当地常见的园林植物（60种）和园林植物病虫害（10种）。

2．能安全使用和保管农药。

3．能配置常用培养土，并合理使用与保管当地常用肥料。

4．能识别、选择、采集材料进行常规的小型树桩盆景、山水盆景的制作。

5．能对各类盆景进行常规的养护管理。

6．能按操作规程和规范要求完成园林植物的起掘、土球包扎、运输、挖穴、种植等一系列绿化移植工作。

7．能按操作规程和规范要求完成园林植物的卷干、涂白、肥水管理、整形修剪等一系列日常养护管理工作。

8．能正确选择、使用、维护和保管常用的园林机具。

对应或相关职业（工种）：花卉园艺师（5—01—03—02）、园林植物保护工（4—04—02—07）、盆景工（4—04—02—05）

职业资格：四级花卉园艺师

专业主要教学内容：

园林植物基础知识、园林植物环境、园林树木基础知识、园林花卉基础知识、园林植物栽培与养护、园林植物病虫害防治、盆景制作、园林法规、园林机具、综合技能培训等。

对应上一级专业编码：0611—3

专业编码：0611—3

专业名称：园林

培养目标：培养从事园林植物保护、园林盆景制作、园林绿化施工和养护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉园林绿地施工及养护管理的操作规程和规范，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确识别当地常见的园林植物（90种）和园林植物病虫害（20种）；能科学采集、制作、储藏园林植物和园林植物病虫害的标本，并独立制作各类相关工作表格。

2．能掌握常见园林植物病虫害发生规律并选择相应药剂；能应用新药剂，并对园林植物病虫害进行检疫。

3．能对各种常见土壤的理化性质进行测定，选择合理的土壤改良和肥料使用方法并实施。

4．能独立制作较大型的树桩盆景和山水盆景；能制定盆景养护管理工作计划月表并加以实施。

5．能完成垂直绿化、屋顶绿化等有特殊要求的绿化施工和养护管理工作；能在非适宜树木栽植的季节制定栽植计划并实施。

6．能根据操作规程和质量标准要求指挥团队进行一般的大树移植，并采取合理的养护管理措施。

7．能进行图纸识别、按图放样，并对土方和植物材料进行合理估算。

8．能根据园林植物的不同生长习性和生长情况要求、各种防御性管理要求以及不同功能要求，制定相应的养护管理计划并实施；能制定合理的园林绿地植物养护管理工作月计  划。

9．能进行各种花坛、展台的陈设与布置以及合理养护。

10．能完成较高要求下的园林植物修剪、整形并造型。

11．能正确选择、使用、维护和保管比较高端的园林机具，判断和排除一般故障。

对应或相关职业（工种）：花卉园艺师（5—01—03—02）、园林植物保护工（4—04—02—07）、盆景工（4—04—02—05）

职业资格：三级花卉园艺师

专业主要教学内容：

园林美术、园林制图、园林测量、园林施工与养护、植物生态学基础知识、花卉生产新技术、花艺环境设计与施工、园林美学、园林文化、综合技能培训等。

对应下一级专业编码：0611—4

专业编码：0612—4

专业名称：木材加工

培养目标：培养从事木材检验与木工机械操作，进行木材检验与识别、木材加工、木制品制造的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解木材加工生产流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能检验与识别常用木材30种以上，并能进行木材检尺。

2．能识读木制品零件图与装配图，绘制木制品零件图，并能至少使用一种计算机绘图软件。

3．能安装木制品加工的夹具，调整木工机械，装夹形状规则工件。

4．能正确选用木工机械刃具，并能刃磨一种以上常用刀具。

5．能操作木工铣床、车床、平刨、压刨、四面刨、推台锯、砂光机、多排钻、磨刀机等设备中的三种以上设备对木制品零件进行加工。

6．能对所掌握的三种以上设备的木制品零件进行加工手段与加工工艺分析，并制定出加工顺序。

7．能正确使用常用量具检验加工零件的质量。

8．能维护保养常用木工机械及工艺装备，排除使用过程中的一般故障。

9．能编制木材干燥工艺并进行木材干燥操作。

对应或相关职业（工种）：木材检验师（6—26—01—16）、机械木工（6—15—03—02）、制材工（6—15—01—01）、木材干燥工（6—15—01—02）

职业资格：木材检验员

专业主要教学内容：

木材检验与识别、机械识图与CAD、家具制图、家具材料、木工机床调试与操作、制材、木工刀具刃磨、人造板生产工艺、木制品生产工艺、木材干燥、木材改性等。

对应上一级专业编码：0612—3

专业编码：0612—3

专业名称：木材加工

培养目标：培养从事木材检验与木工机械操作，进行木材检验与识别、木材加工、木制品制造的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉木材加工生产流   程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能检验与识别常用木材40种以上，并能进行木材检尺。

2．能熟练识读木制品零件图与装配图，绘制复杂木制品零件图与装配图，并能熟练使用两种以上计算机绘图软件。

3．能制定典型木制品加工工艺规程。

4．掌握木制品加工模具、夹具的设计与制作方法，能进行木制品加工的定位基准分析。

5．能正确选用木工机械刃具和修磨常用刀具。

6．能操作木工铣床、车床、平刨、压刨、四面刨、推台锯、砂光机、多排钻、磨刀机等设备中的五种以上设备对木制品零件进行加工。

7．能对所掌握的五种以上设备的木制品零件进行加工手段与加工工艺分析，并制定出加工顺序。

8．能正确使用各种常用量具检验加工零件的质量并进行质量分析。

9．能操作一种以上数控木工机床加工木制品零件。

对应或相关职业（工种）：木材检验师（6—26—01—16）、机械木工（6—15—03—02）、制材工（6—15—01—01）、木材干燥工（6—15—01—02）

职业资格：助理木材检验师

专业主要教学内容：

机械基础、木材切削原理与刀具选用、木制品与人造板生产工艺规程、木工刀具刃磨、木工机床诊断与故障排除、人造板机械的调试与操作、数控木工机床编程与操作、木制品质量检验等。

对应下一级专业编码：0612—4

专业编码：0613—4

专业名称：林产品加工

培养目标：培养从事林产品加工、储运和营销工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解林产品加工流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能检验与识别常见林产品30种。
2. 能对林产品植物原料进行采、收，并对林产品植物原料进行质量评定。

3. 能安装、调试、操作林产品加工设备。
4. 能对常见食用菌、山野菜、药用植物等林产品进行储藏、保鲜和加工生产。 

5. 能进行果酒、植物淀粉、栓皮制品等产品的生产。

6. 能对林产品加工工艺流程进行分析，并制定加工顺序。

7．能对林产品加工质量进行检验和质量分析。
8. 能进行林产品营销。
对应或相关职业（工种）：特种植物原料加工工（5—01—06—06）、果露酒酿造工（6—12—04—04）、活性炭生产工（6—03—15—03）、栓皮制品工（6—03—15—06）
职业资格： 

专业主要教学内容：

微生物基础、机械基础、林产品储藏与保鲜、酿酒及工艺学、林产品加工、林产品分析与检验、林产品储运与营销等。
    对应上一级专业编码：0613—3
专业编码：0613—3

专业名称：林产品加工 

培养目标：培养从事林产品加工、储运和营销工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉林产品加工流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能检验与识别常见林产品50种。
2. 能对林产品植物原料进行质量评定，并进行储藏。
3. 能选用、安装、调试、操作和维修林产品加工仪器及设备。

4．能进行松节油、栲胶、紫胶等林产品的生产。
5．能对天然药用植物、天然化工植物原料、天然有机香料等林产品进行提取生产。

6．能对林产品加工工艺流程进行设计和技术经济效益评价。

7．能正确使用各种检验仪器和方法对林产品加工质量进行检验和质量分析。
8．能进行林产品营销，并建立营销市场。
对应或相关职业（工种）：特种植物原料加工工（5—01—06—06）、松香工（6—03—15—01）、松节油制品工（6—03—15—02）、栲胶生产工（6—03—15—04）、紫胶生产工（6—03—15—05）、木材水解工（6—03—15—07）
职业资格： 

专业主要教学内容：

化工原理、化工自动化及仪表、有机物提取与分离、天然产物化学、仪器分析、林产品加工工艺、林产品仪器分析与检验、林产品储运与营销等。
对应下一级专业编码：0613—4
专业编码：0614—4

专业名称：森林资源与林政管理

培养目标：培养从事森林病虫害防治与森林管护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解森林病虫害防治作业流程，严格执行森林病虫害防治与森林巡护操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别本地区常见森林树种、原木种类和森林中的脊椎动物。
2. 熟悉主要林业政策和森林资源保护的法律法规。
3. 能使用森林调查仪器对林地及林分因子进行常规观测。
4. 能识别和使用地形图与林业用图。

5. 能识别本地区常见森林病虫害种类并能采集、制作病虫害标本。

6. 能使用药械进行森林病虫害防治作业。

7. 能监测森林病虫害灾情，填报灾情记录。

8．能进行保护森林资源、保护珍稀野生动植物、预防森林火灾的宣传教育。 

9. 能观察、判断和报告森林火情，并能处置巡护中发现的火警火情。
对应或相关职业（工种）：护林员（5—02—02—01）、森林病虫害防治员（5—02—02—02）

职业资格：护林员（中级）

专业主要教学内容：

森林植物分类、森林环境、森林计测、林业政策与法规、森林防火、野生动植物保护、森林病虫害防治等。

对应上一级专业编码：0614—3
专业编码：0614—3

专业名称：森林资源与林政管理

培养目标：培养从事森林病虫害防治与森林管护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉森林病虫害防治作业流程，严格执行森林病虫害防治与森林巡护操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1. 能熟练鉴别本地区常见森林树种、原木种类和森林中的脊椎动物。

2. 熟悉主要林业政策和森林资源保护的法律法规，了解执法程序。
3. 能熟练使用森林调查仪器对林地、标准地、林分因子进行常规观测。
    4. 能熟练使用地形图和林业用图。

5. 能熟练鉴别本地区常见森林病虫害种类，了解生物生态学特性，并能采集、制作病虫害标本。

    6. 能组织实施森林病虫害防治作业，并能维修常用药械。

    7. 能调查、监测常见森林病虫害的发生发展规律，建立监测和防治档案。

8. 能熟练宣传、讲解保护森林资源、保护野生动植物、预防森林火灾的基础知识和措施。

9. 能根据经验和使用观测仪器分析、判断森林起火种类和火的强度，并能熟练处置突发火情。

对应或相关职业（工种）：护林员（5—02—02—01）、森林病虫害防治员（5—02—02—02）

职业资格：护林员（高级）
专业主要教学内容：

森林计测、林业政策与法规、森林防火、野生动植物保护、森林病虫害防治、森林病虫害预测预报、森林病虫害化学防治等。

对应下一级专业编码：0614—4
专业编码：0615—4

专业名称：森林采运工程 

培养目标：培养从事林木采伐、造材、集材、装卸、运材作业的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解林木采伐运输作业流程，严格执行林木采伐运输操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能看懂油锯的电路图和零部件图，分析和排除油锯的各类常见故障。
2. 能使用油锯对复杂山场条件下的各种树木实施采伐作业。
3. 能正确操作集材拖拉机熟练地进行集材作业，并能排除机械故障，独立完成二、三级保养。
4. 掌握钳工基本技能，能达到初级维修钳工的技术水平。

5. 能架设各种架杆和安装集材索具。

6. 能正确使用各种索道集、运材工具，并能维修跑车滑轮。

7. 能正确指挥木材装卸作业，按树种、材种、材长、径级、等级等进行分类归楞。

8．能操作出河机等木材水运机械，进行水运木材出河作业。

9. 能进行采伐木赶漂与河道放排，并能收储出绠的木材。
对应或相关职业（工种）：木材采伐工（5—02—04—01）、集材作业工（5—02—04—02）、木材水运工（5—02—04—03）、装卸归楞工（5—02—04—04）

职业资格： 

专业主要教学内容：

林学概论、机械基础、机械识图、钳工技能、伐区生产工艺及设备、储木场生产工艺及设备、木材运输技术等。

对应上一级专业编码：0615—3
专业编码：0615—3

专业名称：森林采运工程

培养目标：培养从事林木采伐、造林、集材、装卸、运材作业的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉林木采伐运输作业流程，严格执行林木采伐运输操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1. 能看懂油锯的总装配图，绘制零部件图，排除油锯的疑难故障。

2. 能正确设计伐区生产工艺并组织实施。

3．能使用拖拉机大修中常用的各种检验量具及仪器，对拖拉机疑难故障进行判断和排除。

4. 掌握一定的钳工技能，能达到中级维修钳工的技术水平。

5. 能测量、设计常用索道线路，绘制索道机械设备常用零部件图，并能迅速排除索道的疑难故障。

6. 能指挥装、卸、归作业，并及时发现作业中的不安全隐患和不利因素。

7. 能设计木材收储工艺，熟练指导木材收储作业。

8. 能指导编、放排作业和单漂流送作业，并能解决运送过程中的疑难技术问题。

对应或相关职业（工种）：木材采伐工（5—02—04—01）、集材作业工（5—02—04—02）、木材水运工（5—02—04—03）、装卸归楞工（5—02—04—04）

职业资格： 

专业主要教学内容：

钳工技能、木材及木材检验、伐区生产工艺及设备、储木场生产工艺及设备、林区道路、汽车与拖拉机、木材运输技术等。

    对应下一级专业编码：0615—4
专业编码：0616—4

专业名称：农机使用与维修

培养目标：培养从事农机使用与维修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解农机使用与维修流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确识读零件图、装配图，绘制简单零件图；能对农业机械零部件的损坏状况进行形位公差测量，做出鉴定结论。

2．能对发动机及底盘重要零部件进行铰削、刮削、研磨等钳工维修作业。

3．能使用胶接、电焊、气焊、钎焊等修理工艺方法修理一般零部件。

4．能熟练掌握发动机、底盘、电气设备构造、原理，正确拆装、维修、调整各重要部件。

5．能选择常用的检测仪器，判断发动机、底盘重要部位的一般故障，提出排除方法。

6．能进行农业机械电气设备一般故障的诊断与排除，并进行一般性修理。

7．能进行拖拉机、农用汽车及复杂作业机械液压系统部件、总成的拆装和换件修理。

8．能按农业技术要求，熟练使用耕地、整地、播种、收割、排灌、植保等作业机械进行农业生产作业，并进行维护、修理和调试。

9．能进行承修项目的质量检验。

10．能掌握拖拉机、联合收割机、农用运输车的驾驶技术。

对应或相关职业（工种）：农机修理工（6—06—01—01）、拖拉机驾驶员（5—99—01—01）、联合收割机驾驶员（5—99—01—02）、农用运输车驾驶员（5—99—01—03）

职业资格：农机修理工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、极限配合与技术测量、电工电子知识、种植基础、机械基础、汽车拖拉机应用、农机液压与气动、农业机械应用、农机驾驶技术、农机修理等。

对应上一级专业编码：0616—3

专业编码：0616—3

专业名称：农机使用与维修

培养目标：培养从事农机使用与维修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉农机使用与维修流程，严格执行机械设备操作规定，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能接收拖拉机大修项目，组织维修工作，编制零件修理工艺，进行生产和质量管理。

2．能使用检测仪器对拖拉机、农用汽车及复杂作业机械的异常现象进行综合诊断，提出排除方法。

3．能使用镗削、磨削、焊接等维修设备对农业机械重要零部件进行修理、加工作业；能根据修复件材质和工作要求选择热处理工艺并进行热处理作业。

4．能进行柴油机喷油泵部件的修理和总成的调试，进行发动机、底盘的大修、磨合和调试；能进行拖拉机、农用汽车和复杂作业机械大修后的试运转。

5．能进行拖拉机、农用汽车及复杂作业机械电气设备的修理与调试。

6．能进行拖拉机、农用汽车及复杂作业机械液压系统的检查、修理和调试。

7．能进行联合收割机、精量播种机、机动插秧机、烘干机等复杂作业机械的修理和调试。

8．能进行喷油泵试验台、电气设备试验台、液压试验台及发动机试验台等专用试验设备的维护和校准。

9．能正确诊断、排除大中型拖拉机故障。

对应或相关职业（工种）：农机修理工（6—06—01—01）、拖拉机驾驶员（5—99—01—01）、联合收割机驾驶员（5—99—01—02）、农用运输车驾驶员（5—99—01—03）

职业资格：农机修理工（高级）

专业主要教学内容：

汽车拖拉机应用、农机液压与气动、农业机械应用、农机修理、农机检测、农机安全监理、联合收割机应用、大中型拖拉机故障诊断等。

对应下一级专业编码：0616—4

专业编码：0617—4

专业名称：农村能源开发与利用 

培养目标：培养从事农村新能源和可再生能源开发利用工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

　　具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解农村能源开发与利用技术流程，严格执行操作规定，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力： 

1．掌握能源的基础知识和能量转换的基本原理。
2．了解新能源设备的构造、原理，能使用风能、太阳能等新能源设备。

3．能在高级工及以上人员的指导下进行小型沼气工程的建造、维护和沼气池的正常使用，能进行沼气的综合利用。

4．能因地制宜地开发和利用新能源和可再生能源。
5．能初步推广、应用节能技术。
对应或相关职业（工种）：沼气生产工（5—99—02—01）、太阳能利用工（X5—99—02—05）、小风电利用工（X5—99—02—07）、农村节能员（5—99—02—02）、农用太阳能设施工（5—99—02—03）、生物质能设备工（5—99—02—04）

职业资格：沼气生产工（中级）、太阳能利用工（中级）、小风电利用工（中级）、农村节能员（中级）

专业主要教学内容：

机械识图、电工学、传热学、工程力学、天文气象基础、农村能源概论、风能利用及其设备、太阳能利用及其设备、沼气利用、节能技术、综合实习等。

对应上一级专业编码：0617—3
专业编码：0617—3

专业名称：农村能源开发与利用

培养目标：培养从事农村新能源和可再生能源开发利用、管理、规划和环境保护工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉农村能源开发与利用技术流程，严格执行操作规定，具有安全意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握能量转换原理、新能源及可再生能源开发利用的原理与设计方法。

2．掌握新能源设备的构造、原理，能熟练安装、使用风能、太阳能等新能源设备，排除设备使用过程中的常见故障。

3．能独立进行小型沼气工程的建造、维护和沼气池的正常使用，能进行沼气的综合利用。
4．能因地制宜地开发和利用新能源和可再生能源，并进行新能源与可再生能源的管理和规划。
5．能推广、应用节能技术。

6．能进行环境监测与环境质量评价，掌握环境污染防治方法。
对应或相关职业（工种）：沼气生产工（5—99—02—01）、太阳能利用工（X5—99—02—05）、小风电利用工（X5—99—02—07）、农村节能员（5—99—02—02）、农用太阳能设施工（5—99—02—03）、生物质能设备工（5—99—02—04）

职业资格：沼气生产工（高级）、太阳能利用工（高级）、小风电利用工（高级）、农村节能员（高级）

专业主要教学内容：

电工学、传热学、工程力学、工程热力学、生物学、能源生物化学、新能源工程与有效利用、能源技术经济与管理、农村能源与环境、环境监测与质量评价、现代施肥技术与肥料加工、风能利用及其设备、太阳能利用及其设备、沼气利用、节能技术、资源调查与评价、综合实习等。

对应下一级专业编码：0617—4
专业编码：0618—4

专业名称：农业水利技术 

培养目标：培养从事农业水利技术应用与推广的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解水利工程规划设计与施工管理流程，严格执行施工操作规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握必要的制图、测量、运算、实验基本技能。

2．能正确规划、设计小型农业水利工程，具备施工操作基本技能及基本的工程管理能力。

3．能保证泵站及电气设备的良好运行，具备查找并排除简单电路故障的能力。

4．能正确规划、设计乡镇供水系统工程，并进行施工与供水工程管理。

5．了解先进的农业水利技术。

对应或相关职业（工种）：灌排工程工（5—05—02—01）、渠道维护工（5—05—02—02）、灌区供水工（5—05—02—03）、灌溉试验工（5—05—02—04）、河道修防工（5—05—01—01）、混凝土维修工（5—05—01—02）、土石维修工（5—05—01—03）、水工检测工（5—05—01—04）、微水电利用工（X5—99—02—06）

职业资格：渠道维护工（中级）、河道修防工（中级）

专业主要教学内容：

工程力学基础、工程地质与土力学基础、水力学基础、工程水文基础、建筑结构基础、水法规、水利工程测量、水利工程制图、建筑材料、电工与电气设备、水利工程施工与概预算、土壤与农作、农田灌溉与排水、节水灌溉技术、水工建筑物、水泵与水泵站、经济林、供水工程运行与管理、地下水开发利用、水利工程经济及经营管理等。
对应上一级专业编码：0618—3
专业编码：0618—3

专业名称：农业水利技术

培养目标：培养从事农业水利技术应用与推广的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉水利工程规划、设计与施工管理流程，严格执行施工操作规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟练掌握制图、测量、运算、实验基本技能。

2．能正确规划、设计小型农业水利工程，具备施工操作技能及较强的工程管理能力。

3．能保证泵站及电气设备的良好运行，具备查找并排除较复杂电路故障的能力。

4．能正确规划、设计乡镇供水系统工程，具备独立施工与进行供水工程管理的能力。

5．熟悉先进的农业水利技术，并具有推广先进农业水利技术的能力。

对应或相关职业（工种）：灌排工程工（5—05—02—01）、渠道维护工（5—05—02—02）、灌区供水工（5—05—02—03）、灌溉试验工（5—05—02—04）、河道修防工（5—05—01—01）、混凝土维修工（5—05—01—02）、土石维修工（5—05—01—03）、水工检测工（5—05—01—04）、微水电利用工（X5—99—02—06）

职业资格：渠道维护工（高级）、河道修防工（高级）

专业主要教学内容：

工程力学基础、工程地质与土力学基础、水力学基础、工程水文基础、建筑结构基础、水法规、水利工程测量、水利工程制图、建筑材料、电工与电气设备、水利工程施工与概预算、土壤与农作、农田灌溉与排水、节水灌溉技术、水工建筑物、水泵与水泵站、供水工程系统设计与施工、经济林、地下水开发利用、水利工程管理、灌溉管理学、水利工程经济及经营管理等。
对应下一级专业编码：0618—4
专业编码：0619—4

专业名称：航海捕捞 

培养目标：培养从事航海捕捞工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）
职业能力：

　　具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解航海捕捞生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．熟悉船舶甲板工作，具有海上救生、求生、船舶消防和艇筏操纵的能力。 

2．能进行海船的航行操作、停泊、靠离码头、避碰，能正确使用各种助航仪器。

3．了解海洋渔业资源的基本知识、国内外主要渔场情况和资源现状，能科学管渔、科学捕鱼；能进行鱼探仪的操作及映像分析。

4．了解各类渔具的捕鱼原理、结构以及一般的设计、施工、装配、调整、缝补、作业操作过程。

5. 了解主要传统生产海区气候、海况的一般变化规律以及与生产的密切关系。

6. 了解船舶结构原理和船上的机械动力、船电等设备的装置和结构，掌握水手工艺各项技能。
7. 了解船舶货载、鱼货保鲜的知识。

对应或相关职业（工种）：渔业生产船员（5—04—02—02）、水产捕捞工（5—04—02—01）、水生动植物采集工（5—04—02—03）、渔网具装配工（5—04—02—04）

职业资格：四级渔业生产船员①
专业主要教学内容：

机械识图与CAD、电工电子技术、海洋学、渔具材料与工艺、海洋捕捞技术、渔业资源、渔场学、航海气象、航海技术、船舶原理与构造、电子海图、助航仪器、船舶操纵、船舶值班与避碰、水手工艺与业务、船舶货运、海上法规、航海英语等。
对应上一级专业编码：0619—3
①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
专业编码：0619—3

专业名称：航海捕捞

培养目标：培养从事航海捕捞工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉航海捕捞生产流程，遵守各项工艺规程，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟悉船舶甲板工作，具有海上救生、求生、船舶消防、艇筏操纵和三级渔轮二副职务船员所要求具备的能力。

2．能独立进行海船的航行操作、停泊、靠离码头、避碰，能正确使用各种助航仪器。

3．熟悉海洋渔业资源的基本知识、国内外主要渔场情况和资源现状，能科学管渔、科学捕鱼；能进行鱼探仪的操作及映像分析。

4．熟悉各类渔具的捕鱼原理、结构以及一般的设计、施工、装配、调整、缝补、作业操作过程，能进行故障处理。

5. 掌握主要传统生产海区气候、海况的一般变化规律以及与生产的密切关系。

6. 熟悉船舶结构原理和船上的机械动力、船电等设备的装置和结构；熟练掌握水手工艺各项技能。
7. 熟悉船舶货载、鱼货保鲜的知识，具有一定的渔业生产组织、指导和经营管理的能力。

8．具有一定的以听说为核心的航海专业英语水平，具备国际海员所要求的一般英语应用能力。

对应或相关职业（工种）：渔业生产船员（5—04—02—02）、水产捕捞工（5—04—02—01）、水生动植物采集工（5—04—02—03）、渔网具装配工（5—04—02—04）

职业资格：三级渔业生产船员①
专业主要教学内容：

　　电工电子技术、海洋学、渔具材料与工艺、海洋捕捞技术、渔业资源、渔场学、航海气象、航海技术、船舶原理与构造、电子海图、助航仪器、船舶操纵、船舶值班与避碰、水手工艺与业务、船舶货运、海上法规、航海英语、渔业经济管理等。

对应下一级专业编码：0619—4

① 应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
07  其他

专业编码：0701—4

专业名称：矿物开采与处理

培养目标：培养从事井下或露天矿物开采、加工、分选的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．了解采矿、选矿的生产工艺。

2．能操作露天挖掘设备进行剥离开采、装卸矿物。

3．能操作钻孔设备，按指定的孔位、孔深、孔距，对矿岩钻孔及清理孔渣。

4．能运用爆破或机械钻进方法进行矿井井筒、巷道、硐室、天井等的开拓及掘砌。

5．能操作采矿机械、机具进行井下采矿工作面矿石和矿物的破、落、装、运。

6．能操作机具完成采矿工作面支护和顶板、底板、围岩的控制。

7．能操作破碎机等设备进行矿物破碎、筛分。

8．能操作磁选设备分选金属矿物及其他工业原料。

9．能操作尾矿处理设备进行尾矿输送、储存以及尾矿水净化。

对应或相关职业（工种）：露天采矿挖掘机司机（6—01—03—01）、钻孔机司机（6—01—03—02）、矿井开掘工（6—01—03—04）、井下采矿工（6—01—03—05）、支护工（6—01—03—06）、筛选破碎工（6—01—04—01）、重力选矿工（6—01—04—02）、浮选工（6—01—04—03）、磁选工（6—01—04—04）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、地质与矿山地质、液压传动与气动控制基础、电工技能、爆破工程、金属矿床露天开采、露天采运机械操作、金属矿井通风与防尘、矿山安全与环境保护、碎矿与磨矿、磁石选矿、生产现场实习、钻孔机操作综合训练等。

对应上一级专业编码：0701—3

专业编码：0701—3

专业名称：矿物开采与处理

培养目标：培养从事井下或露天矿物开采、加工、分选的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟练掌握采矿、选矿生产工艺及生产全过程。

2．能安装并操作冻结设备制冷冻结井筒周围表土、流沙。

3．能运用爆破或机械钻进方法进行矿井井筒、巷道、硐室、天井等的开拓、掘砌与维护。

4．能熟练操作重选设备，利用矿石中不同矿粒的密度差分选有价矿物。

5．能熟练操作浮选设备分选细粒有价矿物。

6．掌握采矿、选矿常用设备的结构及日常维护。

7．能判断、处理一般设备故障及生产事故。

8．了解采矿、选矿的新工艺、新技术、新设备。

对应或相关职业（工种）：露天采矿挖掘机司机（6—01—03—01）、钻孔机司机（6—01—03—02）、矿井开掘工（6—01—03—04）、井下采矿工（6—01—03—05）、支护工（6—01—03—06）、筛选破碎工（6—01—04—01）、重力选矿工（6—01—04—02）、浮选工（6—01—04—03）、磁选工（6—01—04—04）

职业资格： 

专业主要教学内容：

计算机辅助设计、机械设计基础、典型结构受力分析、矿山测量、金属矿床地下开采、地下采运机械操作、井巷工程、浮游选矿、重力选矿、矿石可选性分析、点检常识、生产现场实习、钻孔机操作综合训练等。

对应下一级专业编码：0701—4

专业编码：0702—4

专业名称：煤矿技术（采煤方向）

培养目标：培养从事操作采煤、支护、运输等设备，运用不同采煤工艺进行生产的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读简单的矿图（地形地质图和采掘工程平面图等）、机械零件图、机械传动系统图、液压传动系统图和电气系统图。

2．能操作不同采煤工艺类型下的采煤、支护和运输设备。

3．能对不同采煤工艺类型下的采煤、支护和运输设备进行日常维护和保养。

4．能对不同采煤工艺中采煤设备出现的常见故障进行原因分析和正确处理。

5．能在技术人员指导下对不同采煤工艺条件下的生产设备进行安装、撤除。

6．能按采煤工作面作业规程规定预防火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸。

对应或相关职业（工种）：井下采矿工（6—01—03—05）、输送机操作工（6—24—05—03）、露天采矿挖掘机司机（6—01—03—01）、支护工（6—01—03—06）、爆破工（6—23—01—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、煤矿地质基础知识、矿井供电系统图识读、煤矿电工、钳工技能训练、一通三防知识、采煤机械操作技能、采区电气设备使用、煤矿开采工艺等。

对应上一级专业编码：0702—3

专业编码：0702—3

专业名称：煤矿技术（采煤方向）

培养目标：培养从事操作采煤、支护、运输等设备，运用不同采煤工艺进行生产的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产和环保意识，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能  力：

1．能识读并绘制一般的矿图（地形地质图和采掘工程平面图等）、机械零件图、机械传动系统图、液压传动系统图和电气系统原理图。

2．能对不同采煤工艺条件下的采煤设备进行小修和中修。

3．能根据不同的煤层地质条件选择合适的采煤工艺，并了解不同采煤工艺下的工作面的设备选型和配套。

4．能对采煤工作面生产事故进行积极有效的预防和处理。

5．能实施不同地质构造条件下的安全技术措施。

6．能在技术人员的指导下对不同采煤工艺条件下的生产设备进行安装、撤除与快速搬迁。

7．能采取有效措施预防采煤工作面的火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸。

对应或相关职业（工种）：井下采矿工（6—01—03—05）、输送机操作工（6—24—05—03）、露天采矿挖掘机司机（6—01—03—01）、支护工（6—01—03—06）、爆破工（6—23—01—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

煤矿地质基础知识、机械基础、液压传动基础、矿井供电、巷道施工、矿井通风与安全、矿山压力监测预报仪器使用与维护、采煤机械维修技能、采区电气设备使用与维护、煤矿开采工艺等。

对应下一级专业编码：0702—4

专业编码：0703—4

专业名称：煤矿技术（综合机械化采煤方向）

培养目标：培养从事操作采煤机、液压支架、运输机等综采设备，运用综合机械化采煤工艺进行生产的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读简单的矿图（地形地质图和采掘工程平面图等）、机械零件图、机械传动系统图、液压传动系统图和电气系统原理图。

2．能理解和执行煤矿综采工作面作业规程。

3．能操作采煤机、液压支架、运输机等综采设备，并对其进行维护和保养。

4．能对综采设备常见的机械、液压故障现象进行原因分析并处理。

5．能实施技术人员制定的不同地质构造条件下的安全技术措施，并对一般生产事故进行处理。

6．能在技术人员的指导下对综采工作面的设备进行安装、撤除和快速搬迁。

7．能按技术人员制定的措施预防火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸。

对应或相关职业（工种）：井下采矿工（6—01—03—05）、输送机操作工（6—24—05—03）、支护工（6—01—03—06）、爆破工（6—23—01—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、煤矿地质基础知识、煤矿测量基础知识、煤矿电工、矿井供电系统图识读、钳工技能训练、一通三防知识、采煤机、液压支架与泵站和运输设备操作技能、综合机械化采煤工艺等。

对应上一级专业编码：0703—3

专业编码：0703—3

专业名称：煤矿技术（综合机械化采煤方向）

培养目标：培养从事操作采煤机、液压支架、输送机等综采设备，运用综合机械化采煤工艺进行生产的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产和环保意识，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能  力：

1．能识读并绘制一般的矿图（地形地质图和采掘工程平面图等）、机械零件图、机械传动系统图、液压传动系统图和电气系统原理图。

2．能对综采采煤机、液压支架、运输机等设备进行小修和中修。

3．能根据不同的煤层地质条件选择合适的综采工艺，并了解不同的煤层地质条件下综采设备的选型和配套。

4．能协助技术人员制定煤矿综采工作面作业规程并提出自己的合理化建议。

5．能协助技术人员制定并实施预防综采工作面生产事故的安全技术措施。

6．能按煤矿综采工作面作业规程规定预防综采工作面火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸。

7．能按煤矿综采工作面作业规程规定在技师以上人员的指导下对综采工作面所遇不同的地质构造制定并实施相应的安全技术措施。

8．能对综采工作面的设备进行安装、撤除与快速搬迁。

对应或相关职业（工种）：井下采矿工（6—01—03—05）、输送机操作工（6—24—05—03）、支护工（6—01—03—06）、爆破工（6—23—01—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械基础、液压传动基础、煤矿电工、矿井供电技术、巷道施工、矿井通风与安全、采煤机维修、液压支架维修、综采运输机械维修、矿山压力监测与预报、综合机械化采煤工艺等。

对应下一级专业编码：0703—4

专业编码：0704—4

专业名称：煤矿技术（综合机械化掘进方向）

培养目标：培养从事操作综掘机及其配套设备、锚杆机等设备，形成符合设计要求的规整巷道断面，并能对巷道进行有效支护的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读简单的矿图，能识读简单的机械零件图。

2．能在技术人员的指导下安装综掘机及其配套设备。

3．能理解煤矿综掘工作面作业规程，并操作综掘机及其配套设备。

4．能根据煤矿综掘工作面作业规程进行综掘施工，并对巷道进行正确的支护。

5．能对综掘工作面发生的生产事故进行及时有效处理。

6．能对综掘机及其配套设备进行日常维护和保养。

7．能实施特殊地质条件下的安全技术措施（如过断层、火成岩侵入）。

8．能在技术人员的指导下对综掘工作面的设备进行撤除与快速搬迁。

9．能按煤矿综掘工作面作业规程规定预防综掘工作面火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸。

对应或相关职业（工种）：矿井开掘工（6—01—03—04）、输送机操作工（6—24—05—03）、支护工（6—01—03—06）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、煤矿地质基础知识、煤矿测量基础知识、煤矿电工、一通三防知识、钳工技能训练、综合机械化掘进机械操作技能、综合机械化掘进工艺等。

对应上一级专业编码：0704—3

专业编码：0704—3

专业名称：煤矿技术（综合机械化掘进方向）

培养目标：培养从事操作综掘机及其配套设备、锚杆机等设备，形成符合设计要求的规整巷道断面，并能对巷道进行良好支护的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产和环保意识，并具有独立解决非常规问题的能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能在不同的顶板条件下安装综掘机，并正确、熟练地操作综掘机及其相应的配套设备。

2．能根据不同的煤层地质条件选择合适的综掘工艺，并对综掘工作面选择合理的支护方式。

3．能预防综掘工作面生产事故，并对综掘工作面生产事故进行及时有效处理。

4．能对综掘机及其配套设备进行小修、中修。

5．能协助技术人员制定并实施特殊地质条件下的安全技术措施。

6．能在技术人员的指导下对综掘工作面的设备进行撤除与快速搬迁。

7．能制定预防火灾、水灾、瓦斯爆炸和煤尘爆炸的安全技术措施并进行实施。

对应或相关职业（工种）：矿井开掘工（6—01—03—04）、输送机操作工（6—24—05—03）、支护工（6—01—03—06）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械基础、液压传动基础、煤矿电工、巷道施工、矿井通风与安全、综合机械化掘进机械维修、综合机械化掘进工艺等。

对应下一级专业编码：0704—4

专业编码：0705—4

专业名称：石油钻井

培养目标：培养从事石油钻井工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解石油钻井工艺流程，严格执行钻井设备操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行钻井液一般性维护与处理。

2．能正确、合理地选择和使用钻头及钻具。

3．能了解钻井设备的结构和工作原理。

4．能识读和绘制简单零件图。

5．能进行柴油机的简单操作。

6．能安装使用钻井设备。

7．能进行刹把和二层平台等主要岗位的操作。

8．能处理一般井下事故。

对应或相关职业（工种）：钻井工（6—01—05—02）

职业资格：钻井工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、钻井设备、石油钻井地质基础、钻井液、钻井工程、柴油机基础、钻井综合技能（包括安装使用维护钻井设备、安装井口工具、操作刹把、二层平台操作、使用取心工具、控制溢流、选择安装钻井仪器仪表、处理一般井下事故）等。

对应上一级专业编码：0705—3

专业编码：0705—3

专业名称：石油钻井

培养目标：培养从事石油钻井工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉石油钻井工艺流程，严格执行钻井操作规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能熟悉钻井液对油气层的损害机理从而做到有效保护油气层。

2．能利用钻井机械基础知识正确使用和维护钻井机械。

3．能利用化学基础知识进行钻具的合理维护与使用。

4．能安装、使用、检查、维护钻井设备。

5．能熟练地安装、使用钻井仪器仪表。

6．能对钻井工程事故进行判断与处理。

7．能排除钻机气控系统的一般故障。

8．能较为熟练地使用长筒取心工具。

对应或相关职业（工种）：钻井工（6—01—05—02）

职业资格：钻井工（高级）

专业主要教学内容：

石油地质、钻井液与油气层保护技术、钻井机械基础、化学基础知识、钻井综合技能（包括安装使用钻井设备、检查维护钻井设备、安装使用钻井仪器仪表、判断处理钻井工程事故、选择使用钻具、排除钻机气控系统故障、使用长筒取心工具）等。

对应下一级专业编码：0705—4

专业编码：0706—4

专业名称：石油天然气开采

培养目标：培养从事采油、采气工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解采油、采气生产流程，严格执行采油、采气生产操作规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能准确录取和计算油、气、水井、站的各种资料，并填写生产日（班）报表。

2．能分析、判断所取资料的准确性和可靠性。

3．能利用录取的资料数据分析、判断油、气、水井井下状况。

4．能根据油、气、水井生产状况和异常变化，提出合理工作制度及处理意见。

5．能熟练操作油、气、水井、站所用设备，并能查找生产过程中存在的不安全隐患。

6．能对油、气、水井、站所用设备进行维护和保养。

7．能分析、判断油、气、水井、站生产过程中出现的一般故障，并能作简单处理。

8．能熟练使用采油、采气常用的计量仪器、仪表，并能进行安装、校对、维护和保养。

9．能熟练使用和检查防毒面具和消防器材。

对应或相关职业（工种）：采油工（6—01—06—02），采气工（6—01—06—03），油、气井测试工（6—01—06—01）

职业资格：采油工（中级），采气工（中级），油、气井测试工（中级）

专业主要教学内容：

采油、采气地质基础，油气田开发基础知识，油气田开发指标，油气田开发程序，油气田开发方案，采油、采气工艺技术，采油、采气设备，计量仪器、仪表，资料录取与分析，生产管理，安全生产知识，采油、采气综合技能等。

对应上一级专业编码：0706—3

专业编码：0706—3

专业名称：石油天然气开采

培养目标：培养从事采油、采气工作，能进行采油、采气生产管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉采油、采气生产流程，严格执行采油、采气生产操作规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能审核、整理、分析所管油、气、水井录取及上报的基础资料。

2．能依据资料数据进行单（油、气、水）井生产动态分析，并提出增产挖潜措施。

3．能对油、气、水井、站所用设备进行调校、维护和保养。

4．能分析、判断、处理油、气、水井、站及所用设备出现的一般事故与故障。

5．能查找与处理油、气、水井、站生产过程中的不安全隐患。

6．能分析、判断、处理采油、采气常用计量仪器、仪表出现的一般故障。

7．能正确进行电气设备运行管理、检查与维护，能进行电动机、配电箱接线操作。

8．能组织井组人员调整油、气、水井所用设备的工作运行参数。

9．能对停产作业井进行跟踪描述。

10．能绘制油、气、水井生产管柱图。

对应或相关职业（工种）：采油工（6—01—06—02），采气工（6—01—06—03），油、气井测试工（6—01—06—01）

职业资格：采油工（高级），采气工（高级），油、气井测试工（高级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD，采油、采气地质基础，油气储量，油气田开发方案编制，单井生产动态分析，采油、采气工艺技术，计量仪器、仪表，资料解释与工况分析，生产分析与生产管理，提高采收率技术，采油、采气综合技能等。

对应下一级专业编码：0706—4

专业编码：0707—4

专业名称：发电厂及变电站电气设备安装与检修

培养目标：培养从事发电厂及变电站电气设备安装与检修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解电力企业生产流程，严格执行发电厂及变电站安装与检修有关技术规程的规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图与简单装配图，能使用计算机绘图软件。

2．能识读发电厂、变电站电气一次系统接线图、电气设备安装图、二次回路图。

3．能正确使用、维护常用电气仪表。

4．能进行35 kV及以下电气设备的安装工作并整体调试合格，满足验收规范要求。

5．能进行35 kV及以下电气设备检修工作。

6．掌握紧急救护和人工呼吸的技能。

7．能组织和指挥一般物件的起重、搬运工作。

8．掌握钳工基本知识和基本技能。

9．掌握焊接的基本技能。

对应或相关职业（工种）：电气设备安装工（6—23—10—02）、变电设备安装工（6—07—06—01）、变电设备检修工（6—07—04—11）、变压器检修工（6—07—04—10）、变电站值班员（6—07—03—02）

职业资格：电气设备安装工（中级）、变电设备安装工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、工程力学、机械基础、电工基础、电工仪表与测量、电机与变压器、电工材料、钳工基本技能、焊接基本技能、起重及搬运技能、安全用电、电气设备安装与检修基本技能等。

对应上一级专业编码：0707—3

专业编码：0707—3

专业名称：发电厂及变电站电气设备安装与检修

培养目标：培养从事发电厂及变电站电气设备安装与检修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉电力企业生产流程，严格执行发电厂及变电站安装与检修有关技术规程的规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械装配图并能绘制常用零件图。

2．能绘制基本电气接线图、设备原理图、二次回路图。

3．能进行各种电工仪器仪表的管理，掌握常用电工仪表及工器具的常见故障处理。

4．能进行110 kV（66 kV）及以上电气设备安装工作并整体调试合格，满足验收规范要求。

5．能进行110 kV（66 kV）及以上电气设备检修工作。

6．能组织对电气设备的安装检修工作。

7．能组织和指挥较大物件的起重、搬运工作。

对应或相关职业（工种）：电气设备安装工（6—23—10—02）、变电设备安装工（6—07—06—01）、变电设备检修工（6—07—04—11）、变压器检修工（6—07—04—10）、变电站值班员（6—07—03—02）

职业资格：电气设备安装工（高级）、变电设备安装工（高级）

专业主要教学内容：

工程力学、电工基础、电子技术、电机与变压器、电力系统、继电保护及自动装置、二次回路、高电压技术、电气试验、电气设备安装与检修综合技能等。

对应下一级专业编码：0707—4

专业编码：0708—4

专业名称：输配电线路施工运行与检修

培养目标：培养从事输配电线路施工运行与检修的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解电力企业生产流程，严格执行输配电线路有关技术规程的规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图，能使用计算机绘图软件。

2．能识读输配电线路金具安装图、路径平面图、线路安装图。

3．能熟练使用绝缘电阻表、万用表等常用电工仪器仪表。

4．能进行输配电线路的基本作业。

5．能正确使用常用电工工具、专用工具及安全工器具。

6．能正确使用、运输和保管各类带电作业工器具并能进行基本带电作业。

7．能正确使用机械及人力敷设的各类施工工具进行电缆敷设。

8．能进行紧急救护和人工呼吸。

9．能组织和指挥一般物件的起重、搬运工作。

10．掌握钳工基本知识和基本技能。

对应或相关职业（工种）：送电、配电线路工（6—07—03—01），高压线路架设工（6—07—01—08），高压线路带电检修工（6—07—04—09），电力电缆安装工（6—07—01—07），电力线路工（6—07—06—04），农网配电营业工（X6—07—05—06）

职业资格：高压线路架设工（中级）、高压线路带电检修工（中级）、电力电缆安装工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、专业识图、工程力学、电工基础、电工仪表与测量、电力系统、高电压技术、带电作业基础、电力电缆、钳工基本技能、起重及搬运技能、输配电线路基本技能、安全用电等。

对应上一级专业编码：0708—3

专业编码：0708—3

专业名称：输配电线路施工运行与检修

培养目标：培养从事输配电线路施工运行与检修的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉电力企业生产流程，严格执行输配电线路有关技术规程的规定，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读输配电线路杆位地形断面图、复杂的杆型图等输配电工程图。

2．能进行输配电线路的一般力学和电气计算。

3．能正确使用并检验常用工器具和专用工器具。

4．能熟练进行杆上作业。

5．能进行输配电线路的常规作业并具备初步的组织指挥能力。

6．能进行输配电线路及附件的故障排查及施工安全实施工作。

7．能进行输配电线路常规带电作业。

8．能完成电力电缆各种类型终端制作和中间接头制作（35 kV或220 kV以下）。

9．能组织和指挥较大物件的起重、搬运工作。

对应或相关职业（工种）：送电、配电线路工（6—07—03—01），高压线路架设工（6—07—01—08），高压线路带电检修工（6—07—04—09），电力电缆安装工（6—07—01—07），电力线路工（6—07—06—04），农网配电营业工（X6—07—05—06）

职业资格：高压线路架设工（高级）、高压线路带电检修工（高级）、电力电缆安装工（高级）

专业主要教学内容：

专业识图、电工基础、电子技术、工程力学、电力系统、高电压技术、电气设备、带电作业基础、电力电缆、输配电线路基础、输配电线路施工技能、输配电线路运行检修技能、输配电线路测量技能等。

对应下一级专业编码：0708—4

专业编码：0709—4

专业名称：供用电技术

培养目标：培养从事电网供电以及营业用电工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解供电企业生产流程，严格执行供用电方面有关技术规程的规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读机械零件图，能使用计算机绘图软件。

2．能正确识读电路图和电气主接线图。

3．能熟练使用常用电工仪表和常用电工工具。

4．掌握供用电网络、供用电设备、电能计量及安全用电的基本知识。

5．掌握供用电有关法律法规、供用电管理以及“三电”知识。

6．能利用电力营销技术支持系统进行抄表、核算、收费、账务处理。

7．能依据规程对各种电工仪表进行检定，掌握电流互感器检定的操作技能和现场检验的方法。

8．能正确进行低压开关电气外观检查与操作，正确进行低压设备故障分析、判断。

9．掌握电力负荷管理系统概念及系统的组成和作用。

10．掌握紧急救护和人工呼吸的技能。

对应或相关职业（工种）：装表接电工（6—07—05—04）、抄表核算收费员（6—07—05—03）、电能计量装置检修工（6—07—05—05）、电力负荷控制员（6—07—05—01）、用电监察员（6—07—05—02）、变配电室值班电工（6—07—06—02）、农网配电营业工（X6—07—05—06）

职业资格：装表接电工（中级）、抄表核算收费员（中级）、电能计量装置检修工（中级）、电力负荷控制员（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、电工基础、电工仪表与测量、电机与变压器、供用电网络及设备、电能计量、用电管理、安全用电、会计与统计基础知识、电力营销、电工工艺和电子工艺基本技能、电工仪表检定技能、电流互感器检定技能、电力营销技术支持系统和电力负荷管理系统等。

对应上一级专业编码：0709—3

专业编码：0709—3

专业名称：供用电技术

培养目标：培养从事电网供电以及营业用电工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉供电企业生产流程，严格执行供用电方面有关技术规程的规定，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确识读电气一次、二次图，能识读较复杂的内线安装工程施工图，能看懂数字仪表及直流仪器电路图。

2．能进行各种仪器仪表的管理，掌握常用电测仪表及工器具的常见故障处理。

3．能熟练运用电力营销技术支持系统功能进行电能信息实时采集与监控。

4．能完成行业分类用电统计报表，能完成销电量、电费汇总报表和线损汇总报表。

5．能依据规程对频率表、相位表、电测量变送器、数字仪表、直流电桥进行检定，掌握电压互感器检定的操作技能。

6．能正确进行高压电力客户业务咨询、变更用电。

7．能正确进行变压器、10～35 kV开关电气、防雷设备等的外观检查。

8．掌握电力负荷管理系统与外部系统的联系和数据传输原理。

对应或相关职业（工种）：装表接电工（6—07—05—04）、抄表核算收费员（6—07—05—03）、电能计量装置检修工（6—07—05—05）、电力负荷控制员（6—07—05—01）、用电监察员（6—07—05—02）、变配电室值班电工（6—07—06—02）、农网配电营业工（X6—07—05—06）

职业资格：装表接电工（高级）、抄表核算收费员（高级）、电能计量装置检修工（高级）、电力负荷控制员（高级）

专业主要教学内容：

电工基础、电子技术、电机与变压器、电能计量、变配电所二次部分、高电压技术、数据库基础、用电管理、配网自动化、会计与统计基础知识、电力营销、数字仪表检定技能、电压互感器检定技能、电力营销技术支持系统和电力负荷管理系统等。

对应下一级专业编码：0709—4

专业编码：0710—4

专业名称：化工工艺

培养目标：培养从事化工生产的工艺运行、生产操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握现代化工生产工艺、设备运行、化工单元操作等基础知识，能应用相关化工知识进行化工生产操作。

2．能操作与维护化工生产常用设备。

3．能正确使用现场化工仪表及控制仪表。

4．能正确操作、控制化工生产单元。

5．能根据操作规程正确运行化工产品生产装置，按要求填写操作记录和生产报表。

6．能识读化工工艺流程图、设备结构图和常用仪器、仪表、装置说明书。

7．能正确使用安全、环保设施和判断、分析及排除化工产品生产过程中的常见故障。

8．了解所生产化工产品原料的来源、生产的化工产品的作用。

对应或相关职业（工种）：化工总控工（6—03—01—17）、无机化学反应工（6—03—05—09）、有机合成工（6—03—11—01）、化工原料准备工（6—03—01—01）、压缩机工（6—03—01—02）、气体净化工（6—03—01—03）、过滤工（6—03—01—04）、油加热工（6—03—01—05）、制冷工（6—03—01—06）、蒸发工（6—03—01—07）、蒸馏工（6—03—01—08）、萃取工（6—03—01—09）、吸收工（6—03—01—10）、吸附工（6—03—01—11）、干燥工（6—03—01—12）、结晶工（6—03—01—13）、造粒工（6—03—01—14）、防腐蚀工（6—03—01—15）、化工工艺试验工（6—03—01—16）、合成氨生产工（6—03—04—01）

职业资格：化工总控工（中级）①、无机化学反应工（中级）、有机合成工（中级）

专业主要教学内容：

化工制图与CAD、化工工艺、化工质量检测、化工单元过程及操作、化工仪表及自动化、化工安全生产知识、化工仿真实训、专业实训等。

对应上一级专业编码：0710—3

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0710—3

专业名称：化工工艺

培养目标：培养从事化工生产的工艺运行、生产操作的的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握现代化工生产工艺、设备运行、化工单元操作等专业知识，能应用相关专业知识进行化工生产操作。

2．能熟练操作与维护化工生产常用设备。

3．能正确、熟练使用现场化工仪表及控制仪表。

4．能正确、熟练操作、控制化工生产单元。

5．能根据操作规程正确运行化工产品生产装置，分析化工生产工艺流程、主要工艺参数选择依据、使用的常见化工生产主要设备选择依据。

6．能识读主要设备的结构图、本工序自控系统回路图，绘制带控制点的工艺流程图。

7．能正确、熟练使用安全、环保设施和正确判断、分析并及时排除化工产品生产过程中的异常现象和故障。

8．能对本专业工种工序进行各项管理，在安全、生产及质量控制等方面提出切实建议和改进意见。

9．能撰写与本工种安全、生产有关的各种总结、报告、建议。

10．能配合开发研制一般化工产品。

对应或相关职业（工种）：同中级

职业资格：化工总控工（高级）、无机化学反应工（高级）、有机合成工（高级）

专业主要教学内容：

无机化工工艺、有机化工工艺、化工单元过程及操作、化工常用设备、物理化学、化工分析、工业水处理、化工典型装置运行、化工仿真实训、专业实训等。

对应下一级专业编码：0710—4

专业编码：0711—4

专业名称：化工分析与检验

培养目标：培养从事使用化学分析仪器和理化仪器等设备，对成品、半成品、原材料及中间过程进行检测、化验、分析的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能正确理解和执行工业分析与检验方面的国家标准、行业标准和企业标准，会查阅工业分析与检验专业文献。

2．掌握常用化学品的属性及其化学品分析检测方法，能正确处理和分析实验数据，填写检验报告。

3．能熟练采集样品并能提出样品检验的合理化建议。

4．能按标准和规范配制各种化学分析用溶液及检验实验用水的质量。

5．能正确选用常见专用仪器设备，并进行检查、调试、维护。

6．能正确处理检验结果中出现的可疑值，并分析一般检验误差产生的原因。

7．能进行化学实验室管理和实验设备维护保养。

8．能对突发的安全事故果断采取适当措施，进行人员急救和事故处理。

对应或相关职业（工种）：化学检验工（6—26—01—01）、材料成分检验工（6—26—01—02）

职业资格：化学检验工（中级）

专业主要教学内容：

无机化学、有机化学、化学分析、仪器分析、有机定量分析、工业分析、化工生产技术应用、常用分析仪器维护、危险化学品安全技术应用、化工企业和化验室管理、专业实训    等。

对应上一级专业编码：0711—3

专业编码：0711—3

专业名称：化工分析与检验

培养目标：培养从事使用化学分析仪器和理化仪器等设备，对成品、半成品、原材料及中间过程进行检测、化验、分析的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能正确理解和执行工业分析与检验方面的国家标准、行业标准和企业标准，会查阅工业分析与检验专业文献，选择和改进分析方法。

2．能进行相应化工产品的性能检测。

3．能解决检验过程中遇到的一般技术问题，并验证其方法的合理性。

4．能协助企业生产技术管理部门分析产生不合格品（批）的一般原因。

5．能按程序框图检查出常见仪器设备的故障，并排除常见故障，正确更换仪器设备的易耗件。

6．能熟练操作与分析仪器配套使用的计算机。

7．能制定一般检验仪器设备的操作规程，编写相关产品和原材料的检验操作规范。

8．能按标准要求测定本单位产生的“三废”中的主要环境监测项目。

对应或相关职业（工种）：化学检验工（6—26—01—01）、材料成分检验工（6—26—     01—02）

职业资格：化学检验工（高级）

专业主要教学内容：

物理化学、环境化学、化工制图、计量与标准化、化学实验方法应用、环境监测、化学分析、仪器分析、工业分析、化工生产技术应用、污染控制技术应用、危险化学品安全技术应用、化验室管理、常用分析仪器维护、专业实训等。

对应下一级专业编码：0711—4

专业编码：0712—4

专业名称：精细化工

培养目标：培养从事精细化工生产操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．了解所生产精细化工产品原料的来源、精细化工产品的作用。

2．能读懂精细化工生产流程图、设备图和常用仪器、仪表、装置说明书。

3．能根据操作规程正确运行精细化工产品生产装置，能按要求填写操作记录和生产报表。

4．能正确使用和维护化工生产机电设备和仪表。

5．能判断、分析和排除化工产品生产过程中的常见故障。

6．具有一定的精细化工产品质量分析及产品质量控制能力。

对应或相关职业（工种）：化工总控工（6—03—01—17）、有机合成工（6—03—11—01）、蒸馏工（6—03—01—08）、化工工艺试验工（6—03—01—16）、农药生物测试试验工（6—03—11—02）、染料分析工（6—03—11—03）、染料应用试验工（6—03—11—04）、染料生产工（6—03—11—05）、研磨分散工（6—03—11—06）、催化剂制造工（6—03—11—07）、催化剂试验工（6—03—11—08）、涂料合成树脂工（6—03—11—09）、制漆配色调制工（6—03—11—10）、溶剂制造工（6—03—11—11）、化学试剂制造工（6—03—11—12）、化工添加剂制造工（6—03—11—13）、制皂工（6—03—17—01）、洗衣粉成型工（6—03—17—04）、合成洗涤剂制造工（6—03—17—05）、化妆品配制工（6—03—17—08）、牙膏制造工（6—03—17—09）

职业资格：化工总控工（中级）、有机合成工（中级）

专业主要教学内容：

基础化学、化工单元操作、有机合成单元过程、化工分析、工业电器及仪表、化工设备机械基础、HSEQ及清洁生产、精细化学品工艺、化学实验基本操作、精细化工生产操作、化工操作单元仿真实训等。

对应上一级专业编码：0712—3

专业编码：0712—3

专业名称：精细化工

培养目标：培养从事精细化工生产操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟练掌握现代精细化工生产工艺、设备运行知识，能应用相关化工知识进行化工生产操作。

2．能读懂本工序自控原理、回路图，绘制带控制点的工艺流程图以及主要设备的结构图。

3．能根据操作规程正确运行精细化工产品生产装置，分析化工生产工艺流程、主要工艺参数选择依据、使用的化工生产主要设备类型尺寸选择依据。

4．能正确使用和维护化工生产机电设备和仪表。

5．能正确判断、分析和排除精细化工产品生产过程中的异常现象和故障。

6．能对本专业工种工序进行各项管理，在安全、稳定、优质、高产、低耗等方面提出切实建议和改进意见。

7．具有配合开发研制新型化工产品的一般能力。

对应或相关职业（工种）：同中级

职业资格：化工总控工（高级）、有机合成工（高级）

专业主要教学内容：

无机化学、有机化学、物理化学、有机合成单元过程、化工分析、化工单元操作、工业电器及仪表、化工设备机械基础、HSEQ及清洁生产、精细化学品工艺、化学实验基本操作、精细化工生产操作、化工操作单元仿真实训等。

对应下一级专业编码：0712—4

专业编码：0713—4

专业名称：生物化工

培养目标：培养从事生物化工生产操作、产品检验的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产和环保意识，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握现代生物化工生产工艺、设备运行、化工单元操作等基础知识，能应用相关化工知识进行化工生产操作。

2．能读懂化工工艺流程图、设备结构图和常用仪器、仪表、装置说明书。

3．能根据操作规程正确运行生物化工产品生产装置，并按要求填写操作记录和生产   报表。

4．能正确使用和维护化工生产机电设备和仪表。

5．能判断、分析和排除生物化工产品生产过程中的常见故障。

6．了解生物化工原料的来源以及产品的作用。

对应或相关职业（工种）：化学合成制药工（6—14—01—01）、生化药品制造工（6—14—02—01）、发酵工程制药工（6—14—02—02）、疫苗制品工（6—14—02—03）、基因工程产品工（6—14—02—05）、药物检验工（6—26—01—21）、酶制剂制造工（6—12—05—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

基础化学、化工单元操作、生物化学基础、微生物基础、生物化工设备、生化反应工艺、生化制品加工、生物制品分析检测、生化生产操作技能实训、生化单元生产仿真实训    等。

对应上一级专业编码：0713—3

专业编码：0713—3

专业名称：生物化工

培养目标：培养从事生物化工生产操作、产品检验的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．熟练掌握现代生物化工生产工艺、设备运行知识，能应用相关化工知识进行化工生产操作。

2．能读懂本工序自控原理、回路图，绘制带控制点的工艺流程图以及主要设备的结构图。

3．能根据操作规程正确运行生物化工产品生产装置，分析化工生产工艺流程、主要工艺参数选择依据、使用的化工生产主要设备类型尺寸选择依据。

4．能正确使用和维护化工生产机电设备和仪表。

5．能正确判断、分析和排除生物化工产品生产过程中的异常现象和故障。

6．能对本专业工种工序进行各项管理，在安全、稳定、优质、高产、低耗等方面提出切实建议和改进意见。

7．具有配合开发研制新型化工产品的一般能力。

对应或相关职业（工种）：化学合成制药工（6—14—01—01）、生化药品制造工（6—14—02—01）、发酵工程制药工（6—14—02—02）、疫苗制品工（6—14—02—03）、基因工程产品工（6—14—02—05）、药物检验工（6—26—01—21）、酶制剂制造工（6—12—05—01）

职业资格： 

专业主要教学内容：

无机化学、有机化学、分析化学、物理化学、化工单元操作、生物化学基础、微生物学基础、生物化工设备、生化反应工艺、生化制品加工、生物制品分析检测、生化产品营销、生化生产操作技能实训、生化单元生产仿真实训等。

对应下一级专业编码：0713—4

专业编码：0714—4

专业名称：环境保护与检测

培养目标：培养从事利用理化检验仪器进行环境监测及化学检验工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能独立查阅环境保护法律法规和有关标准。

2．能准确配制常用标准溶液，准确选用常用玻璃仪器，按照标准测定常用化学样品含量。

3．能按照操作规程操作常用化工单元设备。

4．能按照操作规程对本专业常用分析仪器进行使用和维护。

5．能独立进行现场环境监测取样、样品检验分析。

6．能准确处理实验数据。

7．能依照实例对相关污染源、环境质量进行初步的监测、分析和综合评价。

对应或相关职业（工种）：化学检验工（6—26—01—01）、大气环境监测工（6—25—01—01）、水环境监测工（6—25—01—02）、土壤环境监测工（6—25—01—03）、环境噪声及振动监测工（6—25—01—05）、固体废物监测工（6—25—01—06）

职业资格：化学检验工（中级）

专业主要教学内容：

无机化学、有机化学、分析化学、环保基础知识、化工原理、水质检测技能、室内气检测技能、噪声监测技能等。

对应上一级专业编码：0714—3

专业编码：0714—3

专业名称：环境保护与检测

培养目标：培养从事利用理化检验仪器进行环境监测及化学检验工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环境保护意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．掌握环境保护法律法规和有关标准、环境监测和有关管理及治理的基本知识。

2．能编制采样方案，进行现场环境监测取样。

3．能对复杂样品进行前处理和检验分析。

4．能正确处理实验数据及开具实验报告。

5．能对相关污染源及环境质量进行初步的监测及分析和综合评价。

6．掌握化学分析和仪器分析理论知识及实验方法，具有熟练的化学分析和仪器分析的操作技能。

7．能对实验室进行初步管理。

8．能熟练掌握主要分析仪器和设备的使用及维护保养技能。

对应或相关职业（工种）：化学检验工（6—26—01—01）、大气环境监测工（6—25—01—01）、水环境监测工（6—25—01—02）、土壤环境监测工（6—25—01—03）、环境噪声及振动监测工（6—25—01—05）、固体废物监测工（6—25—01—06）

职业资格：化学检验工（高级）

专业主要教学内容：

环境工程技术、实验室管理、化验室管理、统计基础知识、化学分析技能、仪器分析技能、水质检测综合技能、大气检测综合技能等。

对应下一级专业编码：0714—4

专业编码：0715—4

专业名称：建筑设备安装

培养目标：培养从事建筑设备安装与维修，进行管道与电气施工的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解建筑设备安装的基本流程，遵守各项工艺操作标准，具有质量和安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读管道施工图及简单工艺管道施工图。

2．能正确使用管道起重机具和索具，并能正确选择钢丝绳型号，进行简单的管道起重操作作业。

3．能根据施工图计算工料，并能进行阀门试验。

4．能进行管材、阀门的酸洗、脱脂操作。

5．能进行管道安装草图的测绘，并会焊接三通和单节虾米弯的下料制作。

6．能按施工质量验收规范要求进行室外给排水管道、车间内部工艺管道、热力管道、工业管道、有色金属管道、衬里管道、仪表及仪表管道等的安装、试压及调试。

7．能安装快装锅炉和全部配管并做吹洗、试压和试运转。

8．能进行设备质量在0.5 t以下泵类及泵管路的安装，并能排除试运行过程中的一般故障。

9．能正确选用导线及电气设备。

10．能识读建筑电气工程施工图，并正确理解设计意图和施工要求。

11．能按施工质量验收规范要求进行配线工程、照明工程、动力工程、防雷接地工程的安装与调试。

12．能合理选用和正确使用电工常用施工工具及仪器仪表。

对应或相关职业（工种）：管工（6—23—10—03）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：管工（中级）、维修电工（中级）

专业主要教学内容：

流体力学基础、热力学基础、管道材料与管道识图、建筑管道工程施工技术、小型锅炉安装、电工基础、电子技术基础、电气仪表与测量、电工材料与电气识图、建筑电气工程施工技术、钳工基本技能训练、电工基本技能训练等。

对应上一级专业编码：0715—3

专业编码：0715—3

专业名称：建筑设备安装

培养目标：培养从事建筑设备安装与维修，进行管道与电气施工的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉建筑设备安装施工的基本流程，遵守施工质量验收规范和各项工艺标准；具有质量、安全生产和成本意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读有关建筑施工图、综合管线图、锅炉房管道施工图。

2．能参与编写管道施工方案，识读管道施工图，编制给排水及采暖管道施工预算。

3．能进行不锈钢管道、碳素钢管道、低温热水地板辐射采暖系统、自动喷水灭火消防管道及附件、聚丙烯管道系统、卡箍配管管道系统的安装。

4．能进行压力顶管、高层建筑民用管道、天然气长距离输送管道的施工。

5．能进行自喷消防、热水系统的调试。

6．能进行室内外给排水、采暖、煤气工程质量自检、互检、交接检。

7．能提交有关竣工资料。

8．能进行施工现场供电设计。

9．能识读电梯工程、智能建筑工程施工图，并正确理解设计意图和施工要求。

10．能按施工质量验收规范要求进行电梯工程、智能建筑工程的安装与调试。

11．能分析和排除施工中出现的短路、断线和绝缘损坏等故障，并组织进行电气设备的绝缘预防性试验。

对应或相关职业（工种）：管工（6—23—10—03）、维修电工（6—07—06—05）

职业资格：管工（高级）、维修电工（高级）

专业主要教学内容：

施工组织与管理、管道预算基础、企业供电、智能建筑、电力拖动、电梯安装调试与检修、高级电工技能训练等。

对应下一级专业编码：0715—4

专业编码：0716—4

专业名称：建筑施工

培养目标：培养从事建筑结构施工操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解建筑结构施工的基本流程，遵守各项工艺操作标准，具有质量和安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．掌握识图和房屋构造、材料基本知识。

2．能看懂混凝土结构施工图、混合结构施工图。

3．了解建筑力学和钢筋混凝土构件一般理论知识。

4．熟悉模板工程施工工艺过程。

5．熟悉钢筋工程施工工艺过程。

6．熟悉混凝土工程施工工艺过程。

7．熟悉砌筑工程施工工艺过程。

8．能安全使用各种机具，并能维护保养。

9．熟悉施工质量标准、验收方法。

对应或相关职业（工种）：钢筋工（6—23—04—01）、混凝土工（6—23—03—01）、砌筑工（6—23—02—01）

职业资格：钢筋工（中级）、混凝土工（中级）、砌筑工（中级）

专业主要教学内容：

建筑识图与构造、建筑材料与实验、建筑力学与结构、建筑测量、建筑施工工艺、建筑综合实习等。

对应上一级专业编码：0716—3

专业编码：0716—3

专业名称：建筑施工

培养目标：培养从事建筑结构施工操作、基层管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉建筑结构施工的基本流程，遵守施工质量验收规范和各项工艺标准；具有质量、安全、成本意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能看懂复杂的结构施工图，并审核图纸。

2．能完成模板工程、钢筋工程、混凝土工程、砌筑工程的施工基层组织与管理工作。

3．能主持各种预应力混凝土的施工操作。

4．能推广应用新技术、新工艺、新材料和新设备。

5．能按质量、安全、成本目标组织班组完成现场各项工作。

6．能编制专业施工方案，并组织施工。

对应或相关职业（工种）：钢筋工（6—23—04—01）、混凝土工（6—23—03—01）、砌筑工（6—23—02—01）

职业资格：钢筋工（高级）、混凝土工（高级）、砌筑工（高级）

专业主要教学内容：

建筑构造、建筑材料、建筑测量、建筑力学与结构、建筑施工技术、建筑组织与管理、建筑工程预算、建筑综合实习等。

对应下一级专业编码：0716—4

专业编码：0717—4

专业名称：建筑装饰

培养目标：培养从事建筑装饰施工操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解建筑装饰施工基本流程，遵守各项工艺操作标准，具有质量和安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．熟悉施工准备、现场布置、施工程序等方面的知识。

2．熟悉装饰施工机具操作及维护的基本知识，掌握相关技能。

3．能识读装饰施工图，能绘制简单施工图。

4．熟悉常用建筑装饰主要材料的种类、规格、性能、用途、质量标准、使用方法、保管方法等知识。

5．能完成常规装饰材料的调和与配制。

6．会砌筑室内简单的隔墙，完成一般室内抹灰。

7．掌握各种装饰物面的基层处理方法。

8．能用不同材料进行表面涂饰。

9．能完成整体地面、瓷砖、装饰面砖和装饰板的镶贴与安装。

10．能搭设简单施工脚手架。

对应或相关职业（工种）：装饰装修工（6—23—07—01）、砌筑工（6—23—02—01）、手工木工（6—15—03—01）

职业资格：装饰装修工（中级）

专业主要教学内容：

美术、建筑装饰制图基础、建筑装饰材料、建筑装饰构造、建筑装饰施工工艺、建筑装饰基础技能实训等。

对应上一级专业编码：0717—3

专业编码：0717—3

专业名称：建筑装饰

培养目标：培养从事建筑装饰施工操作、基层管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度，健康的心理素质和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉建筑装饰的基本流程，遵守装饰施工质量验收规范和各项工艺标准；具有质量、安全、成本意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能完成工序的验收与交接。

2．熟悉安全生产、质量验收的相关规定。

3．熟悉装饰构造，了解装饰色彩、风格造型的知识。

4．能完成木连接的制作。

5．能完成墙面及顶棚的裱糊。

6．能完成轻质墙体、门窗、墙裙、吊顶和预制件的制作与安装。

7．能完成木地板、地板革、塑料面砖和地毯等地面的铺设。

8．能完成金属门窗的制作、安装与维修。

9．了解房屋水电的基本知识。

10．熟悉班组管理、成品保护的基本知识。

对应或相关职业（工种）：装饰装修工（6—23—07—01）、砌筑工（6—23—02—01）、手工木工（6—15—03—01）

职业资格：装饰装修工（高级）

专业主要教学内容：

素描、色彩、建筑装饰设计基础、装饰构造、建筑装饰材料、建筑力学与结构基础、建筑装饰设备、建筑装饰工程定额与预算、建筑装饰施工与管理、综合实训等。

对应下一级专业编码：0717—4

专业编码：0718—4

专业名称：印刷（图文信息处理方向）

培养目标：培养从事印前图文处理、版面设计和制版的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．熟练掌握计算机操作系统和熟悉DTP流程。

2．能进行高速、准确的文字录入。

3．能根据印刷的要求使用软件对图文进行处理。

4．能进行一般版面的编排和校对。

5．能根据印刷要求出菲林并进行菲林质量的判断。

6．能进行拼版和晒版操作。

7．能解决图文信息处理、设计和制版过程中的常见问题。

8．能对制版设备进行常规保养。

对应或相关职业（工种）：印前制作员（X6—20—01—05）

职业资格：印前制作员

专业主要教学内容：

计算机基本操作技能、计算机安装与维护、印刷基础知识、美术基础知识、印前制版工艺与实训、书刊装订与实训、图形图像处理实训、拼版和晒版实训等。

对应上一级专业编码：0718—3

专业编码：0718—3

专业名称：印刷（图文信息处理方向）

培养目标：培养从事印前图文处理、版面设计和制版的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行印前设计部门局域网的设置和管理。

2．能进行复杂版面的设计、计算和排版。

3．掌握多种设计软件，并能解决不同软件之间的兼容性问题。

4．掌握一定的美术知识，能根据要求进行设计。

5．能进行数码打样和模拟打样。

6．能进行拼、晒版的数据化控制，并对印版的质量进行控制。

7．掌握计算机直接制版工艺，能进行计算机直接制版操作。

8．能根据印刷工艺的要求调整制版参数的设置。

9．能进行印前各类设备的维护和保养。

对应或相关职业（工种）：印前制作员（X6—20—01—05）

职业资格：高级印前制作员

专业主要教学内容：

计算机网络、计算机硬件与维修、CTP技术、印刷工艺与实训、印刷材料、摄影、设计色彩与应用、分色原理与应用、印前图文处理实训、排版实训等。

对应下一级专业编码：0718—4

专业编码：0719—4

专业名称：印刷（印刷技术方向）

培养目标：培养从事印刷应用技术和印刷设备操作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读生产工艺流程单，掌握生产工艺整体流程。

2．能进行印刷前各项材料的准备和材料性能的判断。

3．能进行印刷机常规部件的调节。

4．能完成多色产品的印刷和质量控制。

5．能解决印刷过程中出现的常见问题。

6．能进行印刷品质量的常规检测和故障分析。

7．能正确使用常见专业工具。

8．能进行印刷设备的常规保养和维护。

对应或相关职业（工种）：平版印刷工（6—20—02—01）、柔性版印刷工（6—20—02—02）、凹版印刷工（6—20—02—03）、网版印刷工（6—20—02—04）、装潢彩印工（18—482）①
职业资格：平版印刷工（中级）、柔性版印刷工（中级）、网版印刷工（中级）

专业主要教学内容：

印前制版工艺与实训、印刷色彩、印刷材料、印刷工艺与实训、印刷机结构与操作、特种印刷、印后加工工艺与实训、印刷机操作技能实训等。

对应上一级专业编码：0719—3

①为印品整饰工（6—20—03—02）下的工种。

专业编码：0719—3

专业名称：印刷（印刷技术方向）

培养目标：培养从事印刷应用技术和印刷设备操作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能制定生产工艺流程。

2．能进行非常用印刷材料的选择和质量判断。

3．掌握CTP制版工艺和印版各项质量的判断。

4．能进行印刷机复杂部件的调节。

5．能完成非常用材料的印刷和质量控制。

6．能解决印刷过程中出现的工艺和机械故障。

7．能使用检测仪器检测印刷品质量，并对产品质量进行分析。

8．能识读印刷机零配件图样，进行印刷机易损件的更换。

对应或相关职业（工种）：平版印刷工（6—20—02—01）、柔性版印刷工（6—20—02—02）、凹版印刷工（6—20—02—03）、网版印刷工（6—20—02—04）、装潢彩印工（18—482）

职业资格：平版印刷工（高级）、柔性版印刷工（高级）、网版印刷工（高级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械原理、电工电子技术、CTP与数字印刷、印刷色彩、印刷材料检测、防伪印刷、印刷机维修与保养、印刷质量控制与标准化、印刷机操作技能实训等。

对应下一级专业编码：0719—4

专业编码：0720—4

专业名称：印刷（包装应用技术方向）

培养目标：培养从事印后加工设备操作和工艺管理的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读印张上的各类标记。

2．掌握印后加工工艺流程。

3．能对印刷品的质量进行判断。

4．能操作两类以上印后加工设备，熟悉其他加工设备的工作原理。

5．能正确选用常见耗材和使用多种主要专业工具。

6．能解决印后加工过程中出现的常规故障。

7．能对包装品的加工质量进行常规性判断。

8．能对印后加工设备进行常规保养。

对应或相关职业（工种）：装订工（6—20—03—01）、印品整饰工（6—20—03—02）

职业资格： 

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、机械基础、包装材料、包装设备与实训、质量控制、印刷色彩、印刷基础知识、包装基础知识、版面设计、印后加工工艺与实训、书刊装订等。

对应上一级专业编码：0720—3

专业编码：0720—3

专业名称：印刷（包装应用技术方向）

培养目标：培养从事印后加工设备操作、包装产品结构设计和工艺管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，具有安全生产和环保意识，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能进行印后加工生产工艺流程的设计。

2．能操作多种印后加工设备。

3．掌握多种包装材料的特性，并能实现新型材料的印后加工。

4．掌握一种包装设计软件的应用。

5．能根据要求进行包装盒的结构设计。

6．能对各种印后加工工序的质量进行控制，并解决常见问题。

7．能进行多类主要印后加工设备的常规维修。

8．掌握常规包装检测仪器的使用。

对应或相关职业（工种）：装订工（6—20—03—01）、印品整饰工（6—20—03—02）、包装设计师（X2—10—07—09）

职业资格： 

专业主要教学内容：

包装印刷工艺、运输包装、包装材料、包装工艺、包装设计软件、包装容器与结构设计、质量控制、包装检测技术与实训、包装与环境、包装设备与实训、包装容器与结构设计实训等。

对应下一级专业编码：0720—4

专业编码：0721—4

专业名称：纺织技术

培养目标：培养从事纺织设备操作、纺织工艺设计、纺织品性能测试、车间基层管理的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识读简单的纺织工艺文件。

2．能正确操作一两种纺纱设备。

3．能正确测试纺纱半成品的结构参数。

4．能完成纺纱设备的维修保养。

5．能完成产品质量追踪、检验、评估、控制等技术工作。

6．能从事车间基层管理工作。

对应或相关职业（工种）：细纱工（6—10—02—01）、粗纱工（6—10—01—08）、针纺织品检验工（6—26—01—13）

职业资格：细纱工（中级）①、粗纱工（中级）

专业主要教学内容：

机械识图与CAD、纺织材料与检测、纺织机械基础、棉纺操作、棉纺工艺、织物结构与设计、机织物CAD、纺织厂生产环境与安全生产、纺织生产实训等。

对应上一级专业编码：0721—3

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0721—3

专业名称：纺织技术

培养目标：培养从事纺织设备操作、纺织工艺设计、纺织品性能测试、车间基层管理的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业生产流程，严格执行设备操作规定，遵守各项工艺规程，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识读较复杂的纺织工艺文件。

2．能熟练操作一两种纺纱设备。

3．能熟练测试纺纱半成品的结构参数。

4．能熟练完成纺纱设备的维修保养。

5．能熟练完成产品质量追踪、检验、评估、控制等技术工作。

6．能从事车间基层管理工作。

7．能从事纺织产品营销工作。

对应或相关职业（工种）：细纱工（6—10—02—01）、粗纱工（6—10—01—08）、针纺织品检验工（6—26—01—13）

职业资格：细纱工（高级）①、粗纱工（高级）②
专业主要教学内容：

纺织材料与检测、纺织专业英语、纺织厂生产环境与安全生产、纺织技术管理、纺织机电控制、纺织机械基础、棉纺操作、棉纺工艺、织物结构与设计、机织物CAD、纺织生产实训、纺织市场营销、棉纺质量控制、纺纱新技术、纺纱工艺设计与计算等。

对应下一级专业编码：0721—4

①②应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0722—4

专业名称：食品加工与检验

培养目标：培养从事食品加工与检验一线工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解食品生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．具备本专业必需的无机与有机化学、生物化学、食品化学、分析化学及其实验技术、食品营养与卫生等基础知识。

2．具备食品理化检验技术、食品微生物及其检验技术、焙烤食品加工技术、肉类与水产食品加工技术、果蔬加工技术、乳制品加工技术、发酵食品加工技术、软饮料加工技术、冷食品加工技术等专业知识。

3．明确焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品的生产流程，在实际生产中，遵守各类食品的生产工艺规程。

4．具备焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品生产相关岗位的操作能力，在实际生产中能严格执行设备操作规定。

5．明确焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等检验标准，具备针对上述食品的生产原料、半成品、产品的基本检验能力。

对应或相关职业（工种）：糕点、面包烘焙工（6—12—06—01），熟肉制品加工工（6—12—08—01），水产品原料处理工（5—04—03—01），蔬菜加工工（5—01—06—04），乳品加工工（6—12—03—02），饮料制作工（6—12—03—06），冷食品制作工（6—12—03—03），白酒酿造工（6—12—04—01），啤酒酿造工（6—12—04—02），食品检验工（6—26—01—08）

职业资格：糕点、面包烘焙工（中级），熟肉制品加工工（中级），水产品原料处理工（中级），蔬菜加工工（中级），乳品加工工（中级），饮料制作工（中级），白酒酿造工（中级），啤酒酿造工（中级），食品检验工（中级）

专业主要教学内容：

无机与有机化学基础、生物化学、食品化学、分析化学及其实验基础、食品营养与卫   生、食品理化检验技术、食品微生物及其检验技术、焙烤食品加工技术、肉类与水产食品加工技术、果蔬加工技术、乳制品加工技术、发酵食品加工技术、软饮料加工技术、冷食品加工技术等。

对应上一级专业编码：0722—3

专业编码：0722—3

专业名称：食品加工与检验

培养目标：培养从事食品加工与检验一线工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉食品生产流程，遵守各项工艺规程，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．具备食品生物化学、分析化学、食品营养与安全、食品分析与检验、食品机械与设备、焙烤食品加工工艺、肉制品加工工艺、果蔬加工工艺、水产食品加工工艺、乳制品加工工艺、发酵食品加工工艺、软饮料加工工艺、冷食品加工工艺、现代快餐与休闲食品等专业知识。

2．掌握焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品的生产工艺流程，在实际生产中，能自觉遵守各类食品的生产工艺规程。

3．掌握焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品生产相关生产单元诸如流体输送、沉降、过滤、离心分离、混合、乳化、蒸发、结晶、干燥、冷冻、包装以及相关操作岗位的操作能力，在实际生产中，能严格执行设备操作规定。

4．掌握焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品生产的原料、半成品、产品的检验标准，具备较为独立的常规检验能力。

5．了解焙烤食品、肉类食品、水产品、果蔬制品、乳制品、软饮料、冷食品等食品生产设备诸如物料输送机械与设备、原料预处理机械与设备、粉碎和匀质以及混合机械与设备、热加工机械与设备、冷加工机械与设备、成型机械与设备、包装机械与设备等的性能，具备维护设备的基本能力。

对应或相关职业（工种）：糕点、面包烘焙工（6—12—06—01），熟肉制品加工工（6—12—08—01），水产品原料处理工（5—04—03—01），蔬菜加工工（5—01—06—04），乳品加工工（6—12—03—02），饮料制作工（6—12—03—06），冷食品制作工（6—12—03—03），白酒酿造工（6—12—04—01），啤酒酿造工（6—12—04—02），食品检验工（6—26—01—08）

职业资格：糕点、面包烘焙工（高级），熟肉制品加工工（高级），水产品原料处理工（高级）①，蔬菜加工工（高级），乳品加工工（高级），饮料制作工（高级），白酒酿造工（高级），啤酒酿造工（高级），食品检验工（高级）

专业主要教学内容：

食品生物化学、分析化学、食品营养与安全、食品分析与检验、食品机械与设备、焙烤食品加工工艺、肉制品加工工艺、果蔬加工工艺、水产食品加工工艺、乳制品加工工艺、发酵食品加工工艺、软饮料加工工艺、冷食品加工工艺、现代快餐与休闲食品、企业管理与经营常识等。

对应下一级专业编码：0722—4

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。

专业编码：0723—4

专业名称：中药

培养目标：培养从事中药调剂工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解药店的经营流程，严格执行GSP要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能识别根及根茎类中药饮片120种；能识别皮类、茎类中药饮片30种；能识别花、叶类中药饮片35种；能识别果实、种子类中药饮片40种；能识别全草类中药饮片35种；能识别其他类中药饮片40种；能检测中药饮片的外观质量；能鉴别30种中药饮片的真伪。

2．能熟记中药饮片的零售价格；能在规定时间内计算中药处方的金额；能按《药品零售企业中药饮片质量管理办法》独立完成中药处方的调配；能在调配中审方；能按临方炮制的操作方法进行炒、炙；能对中药进行保管养护。

3．能介绍中药汤剂的煎煮和服用方法；能介绍中成药的功效和处方组成。

4．能按《处方药与非处方药分类管理办法》销售中成药；能填报首营药品的经验审批表；能进行调价操作；能处理销售中的咨询和投诉；能处理退货事宜。

对应或相关职业（工种）：中药调剂员（4—01—99—02）、中药购销员（4—01—03—   03）、中药检验工（6—26—01—22）、中药炮制与配制工（6—14—04—01）、中药液体制剂     工（6—14—04—02）、中药固体制剂工（6—14—04—03）、药物制剂工（6—14—03—01）

职业资格：中药调剂员（中级）

专业主要教学内容：

医药基础化学、中医学基础、中药学基础、药事法规、方剂学基础、中成药学基础、中药制剂技术、制剂设备技术、中药化学技术、药用植物学基础等。

对应上一级专业编码：0723—3

专业编码：0723—3

专业名称：中药

培养目标：培养从事中药调剂工作的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉药店的经营流程，严格执行GSP要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能识别根及根茎类中药饮片160种；能识别皮类、茎类中药饮片40种；能识别花、叶类中药饮片40种；能识别果实、种子类中药饮片50种；能识别全草类中药饮片35种；能识别其他类中药饮片35种；能鉴别50种中药饮片的真伪。

2．能在职业药师的指导下对患者的性别、年龄及医生签名进行审核，对处方剂量进行审核，对用药禁忌等进行审核；掌握400种常用中药饮片的规范名称；能识别同一种饮片的不同炮制品；能独立调配麻醉中药饮片的配方；能在执业医师的指导下进行复核（错配、漏配、剂量、需特殊处理的药物、饮片质量等）。

3．能介绍贵细药材的服用方法；能介绍中成药在疾病治疗中的应用。

4．能对柜台中成药进行外观质量判别和处理；能运用促销技巧对证销售中成药；能处理与顾客的纠纷与矛盾。

对应或相关职业（工种）：中药调剂员（4—01—99—02）、中药购销员（4—01—03—   03）、中药检验工（6—26—01—22）、中药炮制与配制工（6—14—04—01）、中药液体制剂     工（6—14—04—02）、中药固体制剂工（6—14—04—03）、药物制剂工（6—14—03—01）

职业资格：中药调剂员（高级）

专业主要教学内容：

中药制剂技术及实验实训、中药炮制技术、中药鉴定技术、中药调剂技术、GMP实施技术、GSP实施技术、药理学基础、医药商品营销、药店零售及实训、中药检验技术、中药制剂生产技术等。

对应下一级专业编码：0723—4

专业编码：0724—4

专业名称：药物制剂

培养目标：培养从事药物制剂生产的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产流程，严格执行GMP要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并能解决一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能独立接受生产指令；能按生产指令领取生产用物料，并进行核对和复核；能按要求及时准确填写生产记录，并能独立进行工艺计算；明确清场与清洁的内容和要求；能正确处理头尾料、生产废弃物、容器工具、物料、文件；能在生产结束后进行彻底清洁和清场。

2．能掌握本岗位设备的标准操作规程；能正确操作本岗位的主要设备；能对本岗位的设备进行常规的维护和保养；能正确清洁设备（包括灭菌消毒）；了解本工种的其他设备。

3．能发现本岗位污染和交叉污染。

4．能进行物料外观检验、中间产品检验、本岗位产品检验。

5．复核中发现物料外观、数量、品名、批号等异常时，能及时报告上一级人员；生产前和生产中厂房、设备、工器具出现异常时，能立即停止生产，并做好防污染措施，立即报告，对常见设备故障有一定的分析判断能力；生产过程中发现质量异常时，能立即停止、检验，属本岗位参数控制不当的能立即纠正，并能用可靠方法区分合格与不合格品；物料平衡发生异常时，能主动查找原因。

对应或相关职业（工种）：药物制剂工（6—14—03—01）、医药商品购销员（4—01—99—01）、药物检验工（6—26—01—21）

职业资格： 

专业主要教学内容：

医药基础化学、医学基础、生药学基础、药事法规、药品检验与养护、药物制剂技术、制剂设备技术、药物化学等。

对应上一级专业编码：0724—3

专业编码：0724—3

专业名称：药物制剂

培养目标：培养从事药物制剂生产、药品购销的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（本专业中级层次毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉企业的生产流程，严格执行GMP要求，具有安全生产意识，重视环境保护，并具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。同时具有下列专业能力：

1．能接受生产指令，安排生产工序；能掌握本工序的标准操作规程；熟悉生产品种的工艺，能按照工艺要求进行生产过程中的质量控制；能按要求及时准确填写生产记录；能汇总审核本工序的生产记录；能处理清场、清洁不合格情况。

2．能熟练操作本工序的主要设备；熟悉本工序及上下工序的设备，并能熟练操作；能与设备人员进行新设备的试车；能对本工序的设备进行常规的维护和保养；对设备出现的一般故障可以简单维修，能配合设备部门进行设备大修，查找问题。

3．熟悉本岗位生产、质量、设备、物料、卫生管理文件；能计算本工序操作的物料平衡，会处理异常情况；能制定本工序防止污染和交叉污染的措施。

4．能熟练进行物料外观检验、中间产品检验、本工序产品检验。

5．能正确处理物料复核时发现的品名、数量、批号等异常；生产前和生产中厂房、设备、工器具出现异常时，能立即停止生产，并做好防污染措施，立即报告；对常见设备故障有一定的分析判断能力和处理能力；物料平衡发生异常时，能主动查找原因。

对应或相关职业（工种）：药物制剂工（6—14—03—01）、医药商品购销员（4—01—99—01）、药物检验工（6—26—01—21）

职业资格： 

专业主要教学内容：

药物制剂技术及实验实训、药物分析、药物制剂GMP仿真实训、GMP实施技术、GSP实施技术、药理学基础、医药商品营销、药店零售及实训、药物检验技术、药物制剂生产技术等。

对应下一级专业编码：0724—4

专业编码：0725—4

专业名称：会计

培养目标：培养在企、事业单位会计部门，从事会计核算、出纳、税务等岗位工作或在相关部门从事社保、文秘、仓库管理、收银等工作的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业单位的生产经营知识，严格执行会计准则、财务通则及相关法律、法规的规定，遵守会计核算规程，并能解决一般性会计核算问题。同时具有下列专业能力：

1．了解管理学、经济学、会计学、会计法规的基本理论、基本知识。

2．能运用借贷记账法对企业单位的主要经济业务进行会计处理。

3．掌握会计凭证的填制、汇总、审核及整理的方法。

4．掌握基本会计账簿登记的方法，以及资产负债表、利润表、产品成本计算表的编制方法。

5．掌握点钞技术、银行转账结算方法，能编制银行存款余额调节表。

6．了解国家税制，初步掌握纳税计算及申报方法。

7．具有较熟练的计算机操作技能，掌握通用会计核算软件的使用。

对应或相关职业（工种）：会计人员（2—06—03—00）、收银员（4—01—01—02）

职业资格：会计从业资格证书（财政部颁发）、初级会计电算化证书（财政部颁发）、收银员

专业主要教学内容：

会计基础、会计基础模拟、税收实务、企业会计实务、会计综合实训、成本核算实务、出纳实务、财经法规与职业道德、会计电算化、财经基础知识、经济法基础知识、会计基本技能等。

对应上一级专业编码：0725—3

专业编码：0725—3

专业名称：会计

培养目标：培养在企、事业单位从事全面会计核算工作、承担财务管理任务的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得会计从业资格证书并有一定专业经验的人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解企业生产管理及核算流程，严格执行会计准则、财务通则及相关法律、法规的规定，遵守会计核算规程，具有独立解决非常规问题的基本能力；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员，能协助部门领导全面进行会计核算、财务管理的相关工作。同时具有下列专业能力：

1．基本掌握管理学、经济学、会计学、会计法规的基本理论、基本知识。

2．能运用借贷记账法对企业单位的日常经济业务进行会计处理。

3．熟练掌握会计核算流程，能正确记账结账，正确编制资产负债表、利润表和成本报表。

4．掌握财务分析方法及技能，具有进行成本、效益分析的能力。

5．熟悉银行、工商、税务等部门的工作流程，具有办理相关业务的能力。

6．具有较熟练的计算机操作技能，掌握通用会计核算软件的使用。

对应或相关职业（工种）：会计人员（2—06—03—00）

职业资格：会计初级专业技术资格证书（财政部颁发）、中级会计电算化证书（财政部颁发）

专业主要教学内容：

会计基础、财务会计、成本会计、会计电算化、财务管理、会计法规、会计制度设计、纳税实务、国际贸易理论与实务、市场营销、金融理论与实务、审计基础、资产评估等。

对应下一级专业编码：0725—4

专业编码：0726—4

专业名称：幼儿教育

培养目标：培养从事幼儿园日常保育，辅助性实施教育教学活动的中级技能人才。

学习年限：3年（初中毕业生），2年（高中毕业生）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；了解幼儿园的保教工作流程，遵循幼儿园教育与管理工作规律，重视环境教育，能解决幼儿园保育和教育中的一般性专业问题。同时具有下列专业能力：

1．能进行幼儿园的日常保育工作。

2．能在教育教学中使用标准普通话。

3．能独立进行部分学科的教育与教学活动。

4．能组织开展幼儿园游戏活动。

5．能积极为幼儿创设与教育相适应的良好环境。

对应或相关职业（工种）：幼儿教师（2—09—05—00）、保育员（4—07—12—01）

职业资格：幼儿教师资格证书、保育员（中级）

专业主要教学内容：

学前教育、学前心理、学前卫生、幼儿园活动设计与指导、儿童文学、幼儿园教育课件制作、教师口语、美术、手工制作、声乐、琴法、舞蹈、幼儿园环境创设等。

对应上一级专业编码：0726—3

专业编码：0726—3

专业名称：幼儿教育

培养目标：培养从事幼儿教育教学活动，承担幼儿园部分管理与科研任务，进行学前阶段幼儿教育的高级技能人才（高级工）。

学习年限：2年（取得中级职业资格人员）

职业能力：

具有积极的人生态度、健康的心理素质、良好的职业道德和较扎实的文化基础知识；具有获取新知识、新技能的意识和能力，能适应不断变化的职业社会；熟悉幼儿园中的各科教育教学，遵循教育教学规律，重视环境教育，能指导保育员、助理教师进行工作或协助幼儿园领导做好教学与管理，承担幼儿园部分教育教学研究活动任务。同时具有下列专业能力：

1．能在教育教学中使用标准普通话。

2．能对幼儿进行体、智、德、美诸方面的教育工作。

3．能遵循幼儿身心发展的规律和年龄特点，注重个体差异，因人施教，引导幼儿个性健康发展。

4．能合理地综合组织各方面的教育内容，并渗透于幼儿一日生活的各项活动中，充分发挥各种教育手段的交互作用进行教育。

5．能根据幼儿的年龄特点选择、组织与指导游戏活动，因地制宜地为幼儿创设游戏条件，寓教育于各项活动之中。

6．能采取合理的教育措施，培养幼儿的良好习惯和初步的生活自理能力。

7．能进行幼儿园和小学两个教育阶段的衔接工作。

对应或相关职业（工种）：幼儿教师（2—09—05—00）、保育员（4—07—12—01）

职业资格：幼儿教师资格证书、保育员（高级）①
专业主要教学内容：

学前教育、学前心理、学前卫生、儿童文学、幼儿园教育课件制作、学前儿童语言教育、学前儿童数学教育、学前儿童美术教育、学前儿童科学教育、学前儿童音乐教育、学前儿童健康教育、学前儿童社会教育、美术、手工制作、声乐、琴法、舞蹈、幼儿园环境创设等。

对应下一级专业编码：0726—4

①应具有一定的相应岗位工作年限才能申报该职业资格，具体要求见相关国家职业标准规定。
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